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Informe de gestion 2024

Nombre legal: Corporacion Mundial de la Mujer Medellin.
Naturaleza: Privada.

Tipo: Empresarial.
Afiliada a la Asociacion de Fundaciones Familiares y Empresariales - AFE

Periodo del informe: Enero - diciembre de 2024
Fecha de publicacion: 27 de marzo de 2025.

Contacto:
direccion.administrativa@demismanos.org



Presentacion

EL 2024 fue un ano que marcdé grandes retos para un equipo comprometido en la
transformacion de personas emprendedoras en Colombia.

Desde la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y el equipo de colaboradores de De Mis Manos
logramos impactar positivamente la vida de miles de personas y sus familias, destacamos el
beneficio a 5213 emprendimientos y empresas que accedieron a nuestros servicios.

Un ano de muchos aprendizajes y crecimiento: nuevas alianzas, ingreso a nuevos espacios

comerciales, ejecucion de proyectos en diversos territorios de nuestro pais, valiosos
reconocimientos y la creacion de programas exitosos.

A continuacion, compartimos los 4 logros mas relevantes;

Acelera & Crece
Sabores WOW Uraba

Finalizacion exitosa de Empropaz

Posicionamiento de la nueva marca De Mis Manos
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De Mis Manos
— Proposito, mision y vision
— Modelo de acompanamiento
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Promovemos la transformacion de las personas Ser reconocida como una entidad que promueve el
empresarias y sus familias desde el ser y el hacer, emprendimiento y el desarrollo de empresas en
mediante un acompafamiento humano, integral y Colombia, brindando respuestas y servicios integrales

diferencial que convierte sus suefos en empresas a las necesidades de las personas emprendedoras y

productivas, autonomas y sustentables. empresarias para superar la pobreza, promover el
desarrollo humano, la sostenibilidad y el

empoderamiento de las personas acompanadas.

| 4 =
Transformamos la vida de las personas
empresarias desde el ser y el hacer.




Modelo de acompanamiento

Areas de trabajo:  Generacioén de
ingresos, Educacion (No formal),
Desarrollo rural, Salud.

Subdreas: Fortalecimiento asociativo
y empresarial, Proceso productivo y
comercializacién, Educacion financiera,
Inclusion y servicios financieros,
Incentivos econdmicos y servicios
financieros, Procesos de aprendizaje,
Habilidades socioemocionales, Salud
mental, Seguridad y sistemas
agroalimentarios.

PUblico objetivo: Personas
emprendedoras.

Ambito de la accién: Urbano y rural.

Localizacion: 16 departamentos,
72 municipios de Colombia.
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Con el modelo de acompaiamiento
integral, De Mis Manos busca que las
personas emprendedoras logren una
transformacion éptima basada en 3 pilares:

— Desarrollo empresarial
— Disefo e Innovacion
— Comercializacion

De manera complementaria, se hace
el monitoreo y evaluacion de su
proceso de transformacion, asi como
acciones para la visibilizaciéon y
promocion de los emprendimientos.



Gestion 2024

— Cifras, hechos
y reconocimientos
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En cifras: gestion 2024

Presencia de la
Comunidad empresarial

Departamentos
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En cifras: gestion 2024

Personas interesadas

Personas que participaron en las
jornadas de ingreso para nuevos
emprendimientos.

37.954

Servicios prestados

Beneficios economicos para la
Comunidad empresarial

$1.753.347.655 millones

Ventas generadas para la comunidad empresarial
mediante la gestion comercial De Mis Manos.

$4.369.000.000 millones

Ventas reportadas por 831 emprendimientos
acompanados en el ano.
Fuente: Plataforma Tu Cuentas.



$1.753.347.655

Ferias De Mis Manos

En ventas promovidas 48 ferias realizadas.

Tiendas De Mis Manos

enventos
2 tlendc:s en Medellm
Con el laboratorio comercial fue posible
retroalimentar a 165 marcas sobre su
desempeno comercial.

46 marcas ingresaron a las Tiendas.

Convenio con la Tienda del Parque Arvi y Blend.

P L./ L ) en ventas.
Somos proveedores de productos de emprendimientos

Centro de Experiencias y Negocios de Uraba

Desde este espacio se promueve la generacion de ingresos
y oportunidades de negocio para los emprendimientos,
mediante la exhibicidn de sus productos, la gestion de
ventas corporativas y la realizacion de talleres.

O4.02 'J en ventas promovidas.
130 eventos y activaciones comerciales.

Ventas generadas para la comunidad empresarial

Desarrol[o de mercados en Uraba

) en ventas.

Promowdas a través de la presentacion de
emprendimientos a diversos espacios
comerciales de la region de Urabd.

Tienda Metro De Mis Manos

Espacio comercial en alianza con el Metro de
Medellln Esto UbICOdO en la estacion San Antonio.

' en ventas.
Negocuos corporatwos

| en ventas.




En cifras: inversion social

Inversion De Mis Manos y otros aportantes

3 ()0 miones

Personas De Mis Manos | Aliados
empresarias $6.020.000 $1.764.000
$208.000



Mision Colombiatex 2024.

Visita de la Junta
Directiva al programa
Acelera y Crece.

Mision Colombiamoda
2024.

Alianza con el Hotel Dann
Carlton.

Visita de la Junta
Directiva a Urabd.

Lanzamiento Escuela de
Ventas en Urabd.

Tomacorriente 2024.

Lanzamiento De Mis Manos
Virtual.

Feria en el hotel Dann
Carlton

Asamblea 2024.
Empoderadas 2024.

Evento: Fin de afio a la
moda.

Graduaciones: Empropaz
Medellin.

Ferias de Amor y Amistad
en Medellin y Urabd.

Graduacion del proyecto
con FONEPRO.

Inicio de los conversemos
mensuales.

Graduacion Empropaz
Apartado.

Showroom Medellin con
aliados, regalos
corporativos.

Graduaciones:
Con sabor a Urabd.

Feria de madres en
Medellin y Urabad.

Superpoder
emprendedor.

Lanzamiento: Acelera
y Crece

Mesa de integracion
social

Participacion Expoemprende
en Choco.

Graduacion Empresas
Exitosas.

Lanzamiento del Café Piedra

Pelona (proyecto en alianza).

Graduaciéon Emprende con
Conciencia.

Bienvenida la Navidad.

Graduacion Empropaz Carepa.

Encuentro Empropaz Medellin.

Visita aliados de turismo.

Feria de Navidad en Medellin
y Urabd.

Graduacioén Acelera y Crece.

Graduacion Emprender por
tus suefos.

Encuentro navidefio de
colaboradores.



Reconocimientos

) Buenas prdcticas en gobernanza: en el marco del Foro Prosperidad
Compartida celebrado en Barranquilla, De Mis Manos recibié dicho

reconocimiento por parte de la AFE (Asociacion de Fundaciones |3 15
Familiares y Empresariales). q R ENOC.MENTC e
En esta categoria se valoran las acciones, metodologias y estrategias ' A iy

_ : : ~ De Mis Manos
implementadas por las fundaciones que demuestran un alto nivel de Por sus buanas practicas en gebernanzo

eficienciq, eficacia, ética y responsabilidad en su gestion.

> Reconocimiento por “la destacada labor en visibilizar las experiencias
de empresas comprometidas con la resiliencia y transformacion del
territorio™ en el evento Circulo de la Palabra en Urabd, De Mis Manos
fue galardonado con este premio.




Comunidad empresarial

— Atencion a la comunidad
empresarial




Autorreporte mensual de la comunidad
empresarial Tu Cuentas

Meses Empresas Reportes
reportados con reportes realizados

(VA $30.669 MilM  $3.295

Reportes con :
valer de vertas Valor de ventas acumulados Promedio de ventas



Atencion a la comunidad empresarial

Linea amiga S.0.S. Empresarial

Es un mecanismo Aagil creado en el 2023 que permite identificar empresas en situacion

Es un canal de comunicacion directo, i ) .
critica y gestionar soluciones prontas.

cercano y permanente con la

Comunidad empresarial. ,
Tu Cuentas

" En 2024 se logro el uso y apropiacion
En €l ano 2024 de TU cuentas por parte de 835

Estd enfocado en: O Casos empresas

* Seguimiento d personas activas e inactivas.
Hallazgos del proceso de acompafiamiento. Atendidos con orientacion Esta plataforma digital fue lanzada en

Segmentacion y deteccion de necesidades. y apoyo con contactos, 2022 y permite registrar y hacer un

Remision de las personas a las dreas. : ; s
P ideas y asesorias seguimiento al proceso de las empresas en

Seguimiento casos S.0.5. Y Tu Cuentas. aspectos como las ventas, sostenibilidad
Difusion de informacion y blog tendencias y recursos. financiera y operacion del negocio.

Remisiones para
. acompanamiento de

: las areas misionales.
Personas atendidas







Estructura organizacional

#

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

Direccién Administrativa
y Financiera

Tecnologfa

Contabilidad

Compras

Facturacién y finanzas

Tesoreria

Direccién Regional
Uraba

Asesoria empresarial y psicosocial

J
Desarrollo Disefio e | i
Empresarial Iseno e Innovacion
Disefio de producto
Escuela de ventas y servicios
Disefio de marca
Centro del Ser para emprender y comunicacion

Proyectos especiales

-

Revisoria Fiscal

Comercializaciéon

Tiendas

Desarrollo de ferias

Investigacion y

Desarrollo

Linea amiga

Desarrollo de negocios
corporativos

Centro de Experiencias
y Negocios de Apartadé

Desarrollo de mercados

Comunicaciones

Comunicacién digital

Comunicacién grafica




Seguridad, salud y convivencia

Seguridad y salud en el trabajo COPASS B Comité de convivencia Laboral

98% Cumplimiento del plan anual 14 Reuniones
< 95% Asistencia

98 7% Cumplimiento de estandares

’ Logros Cero (0) quejas por presuntas conductas de acoso laboral.
Cumplimiento plan de formacion SST " . . _
Gestion en la divulgacion de las pausas activas. ) Logros
Apoyo en las inspecciones de seguridad en las Fortalecimiento del tiempo de desconexion laboral,
instalaciones de la Corporacion. por medio del tracker de desconexion.
Actividades formativas generales Participacion en la investigacion del accidente Promocion de herramientas para gestionar las
,I 3 5 5 laboral. emaociones.
Actividades Participantes Apoyo y participacidn en las actividades: Creacion de los cronotipos en los equipos de trabajo.
en promedio Volviendo a la nifiez, dia del hij@ y jornada de L o _
salud y seguridad. Apoyo y participacién en las actividades: Volviendo

a la nifez, dia del hij@, jornada de salud y seguridad.

Brigada de emergencia s
| Entrenamientos en emergencias durante el afio.
N Atencioén de primeros auxilios por accidente laboral.
6 Reuniones Realizaciéon del simulacro de emergencias.
9:8% Asi ; Graduacion de la formacion de la brigada.
'O ° Asistencia



Gobierno Corporativo De Mis Manos

El gobierno corporativo en una organizacion sin animo de lucro es
fundamental para su exito y sostenibilidad. En este contexto,
establece las bases para una gestion eficaz, la toma de decisiones

transparente y la rendicion de cuentas a todas las partes interesadas.

De Mis Manos desde su fundacion ha contado con una sélida estructura de Gobierno, en la
cual, el maximo drgano es la Asamblea, conformada actualmente por 35 personas
asociadas, quienes son responsables de la orientacion misional y el control de la
organizacion. Entre sus responsabilidades se encuentran la eleccion de la Junta Directiva y
la Revisoria Fiscal, la aprobacion de estados financieros, destinacion de excedentes,
reforma de estatutos, entre otros.

Junta Directiva

La Asamblea elige cada 2 afios la Junta Directiva, conformada desde el afio 2023 por 7
integrantes. Entre las responsabilidades de la Junta Directiva, se encuentran: selecciéon y
supervision de la Direccion Ejecutiva, acompaiamiento a la definicion y seguimiento de la
estrategia organizacional, y la supervision de la gestion para asegurar el cumplimiento de
los objetivos y de las disposiciones de los Estatutos, del Cédigo de Buen Gobierno y de las
demds normas y politicas de la institucion.

Revisoria Fiscal

La Revisoria fiscal actualmente es realizada por la empresa Contabler, la cual fue elegida
por la Asamblea en el 2023 con el fin de vigilar que las operaciones de la Corporacion se
ajusten a la ley, a los estatutos sociales y a las directrices del Gobierno, dictaminar los
balances y estados financieros e informar a los érganos de administracion sobre las
irregularidades que detecte.

Direccion Ejecutiva

En el siguiente orden de gobierno se encuentra la Direccidn Ejecutiva a quien le corresponde
asegurar el cumplimiento de los objetivos misionales y la eficacia en el desempefio de la
Corporacion.

Comités asesores

Para el acompanamiento a la Administracion, se crearon los Comités asesores, conformados por
integrantes de la Junta, de la Asamblea y algunos directivos de la Corporacion para realizar andlisis
sobre los temas de su competencia e informar de sus resultados a la Junta para la mejor toma de
decisiones.

Documentos orientadores

Los estatutos, el Codigo de Buen Gobierno, el coédigo de ética y lineamientos de conducta y las
diferentes documentos que rigen la Corporacién son herramientas que contienen el conjunto de
politicas, normas, prdcticas, principios éticos y elementos de cultura empresarial a través de los
cuales se orienta la gestidon de la “Corporacion Mundial de la Mujer Medellin®, para asegurar a los
diferentes grupos de interés el cumplimiento de los fines misionales de la entidad, el correcto
funcionamiento, la transparencia y la independencia de las personas que conforman la Corporacion
y los diferentes del gobierno en armonia con las mejores prdcticas sociales y empresariales.



Asamblea

Es el mdaximo érgano de control de la Corporacion.

Actualmente estd conformada por 24 personas.

Decisiones y hechos para destacar 2024

* Aprobacidén renovacion estatutos.

« Codigo de gobierno.

« Cdodigo de ética y lineamientos de conducta.

* Vinculacidon de integrantes de la Asamblea a
los comités asesores.

—) (Personcls retiradas por edud:)

Gabriel Bernardo Mdarquez Vélez
Luz Helena Mesa Ferndndez
Maria Piedad Vélez Mesa

Martha Cecilia Girén de Restrepo

—) (Personus retiradas por inusistenciu:)

Diana Cecilia Quiroz
Elsa Margarita Perez del Corral
Patricia Puerta Gonzdlez

— (Retiros volunturias)

Ana Isabel Vélez

Integrantes

Alvaro Augusto Lobo Urquijo
Andres Munera Sanin

Asceneth Oquendo Moreno
Carmenza Henao Tisnés

Carolina Henao Restrepo

Didier Vélez Madrid

Dora Cecilia Maya Patifio
Fernando Francisco Obregon Echavarria
Francisco Javier Arias Restrepo
Juan Guillermo MuUnera Diaz

Luis Julidn Salas Rodas

Luisa Maria Londono Galvis

Luz Stella Vanegas Lopera
Margarita Correa Henao

Margarita Maria Ferndndez Goémez

Maria Elena Piedrahita Orrego
Martha Patricia Rojo Norena

Sandra Elena Cardona Cadavid

Sandra Zapata Vallejo

UNION DE CIUDADANAS DE COLOMBIA -
Seccional Medellin, Presidenta Actual: Maria
Helena Vivas Lopez

Victoria Lucia Navarro Vargas




Junta Directiva

Estd integrada por 7 personas elegidas por la Asamblea
General de personas asociadas.

Roles: Direccionamiento estratégico y manejo de riesgos,
evaluacion y seguimiento de la estrategia, relacionamiento
e informacion cony para los grupos de interés.

Responsabilidades con la administracion:
sucesion, evaluaciones y consejos.

Principales temas de analisis y decision:

- Capacitaciones en gobierno corporativo y plan de renovacion.
Presencia en otras regiones por fuera de Colombia.

Ampliacion de canales comerciales.

Fortalecimiento equipo De Mis Manos.

Discusion y analisis de temas estrategicos: Desarrollo rural,
comercio electrénico, Antioquia 2040, sostenibilidad, entre otros.
Modelo de aseguramiento corporativo.

-

S

-

_______

Integra ntes

Maria Elena Piedrahita Orrego
PRESIDENTA

Juan Guillermo Munera Diaz
VICEPRESIDENTE

Victoria Lucia Navarro Vargas
Carolina Henao Restrepo
Juan Carlos Hoyos Vélez

Julio Gonzdlez




Relacionamiento con
grupos de Interes

Jugtﬂ fj | - Equipo
: Asociados de la De Mis Manos
Con la sociedad Con los proveedores e ﬁ

Contribuir al desarrollo sostenible de la Promover su desarrollo mediante el
sociedad por medio de la generacion de fortalecimiento de la relacion de mutuo
empleo y la proteccion al medio ambiente. beneficio y la generacion de empleo.

Comunidad @ ®

Aliados
estratégicos

empresarial &
Con la Comunidad empresarial
Mantener las politicas del Buen Gobierno, brindando un
excelente servicio y apoyo a las necesidades de nuestros A e e
empresarios de acuerdo a los recursos de la Corporacion Autoridades: G'Oblemo @ '-f'-l L unidad
y conservando la equidad en cada proceso. ﬂCI‘C.iOﬂGL E ﬂ::'_— 'la S0 dm Gd
departamental, ({)@ e
municipal y entidades Lﬁ SERIMERS S S8
Con las personas empleadas Con el mercado gubernamentales

Crear las condiciones adecuadas para generar Obrar de forma transparente y equitativa

un ambiente de satisfaccion entre los empleados
de la Corporacion, consolidando los lazos de
companerismo, confianza y trabajo en equipo
mediante una comunicacion asertiva.

ofreciendo servicios y productos que
faciliten la decision para los actores que
generen algun vinculo con la Corporacion.

Proveedores de ~ Entidades con
bienes y servicios afinidad de objetivos

e intereses




Socios estrategicos

Bancamia
Corporacion Mundial de la Mujer Colombia
Fundacion Microfinanzas BBVA

Aliados en la ejecucion
de proyectos

Chenomics, Colanta, Continental
Gold, Fundacién Aurelio Llano
Posada, Celsia, Amplo, Comfama,
Comfenalco, Suernos Vélez, Alianza
Fondo de Empleados, Fonepro.

Aliados territoriales

Alcaldia de Apartadd, Alcaldia de
Caldas, Alcaldia de Envigado,
Alcaldia de Carepa, Alcaldia de
Quibdo, Mesa de Turismo.

Aliados en el acompanamiento
a emprendimientos

Cdmara de Comercio de Urabd,
Interactuar, Fashion Group International,
Pintuco, Inexmoda

Aliados acadéemicos

Universidad Luis Amigo, Universidad
de Antioquia, ImasD, Institucion
Universitaria Pascual Bravo, Sectorial,
Universidad Cooperativa de Colombia.

15
16

contribuyen con nuestra mision
de transformacion empresarial

Aliados comerciales

Blend, Seniors Club, Trade Brokers, Parque
Explora, Museo de Antioquia, Medellin Bureau,
Dann Carlton Hotel, Tequendama Hotel, Centro
Comercial Unicentro, Centro Comercial Plaza
del Rio, Centro Comercial Nuestro Urabdg,
Centro Comercial Parque Fabricato, Centro
Comercial Premium Plaza, Parque Arvi, El
Market, FEPEP, Expoemprende Quibdd.

Clientes corporativos

Grupo Sura, Metro de Medellin, Promotora
de Comercio Social, Puerto Antioquia, ACDI
Voca, Programa Justicas Inclusiva,
Fundacién Mi Sangre, Bold, Fondo de
Empleados HACEB, 4 E S AS. UPB, FHI360,
Fondo de Empleados Corona, Suvenil SAS,
New Stetic, ACDI VOCA, Universidad Eafit.



Historias de transformacion

Los siguientes testimonios dan cuenta de la
transformacion empresarial y desde el ser que han
logrado las personas acompanadas por De Mis Manos.

: Jisel Palacio

Emprendimiento: Jisel Palacio
MEDELLIN

Afrontar los cambios, equilibrar la
vida personal y familiar, y gestionar
el tiempo, hacen parte de las
habilidades personales necesarias
para emprender y que son clave
para asegurar el exito de un negocio.

APARTADO

La identidad de marca hace la
diferencia entre tu negocio y todos
los demas. Hoy te invitamos a
conocer como construir esa identidad
y llevarla hasta el desarrollo exitoso
del logo y los elementos que te
permiten mostrarte ante tus clientes.

Sandy Cadavid

Emprendimiento: Artesana
MEDELLIN

Cuando aparece la duda sobre cuanto
cobrar por tus productos o servicios es
porque llego el momento de sentarte y
revisar a detalle tus costos. Esto fue lo que
hizo Artesana con su negocio de macrame,
lee su caso y animate a aprender a fijar Los
precios en tu emprendimiento.



Graduacion
Empropaz
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Situacion financiera

— Cumplimientos financieros generales
—3 Dictamen de la Revisoria fiscal
— Estados financieros
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Cumplimientos financieros generales 2024

Con relacion al software:

Dando cumplimiento al numeral 4 del articulo 47 de la ley 222 de
1995 se verifico que todos los programas de sotfware que posee
y utiliza la compania, se encuentran legalizados y soportados
con sus respectivas licencias.

Seguridad social:

En el cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11
y 12 nos permitimos informar que la compania ha cumplido
durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y pago
de aportes al sistema de seguridad social integral. Que los datos
Incorporados en las desclaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado correctamente las bases de

cotizacion.

Libre circulacion de las facturas:

Dando cumplimiento al oficio 220 - 105469 del 07 de julio de
2014 emitido por la superintendencia de Sociedades,
certificamos que la sociedad no entorpece la libre circulacion
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

Cumplimiento Convergencia NIIF:

Corporacion Mundial de la Mujer Medellin da cumplimiento a la
obligatoriedad de realizar la convergencia de Normas
Internacionales de Informacion de conformidad con lo previsto
en la ley 1314 de 2009 y el decreto unico reglamentario 2420 de
2015 y sus modificaciones.




Cifras pe riOdo * Informacién expresada en MM

81339214

Inversiones reconocidas a costo menos deterioro de valor

Propiedad, planta y equipo

Efectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas comerciales por cobrar, neto

Intangibles diferentes a la plusvalia

Ajustes por Join Venture

Ajustes por Join Venture (Cuentas por cobrar)

Activos no financieros

Inventarios

Otras cuentas por cobrar

Otros activos financieros medidos al costo amortizado

Propiedad de inversion

45.697.367

3.241.383
1.023.087
130.151
232.805
-133.601
37.439
25.742
43116
6.201
16.421.352
14.614.171

Pasivos

Obligaciones financieras 62
Proveedores y cuentas comerciales por pagar 257.5717
Beneficios a empleados 572.702
Ingresos recibidos por anticipado 134147
Pasivos no financieros 42.081
Ajustes por Join Venture -153.601



Cifras periOdo * Informacion expresada en MM

Ingresos 100 Patrimonio

Ingresos por dividendos - Capital social 836
Ingresos financieros 1766970 Asignhaciones permanentes 42.093.295
Ingresos por proyectos especiales 1.944 513 Deficit de las actividades -6.923.025
Ingresos canales comerciales 931.619 Excedente acumulado de las actividades 40.235.990
INgresos por servicios 207.941 Transicion a NIIF para las Pymes 5.926.719
Otros ingresos 2.149.835 Superavit Por Valorizaciones 1.552.655
Gastos operacionales 6.959.708
Costo de la mercancia vendida 7/58.389
Gastos financieros 99592
Deterioro de inversiones 6.706.213

99.952



Han sido tantos los publicos de interés que han creido en el emprendimiento
colombiano.

A nuestra razon de ser: las personas emprendedoras y en especial a las 5.213
personas beneficiadas en el 2024; por creer en cada proyecto, tomar los servicios
y cursos ofrecidos y confiar en nosotros.

A nuestra Asamblea y Junta Directiva, quienes marcan un camino para un
crecimiento sostenible en la organizacion.

Al equipo de colaboradores, quienes con pasion, responsabilidad y conocimiento
estan siempre al servicio en esta hermosa labor.

A nuestros aliados, quienes, con su voluntad y recursos, apoyan el desarrollo
economico y social en nuestro territorio y esto permite mayor crecimiento e
impacto en diversas comunidades.

A los clientes de nuestras tiendas, ferias y multiples canales comerciales, gracias
por comprar colombiano.

A los medios de comunicacion que se unen en la divulgacion de los
emprendimientos en Colombia para llegar a mas personas.

iGracias por creer en el emprendimiento!



JUNTA DIRECTIVA

Marfa Elena Piedrahita Orrego
Presidenta

Juan Guillermo Munera Diaz
Vicepresidente

Victoria Lucfa Navarro Vargas
Carolina Henao Restrepo
Juan Carlos Hoyos Vélez

Julio Gonzdlez

EQUIPO DIRECTIVO

Claudia Cristina Rodriguez Arango

Directora Ejecutiva Encargada
y Directora Administrativa y Financiera

Diana Paola Pefiate Puerta
Directora regional Urabd

Ledy Yojana Cifuentes Higuita
Lider de Desarrollo Empresarial

Monica Escobar Garcia
Lider de Comercializacion

David Fernando Narvdez Cérdoba
Director del Centro de Disefio e Innovacion

Carlos Alberto Carmona Alvarez
Lider de Tecnologia

Camila Andrea Morales Gaviria
Coordinadora de Proyectos Especiales

Conceptualizacion y disefio
Area de Comunicaciones

Medellin, marzo de 2025
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