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Presentacion

Ana Maria Sanchez Ospina
Directora Ejecutiva De Mis Manos

La gestiéon De Mis Manos del afo 2023 refleja
el compromiso de la Junta Directiva, la
Direccidon Ejecutiva y el equipo De Mis Manos,
por generar un impacto positivo en la vida de
las personas emprendedoras y empresarias
que beneficiamos. De esta labor destacamos
la atencidn a 2.012 personas que llegaron por
primera vez a nuestra entidad interesadas en
recibir nuestro acompanamiento, y el
beneficio a 4170 emprendimientos y
empresas que accedieron a nuestros servicios,
en 76 municipios Yy 16 departamentos de
Colombia.

Este ano ha sido de aprendizajes en muchos
sentidos. Si bien nos enfrentamos a la
desaceleracion del consumo y la incertidumbre
que afectd el cumplimiento en las metas de
algunos canales comerciales y los proyectos de
cooperacion, también obtuvimos logros como
equipo, siempre alineados con nuestra mision.

A continuacion compartimos los 10 logros mds
relevantes.

1. Ampliacién de la Asamblea y renovacién de
la Junta Directiva.

El ingreso de 8 nuevas personas a la Asamblea
y 2 personas a la Junta Directiva, fortalece
nuestro gobierno corporativo y asegura una
representacion diversa en la toma de
decisiones.

2. Relacionamiento con nuevos publicos.
Generamos relaciones con mds de 90
organizaciones como la Asociacion de
Fundaciones Familiares y Empresariales - AFE,
entidades sin dnimo de lucro y de cooperacion
nacionales e internacionales, empresas
privadas y organismos del sector publico, para
consolidar nuestra red de contactos y aliados
estrateqgicos.

3. Apertura de Tienda Metro - De Mis Manos.
Con gran entusiasmo inauguramos esta tienda
el 7 de diciembre, la cual representa no solo
una expansion comercial fisica, sino también
una oportunidad de ofrecer productos de
emprendimientos de Colombia a mds
personas, tanto residentes como visitantes
extranjeros.

4. Reconocimientos en las regiones.

Nos sentimos honrados por los reconocimientos
recibidos. La Bacota de Oro entregada por la
Alcaldia de Apartadd y el reconocimiento del
Banco de Alimentos de Riohacha reflejan el
impacto positivo que generamos en las
comunidades que beneficiamos.

5. Participacién en escenarios de alto
impacto.

Nos enorgullece haber estado presentes en
mdas de 30 escenarios de participacion, dentro
de los que se destaca el Concordia Summit, She is
Forum y GLI LATAM, que nos han permitido
amplificar nuestra voz, y contribuir al didlogo sobre
emprendimiento, desarrollo  sociecondmico y
género, asi como fortalecer nuestras conexiones a
nivel global.

6. Fortalecimiento de la Escuela de Ventas y
el Centro de acompainamiento sicosocial en
Urabd, Quibdd y el Caribe.

Hemos llevado la Escuela de Ventas y la oferta de
desarrollo de habilidades del ser a estas regiones,
brindando formacion y apoyo sicosocial a la
Comunidad empresarial, como reflejo de nuestro
compromiso con la transformacion y el
acompafiamiento integral.
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7. Acompanamiento a emprendimientos en
regiones vulnerables.

Nuestra  apuesta  organizacional  por el
acompanamiento a emprendimientos en Riohacha,
Santa Marta y Quibdd nos permitié contribuir al
desarrollo de regiones vulnerables y conocer
diferentes culturas empresariales del pais. Creemos
en el potencial de las personas en Colombia y
estamos comprometidos con su desarrollo.

8. Lanzamiento de RUTA SOS para
emprendimientos.

Esta iniciativa nos llevd a brindar apoyo y recursos
no financieros a emprendimientos en momentos
criticos. Buscamos ser esperanza y qQuia para
aquellas personas que buscan ayuda y trabajan
para construir un futuro mejor.

9. Colecciones Wow Uraba.

Este proceso de asesoria y capacitacion en disefio e
innovacion concluyd en una alianza con el Centro
Comercial Plaza del Rio para lanzar la coleccion con
una pasarela donde las 19 emprendedoras
evidenciaron su talento y la calidad del proceso de
acompanamiento.

10. Plan estratégico y el Proyecto de
Fortalecimiento organizacional.

En el 2023 logramos avances en la ejecucion de 15
de los 22 programas que componen nuestro Plan
Estratégico 2022-2027, lo cual nos permite
desarrollar iniciativas con un norte claro para la
organizacion. De igual forma, nos ha generado una
gran expectativa el inicio del Proyecto de
fortalecimiento organizacional patrocinado por
USAID, que nos ayudard a mejorar en dos aspectos
relevantes para De Mis Manos: la comunicacion
participativa, y el monitoreo, evaluacion
aprendizaje.

Los resultados presentados son también fruto del
trabajo de las personas que acompafamos y de
las entidades aliadas que han aportado su esfuerzo
y recursos para lograr una diferencia significativa
en la vida de personas emprendedoras
empresarias en nuestro pais.

Al cerrar este informe de gestion, reflexionamos
sobre los retos a los que nos enfrentamos: la
culminacion del Programa Empropaz en el afo
2024, la implementacion exitosa De Mis Manos
Virtual, la creacion de una red de mentores y
aliados para los emprendimientos, la puesta en
marcha de la Ruta de Acompafiamiento para

Empresas con Vision de Crecimiento, la
sostenibilidad y el crecimiento de proyectos
especiales y comerciales, el posicionamiento de
nuestra marca renovada, la incursion en prdcticas
empresariales sostenibles, y la apropiacion de
tecnologias para mejorar los procesos tanto De
Mis Manos como de los emprendimientos.

Pensamos también en el crecimiento sostenible de
la Corporacion para apoyar mds y mejor a la
comunidad empresarial, reconociendo el contexto
econdmico, social y ambiental de Colombia y el
mundo. Y al mismo tiempo, mantenemos la
certeza, esperanza y determinacion para trabajar
por territorios mds equitativos y con bienestar
integral.

Agradecemos a todas las personas que directa o
indirectamente hacen parte de esta increible
organizacion - De Mis Manos, por su CoOmpromiso y
contribucion. Mantenemos el entusiasmo para
seguir asumiendo los desafios que nos lleven a
cumplir ~ nuestra  mision:  “Promover o
transformacion de las personas empresarias y sus
familias desde el ser y el hacer, mediante un
acompanamiento humano, integral y diferencial
que convierte sus sueflos en  empresas
productivas, autdnomas y sustentables”.

Carolina Loaiza | Empresa: Oso de palo
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De Mis Manos

 Propdsito, mision y vision

 Modelo de acompanamiento

Jennifer Vergara Betancur | Empresa: SubliArte
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Transformamos la vida de las personas
empresarias desde el ser y el hacer.

Promovemos la transformacion de las personas
empresarias y sus familias desde el ser y el hacer,
mediante un acompafiamiento humano, integral y
diferencial que convierte sus suefios en empresas
productivas, autébnomas y sustentables.

Ser reconocida como una entidad que promueve el
emprendimiento y el desarrollo de empresas en
Colombia, brindando respuestas y servicios integrales
a las necesidades de las personas emprendedoras y
empresarias para superar la pobreza, promover el
desarrollo humano, la sostenibilidad y el
empoderamiento de las personas acompafiadas.
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Modelo de acompanamiento

\,O(eo Y Segu

¢ Formacion y asesoria empresarial @o
oz s

_%_ O Con el modelo de acompanamiento
ecuels / \ ) ser par integral, De Mis Manos busca que las
de ventas ﬁi % empren er personas emprendedoras logren una

transformacion éptima basada en 3 pilares:

Desarrollo
empresarial o
Diseno
Entrenamiento y y mejoramiento :
acompanamiento . de producto — Desarrollo empresarial
11\ y servicio — Disefio e Innovacion

— Comercializaciéon

.Diseno.e
innovacion

Diseno de marca
y comunicacion

Eventos

comerciales :
De manera complementaria, se hace

el monitoreo y evaluacion de su
proceso de transformacion, asi como
Actualizacion acciones para la visibilizacion y

Espacios en tendencias g o
promocion de los emprendimientos.

comerciales




Gestion 2023

Cifras, hechos y reconocimientos
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En cifras: gestion 2023

Presencia de la
Comunidad empresarial

Municipios

/6

Departamentos

y i
p 4
A

. Antioquia: 3.536
emprendimientos

. Entre 20 y 60
emprendimientos

Entre1y 20
emprendimientos

Anos de existencia

Personas empleadas

Sedes:
Medellin y Apartado

Personas asesoras
expertas
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En cifras: gestion 2023

-

Beneficios econémicos para
la Comunidad empresarial

$1.666 millones

Ventas generadas para la
Comunidad empresarial mediante
la gestion comercial De Mis Manos.

$571 millones

Valor de los créditos
desembolsados por Bancamia
para 143 emprendimientos
mediante el programa Empropaz.

$12.000 millones

Ventas reportadas por el 13%

de los 4.170 emprendimientos
acompafiados en el afo.
Fuente: Plataforma Tu cuentas.

~

/

o
Personas interesadas

Personas que participaron en las
jornadas de ingreso para nuevos
emprendimientos.

z; .286

Servicios prestados

4.170

Personas beneficiadas

Personas que tomaron
por lo menos un servicio.

Porcentaje de personas que reconocen
que De Mis Manos contribuyd con su
crecimiento empresarial.

Fuente: Medicién empresarial 2023

Paola Piedrahita | Empresa: Tida
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Ventas generadas para la Comunidad empresarial

i

%) $1.666.028.560

Ferias De Mis Manos
en ventas promovidas.
57 ferias realizadas.

Tiendas De Mis Manos

en ventas.
2 tiendas en Medellin.
Con el laboratorio comercial fue posible
retroalimentar a 154 marcas sobre su
desempefio comercial.
46 marcas ingresaron a las Tiendas.

Negocios corporativos

en ventas.
Crecimiento del 39% en ventas respecto
al aflo anterior.

Convenio con la Tienda del Parque Arvi

Somos proveedores de productos de emprendimientos
para este espacio comercial que recibe la visita
principalmente de publico extranjero.

en ventas.
66 empresas activas.
Ingreso de 18 marcas a este espacio comercial.

Centro de Experiencias y Negocios de Urabd

Desde este espacio se promueve la generacion de ingresos
y oportunidades de negocio para los emprendimientos,
mediante |la exhibicion de sus productos, la gestion de
ventas corporativas y la realizacion de talleres.

en ventas promovidas.
114 eventos y activaciones comerciales.
3.932 visitantes.

Unidades comercializadas
32625 en todos los canales.

Desarrollo de mercados en Urabd
en ventas promovidas.

a través de la presentacion de

emprendimientos a diversos espacios

comerciales de la region de Urabd.

Tienda Metro De Mis Manos

Este es un nuevo espacio comercial abierto en
diciembre de 2023, en alianza con el Metro de
Medellin. Estd ubicada en la estacion San Antonio.

en ventas (7 - 31 de diciembre).

Directorio De Mis Manos
Este espacio virtual ge permite la visibilizacion de los
emprendimientos y su conexion con nuevos clientes.

221 marcas activas.
en ventas promovidas.
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En cifras: Inversion social

» Inversion De Mis Manos y otros aportantes

$ 8 ) 9 5 O millones

De Mis Manos 72%

$6.405.671.390

Aliados 26" I $2.355.373.599

Personas

empresarias 2= 1 $1 91.369.445

Marcela Sequro | Empresa: By Tazones
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Hechos 2023

Enero

e Mision Colombiatex 2023.

Julio

* Mision Colombiomoda
2023,

» Laboratorio de
creatividad con Pintuco.

 Encuentro Conversemaos:
Wanitta.

Febrero

 Encuentro con aliados en
Santa Marta y Riohacha.

Agosto

» Participacion en She is.

* Participacion en Feria
Florecer.

* Encuentro Conversemos: La
Teresita.

* |nicio proyecto: Preparacion
ferias comerciales en
Medellin y Bogotd.

* Inicio proyecto: Cierre de
brechas.

Marzo

* Asamblea 2023.

* Encuentro con aliados
de Quibdo.

* Evento Empoderadas.

« Evento de disefio:
Tomacorriente.

» Feria de proveedores y
servicios.

* Evento: Entrelazando el
ser con el hacer.

Septiembre

e Evento: Big Bang

» Participacion en
Concordia Summit.

» Apertura sala de
exhibicion para clientes
corporativos.

Abril

 Encuentro Conversemos:
Molienda real.

* Inicio proyecto:
Preparacion ferias
comerciales en Monteria.

Octubre

» Pasarela: Colecciones
Wow en Urabad.

» Participacion en GLI:
Gender Lens Investing.

* Encuentro Conversemos:
Alado.

* Inicio proyecto: Desarrollo
de mercados Fruty 7.

* Inicio proyecto:
Fortalecimiento
organizacional.

Mayo

* Ferias de madres en
Medellin y Urabd.

Noviembre

Evento: Activa tu super
poder emprendedor.
Participacion en
Expoemprende y
Expoguagijira.

Inicio proyecto: Iniciativa
asociativa de caficultores
de Amagd.

Encuentro de Directores

AFE: visita a De Mis Manos.

Junio

e Lanzamiento Ruta S.O.S.
* Encuentro Conversemos:;
Finanzas emocionales.

>

Diciembre

» Apertura Tienda Metro.

» Certificacion
acompanamiento en
regiones y proyectos.

» Ferias de navidad en
Medellin, Urabd y Santa
Marta.
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Reconocimientos

Empropaz Finalista en el Premio
P3 Impact 2023

Entidades que lo otorgan: Organizacion Concordia, oficina de
Asociaciones Globales del Departamento de Estado de los
Estados Unidos y la Universidad de Virginia.

Entidad que otorga: Municipio de Apartado.
Fecha de entrega: 19 de octubre de 2023.

Este es un reconocimiento al aporte significativo
De Mis Manos al desarrollo econdmico de

Fecha: 18 de septiembre de 2023.
Apartado.

El programa Emprendimientos Productivos para la Paz
(EMPROPAZ), fue seleccionado como unos de los 5 finalistas en
el Premio P3 Impact 2023. Este es un reconocimiento al impacto
de Empropaz en los 92 municipios donde opera, beneficiando a
mdas de 200.000 personas emprendedoras y microempresarias
de los cuales 59% son mujeres y 87% son vulnerables desde el
punto de vista de sus ingresos.

De Mis Manos estd presente en la region de Urabd
desde el afno 2017, y acompaia a mdas de 2.400
emprendimientos.

Reconocimiento Especial
Expo Social 2023

Entidad que otorga: Banco de Alimentos de La Guagijira.
Fecha de entrega: 24 de noviembre de 2023.

/

De Mis Manos se encarga de
ejecutar el programa
Empropaz en la regiéon de
Urabd, el Valle de Aburrd y la
zona Caribe.

Este es un reconocimiento al fortalecimiento de
capacidades empresariales brindado a las mujeres
emprendedoras que hacen parte de Emprender como Red.
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De Mis Manos estd presente en la region Caribe desde el
ano 2022, y acompafa a 106 emprendimientos.



Comunidad
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Comunidad empresarial
Resultados de la Medicidn
empresarial 2023

Atencion a la Comunidad
empresarial

_ Tatiana Cardona | Empresa: Akbal |
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En cifras: Asi son las personas

de nuestra Comunidad empresarial

GENERO

82% son mujeres ) Mujer
N 81,8"
Hombre
18%
LGBTI
0,21%
EDUCACION

28,8%

Secundaria y profesional
son los niveles educativos
predominantes.

20,5” 0,0%

I I 11,3% 11,2%
I I -

©® SECUNDARIA
©® PROFESIONAL
® TECNICA

©® TECNOLOGICA
© PRIMARIA

©® POSGRADO

9‘7

@ SIN ESCOLARIDAD
LEE Y ESCRIBE

ANALFABETA

EDAD
[ 46 anos es |a
edad promedio
30% -
27%
18%
12%
10%

Entre 36 y 45 aifos
Entre 26 y 35 anos

(2]
o
[] =
O
n
Te]
N
O
¢
(O]
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fran}
c
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Entre 56 y 65 afos
Menos de 25 anos

Mds de 65 anos

DEDICACION AL EMPRENDIMIENTO

Tiempo completo
83%

Tiempo parcial
15%
Tiempo libre

’I%

ENTORNO

ly 76% Y 24%

URBANO /.= RURAL

ESTRATO SOCIO ECONOMICO

47%| 30%| 15% | 5% | 2% | 1%
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En cifras: Asi son los emprendimientos
de nuestra Comunidad

SECTORES ECONOMICOS CATEGORIAS
ﬁ ﬁ Manufactura
0 8,3%
239 0% |
P | | 3
Vestuario Belleza y cuidado ) Decoracidn,
y complementos Otra personal Artesanias Hogar y Oficina
(o)
—\ . /o
Comercio 3 8, 5
U 30,2% ) (=) (=)
o0 ’
Joyeria . Impresos
Alimentos y bebidas y Bisuteria Bienestar y graficas

ﬁ% Servicios
19.7%
. y " 06 |06 [ 03

Jueg'os' Mascotas Infantil y bebé
y entretenimiento

Agropecuario

- 10,17

Natalia Andrea Vélez | Empresa: Chela y Chila
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Asl son las personas emprendedoras que participaron
en la Medicion empresarial 2023

FUENTES PRINCIPALES DE LOS ¢ TU EMPRENDIMIENTO TE PERMITE ¢EN CUANTO PORCENTAJE
INGRESOS FAMILIARES AHORRAR O INVERTIR PARA TU FUTURO? APORTA TU EMPRENDIMIENTO
A LOS INGRESOS FAMILIARES?

personas son generodos

35,7%

Empleo Familiar Menosdel  39%-20%  100%-80% 59%-40%  79% - 60%
20%

24% 16* | |

70% de los ingresos de Ios]

por el emprendimiento

24,7%

. . S I 58% ahorra gracias
EmprendlmlentO Pareja 58,7% ‘ al emprendimiento

70,7% 43,8

19,2%

85*

Pension Otra
De las personas empresarias participa

9 6% 8 8%
% %
en la toma de decisiones sobre el

Subsidio Remesas destino de los ingresos de su hogar

4,3%  3,4% \ /
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Asl son las personas emprendedoras que participaron

en la Medicion empresarial 2023

REGIMEN DE SALUD AL QUE PERTENECES

Régimen contributivo afiliado
98”% pertenece a algun Cor%o contribuyente _ 33.5%
régimen de salud
Régimen subsidiado _ 33 59,
Régimen contributivo afiliado _ 30.7%

como beneficiario

Ninguno I 2.2%

N

¢ACTUALMENTE COTIZAS O TIENES
ACCESO A PENSION?

42,8%

43% no cotiza @
pension
N

22,5% 21,4%

7,1% 6%
Ninguno Cotizo de No cotizo, Voluntaria Pensionado
forma pero me
obligatoria interesaria
hacerlo

Maria Daniela Olaya | Empresa: Consiente

S| PERTENECES AL REGIMEN CONTRIBUTIVO
;COMO ES TU COTIZACION?

® Permanente | Todos los meses

Irregular
5.2% {i
50% reside en
vivienda alquilada
22,.5% -

Alguilada
e Propia
@ Familiar amplia

27,4%
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Asl son las personas emprendedoras que participaron
en la Medicion empresarial 2023

¢COMO VA ESTE ANO TU USO DE LAS GANANCIAS
EMPRESA/EMPRENDIMIENTO?

65” usa las ganancias para
reinvertir en el negocio
2,3%

17,1%

V
19,4%

30,5% Reinvertir en el negocio Frn

Gastos personales -y

30.5% opera con @ Gastos familiares =)
algunas dificultades N \

22,6%
INGRESOS PARA OTRAS PERSONAS 1
ANO 2023 VS. ANO 2022 1t
)
24.4% 91.4% |
91,4% genera ingresos
para 2 a 5 personas
@ Operando con algunas diferencias v
Creciendo
@ Operando de forma estable
@ Con tendencia al crecimiento
o
() Suspension temporal & 1,3%
Cambio de actividad 2-5 6-10 Mds de 10
personas personas personas

Amparo Martinez | Empresa: Verapalm
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Asl son las personas emprendedoras que participaron
en la Medicion empresarial 2023

SITUACION FINANCIERA VARIACION EN ETAPA DE DESARROLLO

Mi empresa genera ingresos
permanentemente con utilidades que
pueden ser reinvertidas

40% de los emprendimientos
generaron ingresos con
utilidades

Mi empresa genera ingresos %; alcanzan a
cubrir los gastos de Ta operacion

Subid de etapa

16,3%

Mi empresa genera ingresos pero no
alzcanza a cubrlr 0s gastos de operacion 16,1% L
@ Permanecié igual

Mi i 0
i empresa Nno genera ingresos I 5,8% Bajo de etapa

RIESGOS PARA LA EMPRESA - EMPRENDIMIENTO

Inflacion y aumento del costo de nateriales _ 77.9%
Caotaciéon de nuevos clientes _ % , ~ ~
| 026 VARIACION DE VENTAS MENSUALES ANO 2023 VS ANO 2022

Liquidez
— N

La inflacion y costos de los
materiales es el principal
riesgo identificado por los

emprendimientos
—

Fidelizar a los consumidores
Encontrar la esytrategua de precios adecuada
Obtener inversion @ Aumentaron

Relaciones publicas y marketing

53’6% Disminuyeron

Permanecieron igual

Falta de capacidad de produccién
Falta de recursos humanos

Diversificar u optimizar el canal de distribucion

Desarrollo de nuevos productos
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Autorreporte mensual de la Comunidad
empresarial en Tu cuentas

ESTADO DE LA EMPRESA

I CRECIENDO ESTABLE B ALERTA

oicz023 [eT 37 ES

Nov 2023 42 85 T

ocT 2023 [i5el 104 NN 72
sePT 2025 (e

Aco 2025 [
Jui 2025 67
Jun 2023 |9

mar 2023 (42
ENE 2023 [NT6|

PROMEDIO DE VENTAS

32 M 3,2M3’4M 35M

30M 29M

29M

2,6 M

2,3M 19M

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

5,6 M
3,6 M '

Dic
2023

4 I
Creciendo | - |
79% Las empresas han experimentado un crecimiento continuo,
I\ indicando un desarrollo positivo en la Comunidad empresarial.
\ J
4 I
Las empresas se han mantenido de forma estable durante el
mismo periodo, proporcionando una base soélida para el
entorno empresarial.
\ J
4 I
Alerta o Las empresas han enfrentado desafios o alertas en
3 7 0 diferentes momentos, sefialando dreas especificas que
requieren atencion para garantizar la estabilidad.
\ J
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Atencion a l[a Comunidad empresarial

Linea amiga

Es un canal de comunicacion directo,

Cercano y permanente con la

Comunidad empresarial.

Estd enfocado en:

e Seguimiento a personas activas e inactivas.
Hallazgos del proceso de acompafnamiento.
Segmentacion y deteccion de necesidades.

Remision de las personas a las dreas.

Seguimiento casos S.O.S. Y TuU cuentas.
Difusion de informacion y blog tendencias y recursos.

1.876

Personas atendidas

293

Remisiones para
acompanamiento de
las dreas misionales.

S.0.S. Empresarial

Es un mecanismo dgil creado en el 2023 que permite identificar empresas en situacion
critica y gestionar soluciones prontas. Durante el 2023, se realizd la prueba piloto del

protocolo de atencion.

{6 Casos] atendidos con orientacion y apoyo con contactos, ideas y asesorias

TuU cuentas

En 2023 se logro el uso y apropiacion
de Tu cuentas por parte de 552
empresas.

Esta plataforma digital fue lanzada
en 2022 y permite reqistrar y hacer
un seguimiento al proceso de las
empresas en aspectos como las
ventas, sostenibilidad financiera y
operacion del negocio.

Medicién empresarial anual
380 personas participaron en el 2023
en la medicion a través de encuestas
telefonicas y visitas para evaluar el
impacto de nuestros servicios en la
Comunidad empresarial.

Hubo un aumento del 32% de la
muestra evaluada frente al 2022.



Tejido
organizacional

Estructura organizacional
Talento humano
Gobierno corporativo
Vinculos

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Junta Directiva y equipo De Mis Manos en Uraba
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Estructura Organizacional

ASAMBLEA
Revisoria Fiscal

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

Desarrollo

Direccidon Administrativa Direccidn Regional L . e, Investigacion y L
y Financiera Urabd
Disefio de producto ; 4 RIS T
Talento Humano Asesoria empresarial y psicosocial Escuela de ventas y servicios Tiendas Monitoreo y evaluacion Comunicacion digital
, Disefio de marca Desarrollo de ferias ' i icacid 4fi
Tecnologia Proyecto Empropaz Rural Centro del Ser para emprender y comunicacion Linea amiga Comunicacion grdafica
Desarrollo de negocios
Contabilidad Proyectos especiales corporativos
Centro de Experiencias
Coémpras Regiones y Negocios de Apartadd

. _ Desarrollo de mercados
Facturaciéon y finanzas

Tesoreria
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Caracteristicas del talento humano

GENERO

O

15

EDAD

Edad promedio
26 a 45 anos

29 28

18a25 26035 36045 Mds de 45
o[alelS o[alelS o[alelS o[alelS

* Todas las cifras corresponden a numero de personas.

MODALIDAD DE TRABAJO

15 21

Teletrabajo Teletrabajo
Auténomo  Suplementario

Maestria [0 U7

. . - 7 d
Especializacion - €

NIVEL EDUCATIVO

58

Tecnologia .U'l

Tecnica - oo

Secundaria [N

Primaria I—\
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Inversion en el talento humano

INVERSION TOTAL EN EL TALENTO HUMANO BENEFICIOS EN TIEMPO

$406 millones

TIQUETERA DE LA FELICIDAD

Beneficios econdmicos _ $254018535 7 305 dl'OS UtiliZGdOS I 92 perSOnQS
Beneficios en salud - $82078Z59

Beneficios en educacion . $234'] 7 085

PERMISO PARENTAL

Actividades de bienestar $25144774

y convivencia MATERNIDAD

Seguridad y Salud $21123.257 o 252 dias | 2 personas

en el trabajo ;
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Seguridad, salud y convivencia

Seguridad y salud en el trabajo

98% Cumplimiento del plan anual

98% Cumplimiento de estdndares

86% Cumplimiento plan de formacion

Actividades formativas generales

11

Actividades

48

Participantes
en promedio

35

Horas de
formacion

Actividades formativas grupos especificos

5

Actividades

Eventos

10

Actividades

56

Participantes

28

Horas

46

Horas de
formacion

14 Reuniones
90% Asistencia

) Logros

* Trabajo en campafa de pausas activas para toda la
organizacion.

* Apoyo a las inspecciones de seguridad en las
instalaciones de la corporacién y a las personas en
modalidad de teletrabajo.

* Apoyo en la formulacioén de la cartilla de Movilidad
seqgura.

» Documentacion de la cartilla Medidas de prevencion y
control de riesgos en Teletrabajo.

Comité de convivencia

7 Reuniones
95% Asistencia

) Logros

« Campanas para trabajar pilares como:
Autoestima, Salud Mental, cuerpo sano, habitos
de vida saludables, vida sin adicciones, entre
otras.

» Apoyo en reinduccioéon de SST con el tema
acoso laboral y riesgos psicosociales.

* Apoyo en la realizaciéon de inspecciones
ergondmicas a las personas empleadas en
teletrabagjo.

Comité de emergencias

) Logros

Graduacion en plan de formacion 2023.
Realizacion de simulacro de emergencias.
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Gobierno Corporativo De Mis Manos

El gobierno corporativo en una organizacion sin animo de lucro es
fundamental para su éxito y sostenibilidad. En este contexto,
establece las bases para una gestion eficaz, la toma de decisiones
transparente y la rendicion de cuentas a todas las partes interesadas.

Asambleal] 'Direccién Ejecutiva |

De Mis Manos desde su fundacion ha contado con una sélida estructura de Gobierno, en la En el siguiente orden de gobierno se encuentra la Direccion Ejecutiva a quien le corresponde
cual, el maximo organo es la Asamblea, conformada actualmente por 35 personas aseqgurar el cumplimiento de los objetivos misionales y la eficacia en el desempefio de la
asociadas, quienes son responsables de la orientacion misional y el control de la Corporacion.

organizacion. Entre sus responsabilidades se encuentran la eleccion de la Junta Directiva y

la Revisoria Fiscal, la aprobacion de estados financieros, destinacion de excedentes, [Comités OSGSOI’GS}

reforma de estatutos, entre otros.
Para el acompafamiento a la Administracion, se crearon los Comités asesores, conformados por

[Junta Dil’eCtiVO} integrantes de la Junta, de la Asamblea y algunos directivos de la Corporacion para realizar andlisis
sobre los temas de su competencia e informar de sus resultados a la Junta para la mejor toma de

La Asamblea elige cada 2 afios la Junta Directiva, conformada desde el afio 2023 por 7 decisiones.

integrantes. Entre las responsabilidades de la Junta Directiva, se encuentran: seleccion y

supervision de la Direccion Ejecutiva, acompafiamiento a la definicion y seguimiento de la [Documentos orientadores}

estrategia organizacional, y la supervision de la gestion para asegurar el cumplimiento de

l0s objetivos y de las disposiciones de los Estatutos, del Codigo de Buen Gobierno y de las Los estatutos, el Codigo de Buen Gobierno, el cddigo de ética y lineamientos de conducta y las

demds normas y politicas de la institucion. diferentes documentos que rigen la Corporacién son herramientas que contienen el conjunto de
politicas, normas, prdacticas, principios éticos y elementos de cultura empresarial a través de los

[ReViSOl‘I'CI FiSCGﬂ cuales se orienta la gestion de la “Corporacion Mundial de la Mujer Medellin?, para asegurar a los
diferentes grupos de interés el cumplimiento de los fines misionales de la entidad, el correcto

La Revisoria fiscal actualmente es realizada por la empresa Contabler, la cual fue elegida funcionamiento, la transparencia y la independencia de las personas que conforman la Corporacion

por la Asamblea en el 2023 con el fin de vigilar que las operaciones de la Corporacion se y los diferentes del gobierno en armonia con las mejores prdcticas sociales y empresariales.

ajusten a la ley, a los estatutos sociales y a las directrices del Gobierno, dictaminar los
balances y estados financieros e informar a los érganos de administracion sobre las
irregularidades que detecte.
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Gobierno Corporativo De Mis Manos

En el 2023 la renovacion de la Asamblea y la Junta
Directiva refleja nuestro compromiso continuo con la
representacion diversa y el liderazgo sélido.

La reglamentacion de comités y juntas, junto con la implementacion de un
protocolo para el manejo de conflictos de interés, asegura que nuestras
operaciones se rijan por los mds altos estdndares éticos.

Ademds, la revision y ajuste dindmico de las juntas y estrategias nos permite
adaptarnos agilmente a los cambios del entorno, garantizando que estemos
alineados con nuestra mision y objetivos.

Estos logros en materia de gobierno corporativo no solo fortalecen la
estructura interna de nuestra organizacion, sino que también contribuyen a
la transparencia, la confianza y la eficacia en la consecucion de nuestros
objetivos en beneficio de las comunidades que servimos.
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Es el maximo 6érgano de control de la Corporacion.

Actualmente estd conformada por 36 personas.
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Decisiones y hechos para destacar 2023

« Ampliacion de la Asamblea.

Codigo de gobierno.

los comités asesores.

Personas que ingresaron

Ana Isabel Vélez Restrepo
Andrés Munera Sanin

Carolina Henao Restrepo
Claudia Mora Soto

Dora Cecilia Maya Patifio

Elsa Margarita Pérez del Corral
Fernando Obregdn Echavarria
Luz Stella Vanegas Lopera
Sandra Zapata Vallejo

Personas que se retiraron
Argelia Londofio Vélez

Aprobacion renovacion estatutos.

Codigo de ética y lineamientos de conducta.
Vinculacion de integrantes de la Asamblea a

Integrantes

Alvaro Augusto Lobo Urqguijo
Ana Isabel Vélez Restrepo

Ana Maria Restrepo Zapata
Andrés MUnera Sanin

Asceneth Oquendo Moreno
Carolina Henao Restrepo
Cecilia Mora Montoya

Claudia Mora Soto

Didier Vélez Madrid

Dora Cecilia Maya Patifio

Elsa Margarita Pérez del Corral
Fernando F. Obregdn Echavarria
Francisco Javier Arias Restrepo
Gabriel Mdarquez Vélez

Jorge Enrique Restrepo Girdn
Juan David Soto Garcia

Juan Guillermo Munera Diaz
Luis Julidn Salas Rodas

Luisa Maria Londofio Galvis

Luz Helena Mesa Ferndndez

Luz Maria Londorio Ferndndez

Luz Stella Vanegas Lopera
Margarita Correa Henao
Margarita Maria Ferndndez Gémez
Margarita Rosa Trujillo

Maria Elena Piedrahita Orrego
Maria Piedad Vélez Mesa

Martha Cecilia Girén De Restrepo
Martha Luz Mora Montoya

Martha Patricia Rojo Norefia
Mirian Zuluaga Uribe

Ofelia Lagos Grisales

Patricia Puerta Gonzdlez

Sandra Zapata Vallejo

Unidn De Ciudadanas De Colombia
Victoria Lucia Navarro Vargas
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Junta Directiva

Estd integrada por 7 personas elegidas por la Asamblea
General de personas asociadas.

Roles: Direccionamiento estrategico y manejo de riesgos,
evaluacion y seguimiento de la estrategia, relacionamiento
e informacion con y para los grupos de interés.

Responsabilidades con la administracion:
sucesion, evaluaciones y consejos.

— Personas que se retiraron:
Alvaro Augusto Lobo
Francisco Javier Arias

Margarita Maria Ferndndez Gémez

—)  Personas que ingresaron: PRESIDENTA
Dora Cecilia Maya Patino
Carolina Henao Restrepo Victoria Lucia Navarro Vargas

VICEPRESIDENTA

Principales temas de analisis y decision:

- Capacitaciones en gobierno corporativo y plan de renovacion. Carolina Henao Restrepo
+ Presencia en otras regiones por fuera de Colombia. Dora Cecilia Maya Patifio

- Ampliacion de canales comerciales. ) )
Vv - Fortalecimiento equipo De Mis Manos. Juan Guillermo Munera Diaz
- Discusion y analisis de temas estrategicos: Desarrollo rural, Luisa Maria LondofRo Galvis
comercio electronico, Antioquia 2040, sostenibilidad, entre otros.

- Modelo de aseguramiento corporativo. \ Maria Elena Piedrahita Orrego
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Politicas y otros lineamientos

Buen gobierno 8

- Codigo de buen gobierno.

- Codigo de ética y lineamientos de conducta.

- Codigo de etica y lineamientos de conducta de proveedores.

- Protocolo manejo de conflictos de interés. _
+ Reglamento Comites y Junta Directiva.

Politicas y protocolos laborales Mecanismos de medicion
| de la gestion
« Protocolo de seguridad.
- Politica de SST. - Seguimiento cuadro de indicadores
- Politica de vacaciones. mensuales de metas
- Politica de prevencion de consumo de alcoholy - Informes de gestion trimestrales,
sustancias psicoactivas. semestrales y anuales.

- Politica de desconexion laboral.
- Politica de proveedores y terceros.

Mecanismos de control

sy = - Evaluacion de desempeno semestral.
Otras pOlltlcaS + Bonos de desempeno anual.
- Politica de prevencion de la explotacion y el abuso sexual - Evaluacion de satisfaccion de la Comunidad
- Politica de tratamiento de datos empresarial y de los servicios internos.

+ Medicion empresarial.
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Nuestros compromisos

Con la sociedad Con los proveedores
Contribuir al desarrollo sostenible de la

Promover su desarrollo mediante el
sociedad por medio de la generacidén de

fortalecimiento de la relacién de mutuo
empleo y la proteccién al medio ambiente. beneficio y la generaciéon de empleo.

Con la Comunidad empresarial

Mantener las politicas del Buen Gobierno, brindando un

excelente servicio y apoyo a las necesidades de nuestros
empresarios de acuerdo a los recursos de la Corporacién

y conservando la equidad en cada proceso.

Con las personas empleadas

Crear las condiciones adecuadas para generar

Con el mercado

: . = Obrar de forma transparente y equitativa
un ambiente de satisfaccién entre los empleados ofreciendo servicios y productos que
de la Corporacidn, consolidando los lazos de faciliten la decisién para los actores que
compafierismo, confianza y trabajo en equipo generen algun vinculo con la Corporacion.
mediante una comunicacion asertiva.

Relacionamiento con
grupos de Interes

Junta y

Asociados de la

Corporacion K

Comunidad
empresarial

Autoridades: Gobierno
nacional,
departamental,

municipal y entidades
gubernamentales

A

Proveedores de
bienes y servicios

y Equipo
De mis manos

Aliados
estratégicos

#] La comunidad
29%' y los medios de
- . .2
— comunicacion

Entidades con
afinidad de objetivos
e intereses
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99 aliado

g contribuyen con nuestra mision

de transformacion empresarial

4 Socios estratégicos

Bancamia

Corporacion Mundial de la Mujer Colombia
Fundacion Microfinanzas BBVA

USAID

6 Aliados en la ejecucion
de proyectos

Alianza para el Desarrollo
Corficolombiana

Covipacifico

Fondo de Empleados Konecta
Fundacion Aurelio Llano Posada
Fundacion Berta Martinez Jaramillo

7 Aliados territoriales
Alcaldia de Apartadd

Alcaldia de Bello

Alcaldia de Carepa

Alcaldia de Chigorodd

Alcaldia de Medellin

Alcaldia de Quibdd

Alcaldia de Sabaneta

18 Aliados en el acompanamiento a
emprendimientos

Banco de Alimentos de La Guaijira

Cdmara de Comercio de Urabd

Cdmara de Comercio del Chocd

Centro de Innovacion y Emprendimiento de La Guajira
Centro de Innovaciéon y Emprendimiento de la Universidad del
Magdalena

Comfama

Corporacion Abrazar - Programa Atrapasuefios
Fundacion Pintuco

Fundacion Tras La Perla

iLab

ImasD

Inexmoda

Innpulsa

La Casa de Carlota

Pintuco

SENA

Universidad Tecnoloégica del Chocd

6 Aliados académicos

Colegiatura

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Institucion Universitaria Esumer
Institucion Universitaria Pascual Bravo
Politécnico Gran Colombiano
Universidad de Envigado

20 Aliados que apoyan la

gestidon De Mis Manos

Argos

Centro Colombo Americano

Colonia de Venezolanos en Colombia COLVENZ
Corporacion Ayuda Humanitaria, CHA
Corporacion Salto Angel - Riohacha
Distribuidora AAA

Embajada de Estados Unidos

Escuela Taller Quibdo

FHI360

Fondo de Empleados Corona

Fondo de Empleados El Metro
Fundacion Bien Humano

Fundacion Greenland

Fundacion Grupo Bios

Fundacion She is

Job Center

Microsoft

Offcors

Rincdn Abogados

Universidad de Antioquia

4 Proveedores que apoyan
procesos claves

Choucair Testing
Cubo Social
Ethos BT
Gestion Intu

12 Aliados comerciales

Centro Comercial Nuestro Urabd
Centro Comercial Parque Fabricato
Centro Comercial Plaza del Rio
Centro Comercial Premium Plaza
Centro Comercial Unicentro
Centro Comercial Viva Envigado
Corporacion Parque Arvi

El Market

Expoemprende

MAMM

Metro de Medellin

Museo de Antioquia

22 Clientes corporativos
Centro de investigacion de Educacion Popular
Centro Comercial Los Molinos

CES

Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia

Corporacion Rio Abajo Cultura y Comunicaciones

Fundacién Corona

Fundaciéon Mi Sangre

Fundacion Salvador de Suefios
Fundaciéon Uniban

Fundacion Universidad de Antioquia
Grupo Aval

Hotel Tequendama Estadio
Jennifer Andrade

JM Consultores de SST

New Stetic S.A

Pastoral Social de Apartadd
Programa de Justicia Inclusiva - USAID
Puerto Antioquia

SIHTAC - Dian

Sapia S.A

Universidad del Valle

Universidad Eafit
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34 escenarios de participacion

Nuestra conexion con el entorno se ha expresado en la 2 Juntas y/o afiliaciones
presencia en multiples escenarios, donde tenemos voz como Junta Directiva Bancamia.

. ) .. Asociacion de Fundaciones Empresariales y Familiares - AFE.
mtegrantes, OSOCICIdOS, ponentes Y partlapantes.
4 Comites

Comité de integracioén social y cultural.
Comité de Interlocucion - Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia de Medellin.

10 Participaciones como expositor 12 Participaciones como visitante en eventos Comité para la construccién demandas territoriales de Antioquia 2023-2024.
O ponente en eventos Colombiamoda. Comité Universidad - Empresa-Estado Sociedad Urabd.
6° Market Place Social de ANDI. COﬂCOI’difJ Summit - Nueva York. Plenarias del CUUES.
Emprender todo un Cuento. Expo Social 2023.
Emprender Urabd. Feria Artesanal del Caribe Colombiano - Universidad del Magdalena. 5 Redes y comunidades
Foro de Turismo. Feria Eva, _ S . Comunidades de Aprendizaje Summa Social - USAID.
Foro emprendimiento e innovacion. Fer!o Expo Morkeh}ng - Universidad Sergio Arboleda. Mesa de Emprendimiento Urabd.
Foro She is. Feria Expoartesanias. Red de Aliados de Emprendimiento Social Internacional Elanet - Universidad
GLI Forum Latam. Heroes Fest Caribe 2023. 5 o ) del Magdalena.
Jornada Empresarial Externa de Patronato. Inougur'ooon Centro de Innovacion y Emprendimiento de La Guajira. Red de emprendimiento.
Semana regional de emprendimiento. Innovationland 2023. Red de Mentoria Village Capital.
Visita Encuentro de Directores AFE a De Mis Manos. Lanzamiento Laboratorio de Impulso Econdmico - ONU Mujeres y
Universidad del Norte. 1 Otros

Rueda de cooperantes. Evaluacion Premios Aurelio Llano.
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Nuestra contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

il

Mediante el emprendimiento y la generacidon de ingresos
apoyamos la reduccion de las personas en situacion de
vulnerabilidad (migrantes, comunidades rurales, personas
afectadas por el conflicto) y el mejoramiento de la calidad de vida
de las familias que apoyamos.

A través del componente psicosocial fomentamos el desarrollo de
habilidades blandas y la resiliencia, ademds apoyamos a las
personas que se encuentran en situaciones vulnerables.

A través de la gestion de alianzas y proyectos especiales
gestionamos recursos financieros y técnicos de cooperacion
nacional e internacional para el desarrollo de emprendimientos
que transformen la vida de las personas empresarias, la mayor
parte de ellos encaminados a poner fin a la pobreza.

77% 39%

De los emprendimientos de los emprendimientos

acompafiados pertenecen acompafiados integralmente

a estratos 1y 2. aumentaron sus ventas mas
de 10%

C? 1 En 2023 brindamos 1.211 servicios
desde el componente psicosocial.

Creamos un servicio especializado para el sector de alimentos, de tal
manera que se pueda mejorar la efectividad para prestar el servicio.

En la regidon de Urabd realizamos cada mes Merca lo nuestro, una feria
enfocada en promover principalmente la compra local de productos
agricolas.

La unidad productiva Fruty 7 en San Juan de Urabd y la iniciativa
asociativa de caficultores en Amagd, han recibido conocimientos
empresariales y oportunidades para que sus productos (pulpas de
fruta y café) tengan un valor afiadido y sus unidades productivas
agricolas puedan ser sostenibles.

Con el proyecto cierre de brechas, logramos que los productos de las
personas participantes agricolas cumplan con los requerimientos
sanitarios para la comercializacion, el mejoramiento de su identidad de
marca, la proteccion de la misma y el desarrollo de estrategias de
costos, precios, produccion logistica y comercializacion.

39%

De los emprendimientos
acompafiados pertenecen
al sector de alimentos.

827 emprendimientos son
rurales, de los cuales

3503 pertenecen al sector

econdomico agropecuario.

EDUCACION
DE CALIDAD

Al brindar acompafiamiento en la creacion y mejora de productos
y servicios, se estdn fortaleciendo las capacidades técnicas y
profesionales de las personas emprendedoras. Esto implica el
desarrollo de habilidades técnicas especificas relacionadas con la
produccion, disefio, innovacion y control de calidad, que son
fundamentales para acceder a nuevas oportunidades en el
mercado.

Asi mismo, la creacion de marcas sélidas y la comunicacion
efectiva contribuyen a que las personas empresarias adquieran
competencias profesionales relevantes en el dmbito del
marketing, la publicidad y la gestion de su propia marca.

Hemos realizado alianzas con entidades como Pintuco e ICBF
para impactar a jévenes emprendedores en competencias para el
desarrollo de sus emprendimientos.

Mediante los proyectos desarrollados principalmente con
poblacion  vulnerable, mejoramos las capacidades para
emprender de las personas beneficiadas, esto mediante un
acompanamiento integral que aborda componentes del ser para
emprender, empresarial y de negocio, de marca y visibilidad y de
comercializacion.
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IGUALDAD
DE GENERO

Al brindar herramientas para fortalecer sus
capacidades empresariales, contribuimos a que las
mujeres tengan igualdad de oportunidades para
liderar negocios y emprendimientos, o que es
crucial para su participacion efectiva en la vida
economica.

Desde el componente sicosocial implementamos
metodologias de equidad de género, cuidado y
roles para promover la responsabilidad compartida
en el hogar.

Promovemos el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, para fortalecer
el empoderamiento de las mujeres.

Participaomos en espacios de discusion sobre
politicas, programas Yy buenas prdcticas para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, como She is y GLI
- Gender Lens Investment.

Avanzamos en la implementaciéon de politicas de
equidad de género e inclusion social. En 2023

82%

De nuestra Comunidad
empresarial es femenina.

90%

de las personas que participan
en nuestros canales comerciales

disefiamos la encuesta diagnoéstica que nos
permitird visualizar el grado de desarrollo y

apropiacion de estos conceptos en la organizacion.

Durante 5 aflos hemos realizado Empoderadas, un
escenario anual para destacar el poder de la mujer
mediante su participacion en diferentes dmbitos de
la vida social, econdmica, deportiva, empresarial,
entre otros.

La Estrategia de Género y Poblaciones Vulnerables
del Programa Empropaz fue creada de acuerdo
con el andlisis de las brechas de crecimiento
economico a nivel territorial, analizando factores
como la pobreza, el acceso a recursos productivos
y de comercializacion, la asistencia técnica, la
economia del cuidado, la educacion entre otros.

Contribuimos a la proteccion de los derechos de las
mujeres, activando, cuando es necesario,
diferentes rutas y canales de remision o
referenciacion institucional para la atencion de
casos de vulneracion de derechos.

h  EI90% de las personas que participan

en nuestros canales comerciales son

ingreso e independencia econdmica.

son mujeres, permitiendo la

generacion de ingreso e
independencia econdmica. ». Participacion en el Comité de

3508

personas participaron en
Empoderadas 2023.

Interlocucion - Secretaria de las
Mujeres de la Alcaldia de Medellin.

mujeres, permitiendo la generacion de

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Apoyamos a las personas para que mejoren las condiciones de sus empresas y
emprendimientos, a través del acompafiamiento en:

» Participacion en espacios comerciales.

« Conocimiento del proceso, ventajas y deberes para la formalizacion.

* Proteccion y registro de la marca de las empresas.

« Cumplimiento de normatividad sanitaria.

» Acceso a créditos para el fortalecimiento de la capacidad productiva y mejora en
ventas.

» Capacitaciones técnicas y legales de diferentes sectores econdmicos.

» Construccion de la estrategia empresarial y comercial de la empresa.

* Elaboracion de productos con materiales recuperados.

Participamos en espacios de construccion de politicas orientadas al desarrollo
productivo, rural, el emprendimiento, el desarrollo de cadenas de abastecimiento y el
crecimiento de las microempresas

Gestionamos oportunidades de desarrollo del emprendimiento para jovenes
migrantes.

Promovemos emprendimientos y empresas de turismo en un marco de sostenibilidad.
Promovemos la compra de productos locales - colombianos.

Fomentamos las finanzas productivas y el acceso a servicios financieros a través de
nuestra participacion en Bancamia.

A través de nuestra escala de remuneracidon y los beneficios econdmicos
complementarios, brindamos salarios competitivos para recompensar de manera
proporcional los servicios prestados por las diferentes personas empleadas De Mis
Manos.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Con el programa Empropaz y en alianza con Bancamia
hemos logrado que poblacion tradicionalmente excluida
del sector financiero, pueda acceder a estos servicios de
crédito, ahorros y seguros orientados a mejorar sus
finanzas y a fortalecer sus emprendimientos.

Promocién de uso de tecnologias de la informacion y
buenas prdcticas para la  productividad para el
crecimiento y transformacioén de las empresas.

$571.309.772

Fueron desembolsados en créditos para 143
emprendimientos del programa Empropaz.

'I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

h 4

Con nuestro acompafiamiento hemos beneficiado a mujeres,
hombres, personas jovenes, personas adultas mayores,
personas en situacion de discapacidad, migrantes, indigenas,
afrodescendientes, poblacion LGBTIQ+ y personas de los
diferentes estratos socioecondmicos, promoviendo Ia
igualdad de oportunidades y erradicacion de las prdacticas
discriminatorias.

La llegada a regiones como El Chocd y Caribe se ha dado
para promover la igualdad de oportunidades, de alli, que
algunos acompanamientos, tengan tarifas diferenciales o
reciban el beneficio del 100% en el valor de los servicios para
garantizar el acceso.

A través de nuestro acompafiamiento, hemos logrado
aumentar los ingresos de emprendimientos de estratos 1y 2.

Implementamos la politica de prevencion de acoso y
explotacion sexual,

Promovemos y participamos en espacios de discusion de
politicas para poblacién migrante.

‘l ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Diseflo, gestion y movilizacion de recursos de cooperacion y
alianzas con entidades nacionales e internacionales con el
proposito de incrementar las capacidades, cobertura e impacto
en emprendimientos y empresas en Colombia.

Oferta de servicios para promover las ventas de los
emprendimientos en el exterior.

Gestion de relacionamiento con entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales para generar alianzas.

entidades internacionales.

Recursos solicitados en las
propuestas: $5.621.512.326

6 Propuestas presentadas a

2 Proyectos ejecutados con
entidades internacionales.

Valor recursos aportados:
$2.489.670.806




Historias de transformacion

Los siguientes testimonios dan cuenta de la

transformacion empresarial y desde el ser que han

logrado las personas acompanadas por De Mis Manos.

Flor Cordoba
Emprendimiento Zampatelo
Quibdo

Flor Cordoba es contadora publica y segun
dice “era empirica en el emprendimiento
hasta que llegué a De Mis Manos”, en el
2022. Con nuestro acompanamiento cred
Zampatelo, una propuesta gastrondmica a
la que le dio la estructura necesaria para
impulsar su crecimiento.

v

Camila Agudelo
Emprendimiento Mahhala
Medellin

Tener buenas prdcticas comerciales es
fundamental para impulsar las ventas.
Mahhala, emprendimiento de bolsos de
Medellin, contd con la asesoria de De
Mis Manos y pudo darle ese impulso y
aumentar sus ingresos.

Andrés Ramirez

Emprendimiento Analogico
Medellin

Un gran reto para los emprendimientos
es disefiar el empaque de sus productos
de forma funcional y atractiva. Analdgico
lo logroé con el acompafamiento del
Centro de Disefio e Innovacion De Mis
Manos.

Arleth Lopez
Emprendimiento Arislober
Apartado

Arleth Lopez, una emprendedora de
Apartadd, nunca imagind que en esta
labor, ademds de ocuparse de las
ventas y los clientes, tendria que
aprender a fortalecer sus habilidades
personales y a cuidar su salud mental.
Esta es su experiencia desde el Ser
para emprender.
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Situacion
financiera

Cumplimientos financieros
generales

Principales indicadores
Dictamen de la Revisoria fiscal

Estados financieros

[ o —

Andrea Galviz | Empresa: Alami
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Cumplimientos financieros generales 2023

-, Conrelacion al software:
Dando cumplimiento al numeral 4 del articulo 47 de la ley 222 de
1905 se verifico que todos los programas de sotfware que posee
y utiliza la compania, se encuentran legalizados y soportados
Ccon sus respectivas licencias.

-,  Seguridad social:
En el cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11
y 12 nos permitimos informar que la compania ha cumplido
durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y pago
de aportes al sistema de seguridad social integral. Que los datos
Incorporados en las desclaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado correctamente las bases de

cotizacion.

-,  Libre circulacion de las facturas:
Dando cumplimiento al oficio 220 - 105469 del 07 de julio de
2014 emitido por la superintendencia de Sociedades,
certificamos que la sociedad no entorpece la libre circulacion
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

=7/ Cumplimiento Convergencia NIIF:
Corporacion Mundial de la Mujer Medellin da cumplimiento a la
obligatoriedad de realizar la convergencia de Normas
Internacionales de Informacion de conformidad con lo previsto
en la ley 1314 de 2009 y el decreto unico reglamentario 2420 de
2015 y sus modificaciones.
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Cifras del periodo

$14.024.741.441

ngresos por dividendos $8.150.183.655
ngresos financieros $2.404.278.483
Ingresos por proyectos $2.400.701.408
Ingresos canales comerciales $789.105.401
INgresos por servicios $191.369.445
Otros Ingresos $89.103.049
Total $14.024.741.441

$8.988.342.123

Operacionales $7.956.837.509
Costo de la mercancia vendida $672.972.709
Financieros $358.531.904
Total $8.988.342.123
$86.256.839.052
Asignaciones permanentes $42.093.294.664

Excedente acumulado de las actividades  $35.173.556.055

Excedentes de las actividades $5.062.433.466
Transicion a NIIF para las Pymes $3.926.718.887
Capital social $836.000

Total $86.256.839.052
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Cifras del periodo

Activos Pasivos

Inversiones $62.443.185.599 Obligaciones laborales $600.561.587
Propiedad planta y equipo $14.011.862.694 Proveedores y cuentas comerciales por pagar $319.634.571
Disponible $10.168.834.577 Ajustes por Joint Venture $133.601.116
Cuentas por cobrar $361.258.894 INngresos recibidos por anticipado $129.876.250
Intangibles $258.647.364 Pasivos no financieros $66.652.410
Joint venture $133.601.116 Obligaciones financieras $3.433.358
Activos no financieros $70.783.549

Total $986.557.060
Inventarios $62.424.549

Total $87.243.396.112
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Indicadores financieros

| 1) N
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Liquidez Solvencia Deuda
10 70 0.015

Facilidad con la que los activos pueden ser La entidad cuenta en su activo con La empresa debe menos de 1 peso
convertidos en efectivo en el corto plazo. 70 pesos por cada peso de deuda. por cada peso de su patrimonio.

Al ser mayor a1, significa que la empresa
puede hacer frente a sus obligaciones a
corto plazo.




° Contabler

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
A LA ASAMBLEA DE LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN

03 - 30491

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros de la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin que
comprenden, el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Actividades, de Cambios en el Activo Neto
y Estado de Flujos de Efectivo por el afio 2023 y las revelaciones hechas, que han sido preparadas
como lo establece el anexo 2 del decreto tnico reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.

El Informe de Gestion de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1° de eneroy el 31
de diciembre de 2023.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la Corporacion en
relacion con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, y del control interno que la
direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres fraude o error.

Fundamento de la opinion

El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Corporacién fue examinar la informacion financiera
a fin de expresar una opinién profesional independiente sobre los estados financieros y evaluar los
sistemas de control.

Soy independiente de la Corporacion de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros de acuerdo con la Ley 43 de 1990y el anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opini6n favorable.

Efectué una auditoria integral de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, anexo 4 del decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Dichas
normas requieren que planifique y ejecute la auditoria, de tal forma que se obtenga seguridad razonable
en cuanto a si los estados financieros estan exentos de errores importantes. Seguridad razonable es
un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros. En ese orden de ideas, nuestro examen incluyo:

Direccion Contacto Correo Nit
Transversal 52 N° 45 -225  Teléfono: (574) 268 22 11 comercial@contabler.com.co 800.015.821-8
Medellin, Colombia www.contabler.com.co
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° Contabler

= Larevision, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones
en los estados financieros;

» La evaluacion de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la
administracion de la Corporacion, asi como de la presentacion de los Estados Financieros en su
conjunto;

» El seguimiento a los actos de los administradores de la Corporacion, a fin de determinar si se
ajustan a los estatutos y a las drdenes o instrucciones de la Asamblea y si se han cumplido las
disposiciones legales aplicables en el desarrollo de las operaciones;

» La inspeccion de los comprobantes de las cuentas y el Libro de Actas y de Fundadores, para
determinar si se llevan y se conservan debidamente;

= Laevaluacion del sistema de control interno, con el propdsito de concluir si las medidas de control,
de conservacion y custodia de los bienes de la Corporacion o de terceros que estén en su poder,
son adecuadas y si funcionan tal como fueron definidas por la administracion para garantizar el
logro de sus objetivos;

= Larevision del informe de gestion preparado y presentado por los administradores, para establecer
que existe la debida correspondencia entre su contenido y los estados financieros.

En el curso del afio y oportunamente, informamos a la Administracién los principales comentarios

derivados de nuestra revision.

De acuerdo con el alcance del trabajo, consideramos haber obtenido la informacién necesaria para
cumplir con nuestras funciones y emitir nuestra opinion.

Conclusiones del trabajo
Situacion econdmica y financiera

Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este dictamen,
presentan razonablemente la situacion financiera de la Corporacion a 31 de diciembre de 2.023, de
conformidad con los conceptos y principios de contabilidad regulados en el Decreto unico
reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Se considera que existe concordancia entre los
Estados Financieros y el Informe de Gestion preparado por los administradores.

Opinion

En nuestra opinidn, la informacidn financiera presentada por la administracion fue preparada con base
en las Normas de informacion financiera y contables, vigentes en Colombia en la fecha de preparacion
de estados financieros aplicables a la Corporacidn, y tiene pleno valor probatorio de los hechos
economicos, por tanto, presenta razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la
situacion financiera de la Corporacion y de los resultados de su operacion, por el afio auditado.

El control interno de una Corporacion es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién
con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e
internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.
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° Contabler

En nuestra evaluacion efectuada con el propdsito de establecer el alcance de las pruebas de auditoria
evidenciamos que la Corporacion ha seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion
y custodia de sus bienes y de los terceros que estén en su poder.

Otros Asuntos

Los estados financieros que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados de acuerdo con
Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombiay expresé una opinién favorable sobre los
mismos para el afio 2.022.

Situacion administrativa

Los sistemas de informacidn, contabilidad y control, son apropiados y su funcionamiento hace posible
la destinacidn eficiente y la salvaguarda de los recursos en poder de la Corporacién. Los comprobantes
de las cuentas, el libro de actas y de fundadores se llevan y conservan debidamente.

Situacion legal y juridica

La administracidn orientd a la Corporacion hacia el cumplimiento de las normas legales vigentes, tanto
internas como externas. Los estados financieros, las notas y el informe de gestidn, revelan los asuntos
que revisten importancia, asi como su posible efecto futuro en el activo neto social.

Tal como se expresa en el informe de gestidn, la Corporacién ha dado cumplimiento a las normas sobre
propiedad intelectual, derechos de autor y libre negociacién de facturas. Durante el periodo se
liquidaron y pagaron los aportes al sistema de seguridad social integral. La informacion contenida en
las autoliquidaciones de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los
afiliados y sus ingresos base de cotizacidn, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

Medellin, 28 de febrero de 2.024

O

Wilson Castafio Guarin

Revisor Fiscal Principal

TP 140935-T

En representacion de Contabler S.AT.R 138
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Medellin, 28 de febrero de 2024

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS

La suscrita Representante Legal y Contadora de la Corporacion Mundial de la Mujer
Medellin con NIT 890.985.522-9, certifican que los estados financieros de la Entidad
al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido fielmente tomados de los libros y que
antes de ser puestos a disposicion de terceros, hemos verificado las siguientes
afirmaciones explicitas e implicitas contenidas en ellos:

a) Tipos de transacciones y hechos durante el periodo:

)] Ocurrencia: las transacciones y hechos registrados han ocurrido y
corresponden a la entidad.

1)) Integridad: se han registrado todos los hechos y transacciones que tenian
gue registrarse.

iii) Exactitud: las cantidades y otros datos relativos a las transacciones y
hechos se han registrado adecuadamente.

V) Corte de operaciones: las transacciones y hechos se han registrado en el
periodo correcto.

V) Clasificacion: las transacciones y hechos se han registrado en las cuentas
apropiadas.

b) Saldos contables al cierre del periodo:
i) Existencia: Los activos, pasivos y el patrimonio neto existen

ii) Derechos y obligaciones: la entidad posee o controla los derechos de los
activos, y los pasivos son obligaciones de la entidad.

Sede Medellin Sede Uraba
Cl 49B # 65-65 - Medellin Cr 106 # 99-11 - Apartadd
PBX: (604) 444 19 82 Cel: 317 502 45 65

NIT: 890.985.522-9
www.demismanos.org



INA Kiaros

iii) Integridad: se han registrado todos los activos, pasivos y partidas de
patrimonio neto que tenia que registrarse.

iv) Valuacion e imputacion: los activos, pasivos y el patrimonio neto figuran en
los estados financieros por importes apropiados y cualquier ajuste de
valoracién o imputacion resultante ha sido adecuadamente registrado.

c) Presentacion y revelacion:

)] Ocurrencia de derechos y obligaciones: los hechos, transacciones y otras
cuestiones revelados han ocurrido y corresponden a la entidad.
1)) Integridad: se ha incluido en los estados financieros toda la informacion a

revelar que tenia que incluirse.

i) Clasificacion y compresibilidad: la informacion financiera se presenta y
describe adecuadamente, y la informacién a revelar se expresa con
claridad.

iv) Exactitud y valoracion: la informacion financiera y la otra informacién se
muestran fielmente por las cantidades adecuadas.

Lo anterior para efectos de dar cumplimiento al articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

%WQ . L{e T \11 nli iif_t\c

Representante Legal Contadora Publica

Ana Maria Sanchez Ospina Merylin Pineda Cadavid

C.C 43.269.324 T.P 166.510-T
Sede Medellin Sede Urabd ) i
Cl 49B # 65-65 - Medellin Cr 106 # 99-11 - Apartadd NIT-890.985.522-9

PBX: (604) 444 19 82 Cel: 317 502 45 65 www.demismanos.org
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN //
NIT. 890985522-9 \\ \\
ESTADO DE ACTIVIDAD

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 De Mis
(Valores expresados en pesos colombianos) Ma‘n_os
Nota 2023 2022

Ingresos de actividades ordinarias 13 980.474.846 899.796.635
Costo de mercanciavendida 672.972.709 632.371.943
Cambio bruto en las actividades del periodo 307.502.137 267.424.693
Gastos de operacion y administracion 14 4.457.517.354 3.668.264.988
Gastos deventa 14 969.538.838 831.428.323
Gastos por proyectos de cooperacion 15 2.037.636.913 3.010.413.100
Gastos por proyectos especiales 15 375.298.349 53.407.710

Ajuste porJoin Venture (Gasto) 29 17.753.922 -

Ajuste porJoin Venture (Ingreso) 29 11.890.653 -
Otrosingresos 17 77.212.396 117.095.779
Otrosingresos por proyectos de cooperacién 16 2.056.883.282 3.051.160.954
Otrosingresos por proyectos especiales 16 343.818.127 2.000.000
Otros gastos 18 74.202.219 75.546.699
Total gastos por funcién 5.430.416.600 4.468.804.086
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos (5.122.914.463) (4.201.379.394)
Ingresos financieros 19 2.404.278.483 1.088.829.698
Gastos financieros 20 78.072.061 90.210.255
Subvenciones 21 12.072.000 28.336.481
Valor de mercado - otras acciones 22 2.469.094 1.336.482
Dividendos 23 8.150.183.655 5.545.869.908
Pérdida en venta deinversiones 19 280.459.843 195.053.824
Activos dados de baja 24 10.348.821 6.334.891
Excedente antes de impuesto 5.072.269.856 2.168.721.241
Impuesto de renta 25 9.836.410 15.495.322
Excedente neto 5.062.433.446 2.153.225.919

G WA o ergiad
Amso (Mar 20, 2024 11:29 CDT) C@b‘M AR 1
Ana Maria Sanchez Ospina Wilson Castafio Guarin Merylin Pineda Cadavid
Representate Legal Revisor Fiscal Contadora Publica
T.P 140.935-T T.P 166.510-T
En representacion de Contabler S.A
TR. 138

Ver Dictamen Adjunto
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN ///
NIT. 890985522-9 \\ \\

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022 De MlS
(Valores expresados en pesos colombianos) Manos
Nota 2023 2022 Variacién Nota 2023 2022 Variacion

Activo Pasivo
Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 1 10.168.834.578 8.493.835.295 20% Obligaciones financieras 3 3.433.358 6.344.073 -46%
Cuentas comerciales por cobrar, neto 2 38.875.393 36.348.080 7% Proveedores y cuentas comerciales por pagar 3 319.634.571 357.970.354 -11%
Inventarios 5 62.424.549 8.371.338 646% Beneficios a empleados 9 600.561.587 598.618.851 0%
Otras cuentas por cobrar 2 316.520.231 166.216.457 90% Ingresos recibidos por anticipado 28 129.876.250 50.339.711 158%
Activos no financieros 8 70.783.549 62.094.385 14% Pasivos no financieros 3 66.652.410 49.281.849 35%
Ajustes por Join Venture 29 133.601.116 - 100% Ajustes por Join Venture. 29 133.601.116 - 100%
Ajustes por Join Venture (Cuentas por cobrar) 29 5.863.270 - 100%
Total activo corriente 10.529.700.455 8.766.865.555 20% Total pasivo corriente 986.557.060 1.062.554.837

Total Pasivo 1.253.759.291 1.062.554.837
Activo no corriente
Acciones en asociadas 4 52.403.579.926  52.403.579.926 0% Activos netos
Inversiones medidas al valor razonable 4 5.243.994 7.713.088 -32%
Otros activos financieros medidos al costo amortizado 2 10.034.361.680 6.732.674.266 49% Capital social 10 836.000 836.000 0%
Propiedad, planta y equipo 6 2.032.682.695 2.098.114.086 -3% Asignaciones permanentes 10 42.093.294.664 42.093.294.664 0%
Propiedad de inversion 6 11.979.180.000  11.979.180.000 0% Excedentes de las actividades 11 5.062.433.446 2.153.225.918 135%
Intangibles diferentes a la plusvalia 7 258.647.364 268.833.522 -4% Excedente acumulado delas actividades 11 35.173.556.055 33.040.541.017 6%

Transicién a NIIF para las Pymes 12 3.926.718.887 3.906.508.006 1%
Total activo no corriente 76.713.695.657  73.490.094.888 4% Total activos netos 86.256.839.052  81.194.405.606 6%
Total Activo 87.243.396.112  82.256.960.443 Total Pasivo mas Activos Netos 87.243.396.112  82.256.960.443 6%
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Representate Legal Revisor Fiscal Contadora Publica
T.P 140.935-T T.P 166.510-T
En representacion de Contabler S.A
TR.138
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN

NIT. 890985522-9
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

INA

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 De M'ls

(Valores expresados en pesos colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION:

Excedente del periodo

Ajustes para conciliar el excedente:
Gasto depreciacion de propiedades, planta y equipo
Amortizacion de activos intangibles
Ingresos financieros (intereses)
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo
Total ajustes que no requirieron uso de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION:
(Aumento) Disminucién en Inventarios
(Aumento) Disminucién en deudores
(Aumento) Disminucién de otras cuentas por cobrar
Aumento (Disminucion) en proveedores y acreedores
Aumento (Disminucion) en otras pasivos
Aumento (Disminucidn) en pasivos no financieros
Aumento (Disminucion) en beneficios a empleados
Total ajustes para conciliar laganancia o (pérdida)

Flujo de efectivo netos procedentes de actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicion de propiedades, planta y equipo

Propiedad de inversion

Adquisicion de activos no financiero e intangibles

Adquisicion (disposicion) de inversiones en instrumentos financieros
Flujo neto de efectivo usado por actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Obligaciones financieras
Flujo neto de efectivo originados por actividades de financiacion

Flujo neto de efectivo y efectivo equivalente del periodo
Efectivo y efectivo equivalente al principio del periodo
Efectivo y efectivo equivalente al final del periodo

Gu WMAG Q)EMQAN N~

Amso (Mar 20,2024 11:29 CDT)

Ana Maria Sanchez Ospina Wilson Castafio Guarin
Representate Legal Revisor Fiscal
T.P 140.935-T

En representacion de Contabler S.A

TR. 138

Ver Dictamen Adjunto

Manos
5.062.433.446 2.153.225.918

5.062.433.446 2.153.225.918

32.104.854 112.129.622
55.088.455 35.200.917
285.330.217 167.308.443
14.175.561 19.999.784

386.699.088 334.638.766

(54.053.211) 40.400.505
(2.527.313) (8.864.195)
(163.027.333) 65.742.945
(38.335.783) 643.758
79.536.539 (457.669.995)
3.195.000 (2.350.000)
1.942.736 134.199.989

(173.269.365) (227.896.992)
5.275.863.168 2.259.967.692

33.326.538 (81.219.741)

- 480.000.000

(46.731.171) 4.543.639
(3.584.548.537) 4,422.477.864

(3.597.953.170) 4.825.801.762

(2.910.715) (7.919.125)

(2.910.715) (7.919.125)
1.674.999.284 7.077.850.328

8.493.835.295 1.415.984.966

10.168.834.578 8.493.835.295

Lféwmﬁaae
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CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
NIT. 890985522-9
ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO

INA

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022 De Mi.S

(Valores expresados en pesos colombianos)

Excedentesde las Excedentesde las
actividades del actividades
periodo acumulados

Asiganaciones
Permanentes

Manos

Ganancias
(pérdidas) método
de participacion

Transicion alaNIIF Total Activo Neto
paralas Pymes

Saldo final 2022

42.094.130.664 2.153.225.918  33.040.541.017

Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos 0  (2.153.225.918) (20.210.881)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 0 5.062.433.446 2.153.225.918

Saldo final 2023

42.094.130.664 5.062.433.446  35.173.556.054

3.906.508.006  81.194.405.605

0 0 (2.173.436.799)
0 20.210.881 7.235.870.245

3.926.718.887  86.256.839.052
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Ana Maria Sanchez Ospina Wilson Castafio Guarin
Representate Legal Revisor Fiscal
T.P 140.935-T
En representacion de Contabler S.A
TR. 138
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INA Kiaros

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
ESTADOS FINANCIEROS DE ASAMBLEA PERIODO 2023
REVELACIONES



INA Kiaros

ENTIDAD REPORTANTE

La Corporacién Mundial de la Mujer Medellin con NIT 890.985.522-9 es una entidad sin animo de
lucro de nacionalidad colombiana, constituida mediante certificado especial del 25 de febrero de
1997, expedido por la Gobernacidon de Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del decreto 0427 de marzo 05 de 1196, en el cual se indica el reconocimiento de persona juridica
segun resolucion No. 34234, del 11 de diciembre de 1985 , inscrito en la Cdmara de Comercio de
Medellin el 18 de marzo de 1997, en el libro 1 bajo el No. 1230. Con domicilio principal en la ciudad
de Medellin en la calle 49 b 65-65 y con vigencia hasta abril de 2066. En el cumplimiento de su objeto
social; el desarrollo, el fortalecimiento y la transformacion de microempresarios y sus empresas,
mediante la formacidn, la comercializacién y el mejoramiento de productos y servicios entre otros,
para mejorar su bienestar y progreso y el de sus familias. Todo esto dirigido a todos los sectores
sociales y de género principalmente mujeres.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN han sido preparados
de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacidn Financiera para las
Pymes (NIIF para las Pymes) emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB) en el
afio 2009 y puestas en vigencia en Colombia a través del Decreto 2420 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y de Aseguramiento de la
Informacién, modificado y complementado por los Decretos 2496 de 2015 y 2131 de 2016 vy el
Decreto 2270 de 2019, incorpora el Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 — Titulo Segundo — De las
Normas Técnicas — Capitulo | — De las Normas Técnicas Generales, articulo 32, antes de emitir
estados financieros, la administracion del ente econdmico debe cerciorarse que se cumplen
satisfactoriamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de sus elementos, las cuales
se encuentran contenidas en la Certificacion a los Estados Financieros adjunta a estos estados
financieros.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, el valor neto de
realizacion y el valor razonable de acuerdo con la naturaleza de la partida como se explica en las
politicas contables descritas posteriormente.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES requiere el uso de
ciertos estimados contables. También requiere que la direccidn ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables. Mds adelante se detallan las dreas que implican un mayor grado
de analisis o complejidad o donde el uso de supuestos y estimaciones son significativos para los
Estados Financieros.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN prepara sus estados financieros, excepto para
la informacion de los flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de causaciéon y ha
determinado presentar, el estado de situacién financiera clasificando los activos y pasivos en
corriente y no corriente.
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INA Kiaros

Como activos corrientes se entienden aquellos mantenidos principalmente con fines de
negociacién, o que la entidad espera realizar dentro de los doce meses siguientes a la fecha de
presentaciéon del estado financiero.

Por su parte, los pasivos corrientes son aquellos que deben ser liquidados dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de presentacion del estado financiero.

El estado de actividades integral del periodo es presentado en un solo estado el cual presenta todas
las partidas de ingresos y gasto reconocidas en el periodo con un desglose de los gastos basados en
su funcidn; asi como las pérdidas y ganancias reconocidas como parte del Otro Resultado Integral el
cual actualmente no aplica para la entidad

Para el estado de flujos de efectivo se definio la siguiente estructura:

= Actividades de operacidn: actividades que constituyen la principal fuente de ingresos y
egresos ordinarios de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN, asi como las
actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o financiacidon. Los
movimientos de las actividades de operacion son determinados por el método indirecto.

= Actividades de inversidn: actividades de adquisicién, enajenacién o disposicién de activos
no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes. Esto es, la
compray venta de propiedad, planta y equipo, intangibles e instrumentos de patrimonio de
otras entidades.

= Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafo y composicién
del activo neto y de los pasivos de caracter financiero. Entre las actividades de financiacion
se incluyen, la adquisicion y liquidacién de préstamos, el pago de dividendos, entre otros.

1. MONEDA DE PRESENTACION Y MONEDA
FUNCIONAL

El peso colombiano fue determinado como moneda funcional y moneda presentacion de la
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN, ya que las operaciones de mayor relevancia y
ocurrencia se realizan en esta moneda. Las cifras presentadas en los estados financieros estan en
pesos colombianos.

2. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende las partidas disponibles en efectivo, bancos,
depdsitos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menos y otras inversiones a
corto plazo de alta liquidez, facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor.
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Los cupos de sobregiro, gestionados desde las entidades financieras, tienen el tratamiento de
pasivos financieros en el periodo en el que ocurran.

3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN define aplicar lo previsto en la Seccién 11y la
Seccién 12 de la NIIF para las PYMES, para el reconocimiento, medicidon y revelacién de sus
instrumentos financieros.

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN se convierte en parte contractual de los mismos.

3.1 Activos Financieros

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN clasifica todos los activos financieros como
medidos posteriormente al costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo; con
excepcion de las inversiones en acciones que cotizan en bolsa que se miden al valor razonable con
cambios en el valor razonable reconocidos en el resultado del periodo, y de las que no cotizan que
se miden al costo menos el deterioro del valor.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN evalda al final de cada periodo si existe
evidencia objetiva de que algln activo financiero medido a costo amortizado este deteriorado. Si
existe tal evidencia, el monto de la pérdida es medido como la diferencia entre el valor en libros del
activo y el valor presente de flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa efectiva de
interés original del activo financiero, o la mejor estimacién del importe que la entidad recibiria por
el activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa. El valor del deterioro se reconoce en el
resultado del periodo en que se incurre.

La existencia de evidencia objetiva de deterioro se analiza individualmente para cada activo
financiero. Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye vy la
disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento que ocurre después del
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es reversada.
Cualquier posterior reversion de una pérdida por deterioro es reconocida en el resultado del
periodo, en la medida que el valor libros del activo no excede su costo amortizado a la fecha de
reversion.

Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen por el importe adeudado registrando la correccion
valorativa en caso de existir evidencia objetiva de impago por parte del deudor, por politica general,
las cuentas comerciales por cobrar a corto plazo no se descuentan.

Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando expiran o se liquidan los derechos

contractuales sobre los flujos de efectivo, o cuando se transfieren sustancialmente todos los riesgos
y ventajas inherentes a su propiedad.
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La distincidn entre activos corrientes y no corrientes para la clasificacion en el estado de situacién
financiera depende de la expectativa sobre el plazo en el que se esperan recibir los pagos pendientes
al final del periodo. Si este es inferior a 12 meses se clasifica como activo corriente, de lo contrario
se clasifica como activo no corriente.

3.2 Pasivos Financieros

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN clasifica todos sus pasivos financieros como
medidos posteriormente al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Inicialmente
todos los pasivos financieros son reconocidos al precio de la transaccién incluidos los costos de esta.

Al reconocer todos los pasivos financieros a costo amortizado las ganancias o pérdidas son
reconocidas en el estado de resultados del periodo a través del proceso de amortizacidn o al ser
dado de baja en cuentas.

Los pasivos financieros que no tienen implicita una transaccion de financiacion se registran por su
valor nominal y no se descuentan.

Un pasivo financiero se da de baja en cuentas cuando se cumple con la obligacion contenida, lo cual
se da cuando la obligacidn especificada ha sido pagada, cancelada o ha expirado.

La distincidn entre pasivos financieros corrientes y no corrientes para la clasificacion en el estado
de situacion financiera, depende del plan de pagos pendiente al final del periodo. Asi, los pagos a
realizar dentro de los 12 meses siguientes son clasificados como corrientes y el resto como no
corrientes.

4. INVERSIONES EN ASOCIADAS

Una asociada es una entidad sobre la que la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
ejerce influencia significativa. La influencia significativa se define en la Seccidn 14 “Inversiones en
Asociadas” de las NIIF para las PYMES, como el poder de intervenir en las decisiones de politica
financiera y de operacidn de la participada, sin llegar a tener el control ni el control conjunto de
ésta. Para establecer la existencia de influencia significativa, se consideran los derechos potenciales
de voto al cierre del ejercicio en poder de la entidad.

5. INVENTARIOS

Los inventarios son activos controlados por la entidad, mantenidos para ser vendidos en el curso
normal de la operacién.

La técnica de medicidn del costo para los inventarios es la metodologia del precio del promedio
ponderado.
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El costo de los inventarios comprende todos los costos derivados de su adquisicion los cuales
incluyen el precio de compra, transporte, almacenamiento e impuestos no recuperables, asi como
otros costos en los que se haya incurrido para darles su condicidn y ubicacién actuales. Los
descuentos y bonificaciones obtenidos por la compra de inventarios son reconocidos como menor
valor del costo de este, o del costo de venta segun resulte procedente.

En la medida que los inventarios son vendidos a terceros, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN da de baja el valor de los inventarios con cargo al costo de la mercancia vendida,
utilizando como férmula de asignacion del costo el método del promedio ponderado.

Al final de cada periodo el inventario es medido al menor valor entre el costo y el valor neto
realizable, el cual se calcula como el precio estimado de venta de un activo en el curso normal de la
operacién menos los costos estimados para llevar a cabo la venta.

Los inventarios recibidos en consignacidn son sujeto de andlisis con el fin de determinar en el
contrato cual parte tiene a su cargo los riesgos y beneficios significativos asociados a estos
elementos, asi como el control de estos. Si la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER identifica que
dichos conceptos recaen sobre ella, procede a su reconocimiento como activo.

6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN registra inicialmente sus elementos de
propiedad, planta y equipo al costo de adquisicidn, que incluyen todas las erogaciones directamente
atribuibles a la compra del elemento de propiedad planta y equipo, hasta que se encuentra en
condiciones de funcionamiento.

La medicidn posterior de la propiedad, planta y equipo se realiza al costo menos la depreciacién y
pérdidas por deterioro acumuladas. Las pérdidas por deterioro de valor se registran como gasto en
los resultados del periodo y se determinan de acuerdo con la politica detallada mas adelante.

Las pérdidas ordinarias antes del nivel de operacidn planeado y el entrenamiento del personal no
forman parte del costo, por lo cual, se imputan a los resultados en el ejercicio en que se incurren.

Por su parte el importe de la depreciacion se determina de acuerdo al método de linea recta, el cual
refleja el patrédn de consumo de los beneficios econdmicos de los elementos de propiedad, plantay
equipo, a lo largo de su vida util hasta alcanzar su valor residual (con excepcidn de los terrenos, que
tienen una vida util indefinida). El importe de la depreciacion se registra en los resultados del
ejercicio.

La vida util es el periodo durante el cual se espera que un activo esté disponible para el uso de la
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN. La base depreciable de los activos se define
como el costo menos el valor residual, el cual representa el importe estimado que la entidad podria
obtener en el momento presente por la venta del activo al término de su vida util.
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La depreciacidn comienza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser utilizados, esto es,
cuando se encuentran en la ubicacion y en las condiciones necesarias para ser capaces de operar de
la forma prevista por la gerencia y no cesa cuando el activo estd en etapas improductivas no
definitivas.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN, revisa el valor residual, la vida Gtil y el método
de depreciacién de las propiedades, plantas y equipo al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones
en los criterios inicialmente establecidos se reconocen, en su caso, como un cambio en
estimaciones, es decir, prospectivamente.

El valor residual para bienes inmuebles serd determinado segun la estimacién de la vida util en
comparacién con la vida econdmica de cada clase de activo teniendo en cuenta las decisiones de la
direcciodn.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se registran directamente en
los resultados del periodo en que se incurren.

Un elemento de propiedad, planta y equipo es dado de baja en cuentas en el momento de su
disposicion o cuando no se esperan obtener beneficios econdmicos futuros de su uso o disposicion.
Cualquier utilidad o pérdida que surge al dar de baja el activo (calculada como la diferencia entre el
valor neto de disposicion y el valor en libros del activo) es incluida en el resultado del ejercicio.

Propiedades de Inversidn

Las propiedades de inversidn son terrenos o edificios o partes de un edificio o ambos, que se tienen
para obtener rentas, plusvalias o ambas. Sélo las propiedades de inversién cuyo valor razonable
pueda ser medido con fiabilidad, se contabilizaran de acuerdo a esta seccion en las NIIF para las
Pymes.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUIJER posee parte bienes inmuebles que se tienen para generar
plusvalias, por lo tanto, seran tratados como propiedades de inversion.

Reconocimiento de las propiedades de inversion

Las propiedades de inversion deben ser reconocidas como activo cuando y solo cuando:
e Esunrecurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados.
e Esprobable obtener los beneficios econdmicos futuros asociados a las propiedades
de inversién.
e El costo de la propiedad de inversidon puede ser medida con fiabilidad.

Medicidn al reconocimiento
Las propiedades de inversidon se mediran inicialmente al costo. Los costos asociados a la transaccion
se incluirdn en la medicién inicial. Si el pago por una propiedad de inversién se realizara a plazo, su

costo inicial sera el equivalente al precio de contado. La diferencia entre esta cuantia y el total de
pagos se reconocera como un gasto por intereses durante el periodo de aplazamiento.
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Medicién después del reconocimiento

Las propiedades de inversién cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin costo o
esfuerzo desproporcionado, se medirdn al valor razonable en cada fecha de presentacién,
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER medira al final de cada periodo los inmuebles clasificados
como propiedad de inversidn al valor razonable.

Des reconocimiento o baja en cuentas de elementos de propiedades de inversion

Una propiedad de inversidn deberia ser des reconocida del estado de la situacién financiera cuando
ocurra una venta o cuando la propiedad de inversidn es retirada de su uso y no se esperen beneficios
econdémicos futuros procedentes de su venta.

Traslados desde o hacia propiedad, planta y equipo

Cuando no haya una medicion fiable del valor razonable, sin costo o esfuerzo desproporcionado
para una propiedad de inversion, el elemento se contabilizard como propiedad, planta y equipo
hasta que vuelva a estar disponible una medicidn fiable de valor razonable. El importe en libros de
la propiedad de inversidn en dicha fecha se convierte en su costo.

Se transferird una propiedad a propiedades de inversién, o a la inversa, solo cuando la propiedad
cumpla en el primer caso, o deje de cumplir en el segundo, la definicidn de propiedades de inversién.

7. INTANGIBLES

Los activos intangibles son activos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Se
reconocen por su costo de adquisicidn y se miden posteriormente al costo, ajustados por su
amortizacion y pérdidas por deterioro acumuladas.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN amortiza sus activos intangibles siguiendo el
método lineal de amortizacidn, este es el método que refleja el patrén esperado de consumo de los
beneficios econdmicos futuros derivados de los intangibles existentes en la entidad.

Para cada activo intangible se define una vida util econdmica finita, teniendo en cuenta el tiempo
en el cual se espera utilizar el activo, que en todos los casos no podra ser mayor a 10 afios.

En todos los casos, los métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados al cierre del
ejercicio y si procede son ajustados prospectivamente al considerarse como un cambio en
estimaciones.

Un activo intangible es dado de baja en cuentas por su venta o cuando no se espera obtener

beneficios econémicos futuros de su uso o disposicidn. La diferencia entre el importe neto obtenido
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por su disposicién, y el importe en libros del activo es reconocido como ganancia o pérdida en el
resultado del periodo.

8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN reconoce los pagos realizados antes de
obtener el acceso a los bienes o de recibir los servicios objeto del pago como Gastos Pagados por
Anticipado. Los cuales son posteriormente amortizados en la medida en que se recibe el bien o
servicio.

Estos desembolsos no son clasificados como cuentas por cobrar ya que no cumplen los criterios para
ser definidos como un activo financiero, es decir, en la liquidacién de los mismos no se espera recibir
efectivo o equivalentes de efectivo, ni otros activos financieros.

9. DETERIORO DE LOS ACTIVOS

La metodologia de deterioro del valor de los activos, es una evaluacién financiera de la capacidad
que tiene una entidad de recuperar la inversion realizada para obtener sus activos, a través de su
operacion o venta.

Para efectos de la evaluacién del deterioro, los activos de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN, son agrupados en el grupo de activos identificables mas pequefio, capaz de generar
flujos de efectivo independientes de los demds flujos generados en la entidad (unidades
generadoras de efectivo). A la luz de esta evaluacién la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN define como unidades generadoras de efectivo la entidad.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN, evalta la presencia o no de indicios de
deterioro del valor de sus activos no corrientes periddicamente. Si existen tales indicios realiza la
prueba de deterioro del valor de los activos. Que consiste en calcular el valor recuperable de la
unidad generadora de efectivo que es el mayor entre su valor razonable y su valor en uso, y
compararlo con la sumatoria del valor en libros de los activos.

El valor en uso se define como el valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera
obtener de la unidad generadora de efectivo.

Cuando el valor recuperable del activo es menor que su valor en libros, se considera que existe un
deterioro en el valor del activo. En este caso, el valor en libros del activo se ajusta hasta alcanzar su
importe recuperable, registrando una perdida por deterioro en el resultado del ejercicio.

El deterioro registrado en periodos pasados es revertido, si y solo si, hay un cambio en los estimados

usados para determinar el valor recuperable desde el ultimo deterioro reconocido. Si el deterioro
es reversado, el valor neto de los activos después de aplicar la reversion no debe exceder el valor
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en libros que tendria el activo si no se hubieran practicado los deterioros anteriores. Las ganancias
o pérdidas se reconocen en el resultado del periodo.

10. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

La determinacion de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el analisis de la
naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacién de si el cumplimiento del contrato recae sobre el
uso de un activo especifico y si el acuerdo le confiere a la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN el derecho de uso del activo.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN realiza una evaluacion de las caracteristicas
de sus contratos de arrendamiento tanto si actia como arrendador o arrendatario con el fin de
identificar si se trata de un contrato operativo o financiero.

Los contratos de arrendamiento que transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad de la partida arrendada se clasifican como financieros, de lo contrario se
consideran operativo.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN también actiia como arrendador de bienes
inmuebles en contratos de arrendamiento operativo. Los ingresos por arrendamientos operativos
se reconocen en los resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento. De igual
forma los activos sujetos al arrendamiento operativo son presentados en el estado de situacion
financiera como propiedades de inversion.

Asi mismo, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN establece contratos de
arrendamiento operativo de bienes muebles donde actiia como arrendatario. Los pagos realizados
bajo arrendamientos operativos son reconocidos como un gasto de forma lineal a lo largo del plazo
del contrato.

11. COSTOS POR PRESTAMOS

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN reconoce todos los costos por préstamos como
un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos.

12. BENEFICIOS A EMPLEADQS

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestacién que la CORPORACION
MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN proporciona a sus trabajadores.
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Los beneficios de corto plazo son registrados en el estado de resultados del periodo en el que son
incurridos y presentados en el estado de la situacidn financiera como un pasivo si al final del periodo
sobre el que se informa si se adeudan al empleado beneficiado.

Por normatividad laboral vigente en Colombia los beneficios post-empleo son tratados como planes
de aportaciones definidas, donde la entidad hace un aporte mensual a los fondos de pensiones y
traslada completamente las obligaciones legales e implicitas del pago de las pensiones a los
empleados cuando se cumplan las condiciones establecidas. El aporte realizado es reconocido como
gasto en el resultado del periodo en el que se incurre.

13. PROVISIONES, PASIVOS Y ACTIVOS CONTINGENTES

A la fecha de corte de los estados financieros la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
analiza la existencia de obligaciones presentes como resultado de eventos pasados, clasificdndolas
en remotas, posibles o probables de acuerdo con el analisis de expertos en los diferentes temas.

Las obligaciones que son consideradas probables son sometidas a una evaluacién para determinar
si la liquidacién requiere una salida futura de recursos y esta se puede estimar con fiabilidad, para
proceder a su reconocimiento como provisién. En los casos en los cuales el efecto del descuento es
significativo, las provisiones son descontadas al valor presente.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUIJER, carga contra la provision establecida, unicamente los
desembolsos para los que originalmente fue reconocida en el estado de situacién financiera

Las provisiones que persisten de un periodo contable a otro son objeto de revision a la fecha de
periodo de reporte, para ajustar su importe si asi se requiriera y presentar en el estado de situacion
financiera su mejor estimacién requerida para cancelar la obligacidn.

Cualquier importe que resulte de la revisidn posterior del valor presente de los flujos caja
descontados, serd tratado como un costo financiero.

Cuando la totalidad o una parte del desembolso requerido para liquidar la provisién puede ser
desembolsado por un tercero, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN reconoce el
reembolso como un activo separado, solo cuando es practicamente seguro que recibird dicho
reembolso al cancelar la obligacion. Este importe no puede exceder el valor de la provisién.

Por su parte, si las obligaciones son consideradas posibles, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN revela su existencia como un pasivo contingente.

Los activos denominados contingentes, de acuerdo con el analisis de probabilidad de recuperacion

de beneficios econdmicos futuros, son revelados como activos contingentes, pero no son
reconocidos en el estado de situacion financiera.
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14. DONACIONES

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN define aplicar lo previsto en la Seccién 24
“Subvenciones del Gobierno” de la NIIF para las PYMES, para el reconocimiento, medicién y
revelacidn de las donaciones recibidas.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN recibe donaciones en dinero o en especie. Las
cuales son reconocidas al valor razonable del activo recibido o por recibir. Si el donante impone
algun tipo de condicién a cambio de la donacién, la misma es reconocida en el pasivo como un
ingreso diferido hasta que se dé el cumplimiento. Por su parte si el donante no impone condiciones
la donacidén es reconocida como ingreso en el resultado del periodo en que se recibe.

Asi mismo, la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN reconoce las donaciones como un
pasivo separado en el estado de situacién financiera cuando estas son recibidas antes que se
cumplan los criterios de reconocimiento de ingresos.

15. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN obtiene ingresos de actividades ordinarias por
concepto de prestacion de servicios de formacidn, capacitacion y asesorias a personas empresarias,
asi como comision por venta de productos de terceros y por alquiler de bienes inmuebles. Los
ingresos son reconocidos siguiendo el criterio de la acumulacién, es decir, de acuerdo con su grado
de prestacién, y en la medida que es probable que los beneficios econdmicos fluyan a la entidad.

El grado de prestacidon del servicio es determinado por la porcidn fisica ejecutada derivada de la
prestacion de los servicios de formacion, capacitacidn, y asesorias a personas empresarias.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN también percibe ingresos ordinarios por la
venta de productos propios en las tiendas “De mis Manos”, ventas en ferias, negocios corporativos
y por proyectos de cooperacion. Estos son reconocidos cuando se transfieren los riesgos y ventajas
inherentes a los bienes, lo cual generalmente ocurre con su entrega fisica.

En el momento de su reconocimiento los ingresos son medidos con fiabilidad al valor razonable del
pago recibido o por recibir, netos de impuestos, rebajas y descuentos otorgados a los clientes.

Los ingresos por intereses y dividendos se reconocen cuando es probable que los beneficios
econdmicos van a fluir a la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN y el importe del
ingreso puede ser medido con fiabilidad. Estos son presentados en el estado de resultados, dentro
del resultado financiero.
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16. RECONOCIMIENTO DE COSTO

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN reconoce como costo de prestacién del
servicio en el resultado del periodo en el que se incurren, los beneficios a empleados, honorarios y
los demads costos indirectos consumidos durante el periodo en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la prestacién de los servicios.

Por su parte, reconoce como costo de ventas el importe en libros de los inventarios, en el momento
en que reconoce los correspondientes ingresos ordinarios.

Las rebajas del valor de los inventarios para alcanzar el valor neto realizable, y las demds pérdidas
gue ocurren en el inventario son reconocidas como costo de venta en el periodo en que se originan.
Por su parte, las reversiones del valor que tienen los inventarios ajustados anteriormente a su valor
neto realizable son reconocidas como menor valor del costo de ventas del periodo.

17. PARTES RELACIONADAS

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN define como partes relacionadas el personal
clave de la direccidn y los asociados con control o influencia significativa y sus familiares cercanos,
asi como las entidades econémicas sobre las cuales la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN, tiene control o influencia significativa.

Al final de cada periodo realiza un analisis con el fin de determinar las transacciones realizadas con

las partes relacionadas y los saldos pendientes a la fecha, para definir la revelacién a realizar en los
estados financieros.

18. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN es una entidad contribuyente del régimen
tributario especial. Por lo cual calcula el gasto por impuesto a las ganancias de acuerdo con el
Decreto 2150 de 2017 que reglamenta los contribuyentes con régimen tributario especial.

19. USO DE ESTIMACIONES, JUICIOS Y SUPUESTOS
CLAVE

Los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes clave de incertidumbre de estimaciones a
la fecha del estado de situacién financiera, que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste
material en los valores libros de activos y pasivos se muestran a continuacion:
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Vida atil y valores residuales y Propiedad, Planta y Equipo

La determinacion de las vidas utiles y los valores residuales de la Propiedad, Planta y Equipo
involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian las circunstancias. La
administracién definié un comité el cual revisa estos supuestos en forma periddica y los ajusta en
base prospectiva en el caso de identificarse algin cambio.

Valor Razonable de Activos

Algunos activos estdn registrados a su valor razonable. El valor razonable es el precio que seria
recibido por vender un activo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado en la
fecha de transaccion. Las bases para la mediciéon de activos a su valor razonable son los precios
vigentes en mercados activos. En su ausencia, la entidad estima dichos valores basada en la mejor
informacidn disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacidn.

Valor Razonable de Propiedad, Planta y equipo — Adopcidn de las NIIF para las PYMES

La entidad ha determinado utilizar el valor razonable a la fecha de adopcién por primera vez como
costo atribuido para elementos de propiedad, planta y equipo como: terrenos, construcciones y
edificaciones, y el valor en libros segiin PCGA en una fecha anterior a la fecha de transicién, como
costo atribuido para el resto de su propiedad, planta y equipo.

Como parte del proceso de adopcion de las NIIF para las Pymes. Este ejercicio requirié la valorizacién
de estos activos considerando las condiciones de mercado en la fecha de revaluacién (1 de enero
de 2015).

Arrendamientos Financieros

En el proceso de aplicaciéon de las politicas contables, la administracidn ha debido utilizar juicios, los
cuales tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, en
relacidn con la determinacion de la existencia o no de arrendamientos financieros u operativos en
funcién de la transferencia de riesgos y beneficios de los activos arrendados.

Al respecto la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN ha determinado las siguientes
estimaciones para dos caracteristicas que no estan explicitas en el estandar:

e Si el arrendamiento cubre el 75% o mas de la vida econdmica del bien se considera un
arrendamiento de tipo financiero.

e Sijelvalor presente de los pagos minimos por el arrendamiento es superior al 90% entonces
se considera arrendamiento financiero.

Para el célculo del valor presente de los flujos de caja del arrendamiento, los mismos se descuentan

a la tasa de interés implicita en el contrato de arrendamiento o en su defecto la tasa de interés
incremental de los créditos de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN
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Estimacion de deterioro de las cuentas por cobrar

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN evalua el deterioro de las cuentas por cobrar
cuando existe la evidencia objetiva que no serd capaz de cobrar todos los importes de acuerdo con
los términos originales de las cuentas por cobrar.

Algunos criterios utilizados para determinar que existe una evidencia objetiva de una pérdida por
deterioro son:

e Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

e Incumplimiento de clausulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el pago de
intereses o capital.

e La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN, por razones econdmicas o legales
relacionadas con dificultades financieras del deudor, otorga concesiones o ventajas que en otro
caso no otorgaria.

e Alta probabilidad de que el deudor entre en una situacién concursal o en cualquier otra
situacién de reorganizacion financiera o empresarial.

e Estimacion de una disminucion de los flujos de fondos esperados por cambios adversos en las
condiciones de pago de los deudores o condiciones econdémicas locales, nacionales o
internacionales que se correlacionen con impagos.

Deterioro del valor de los activos:

Para estimar el valor en uso la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN prepara los flujos
de caja futuros, incorporando las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las
distintas unidades generadoras de efectivo a las que estan asignadas los activos, sobre la base de
los planes o presupuestos elaborados por la direccién, los cuales abarcan un periodo generalmente
de 3 afos aplicando una tasa de crecimiento nula a partir del tercer afio. Estos flujos de caja son
descontados para calcular el valor actual, a la tasa del costo promedio de capital de la entidad
(WACCQ).

Materialidad (importancia relativa) y agrupacion de datos:

La informacién es material o tendrd importancia relativa si puede, individualmente o en su conjunto,
influir en las decisiones econémicas tomadas por los usuarios con base en los Estados Financieros.
La materialidad dependera de la magnitud y la naturaleza del error o inexactitud, enjuiciados en
funcién de las circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza
de la partida o una combinacion de ambas podria ser el factor determinante.

En la preparacion y presentacion de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total,

al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun corresponda.

En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto a un
determinado total de los anteriormente citados.
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20. TRANSICION A NIIF PARA LAS PYMES

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016 son los primeros estados financieros anuales
bajo el marco normativo colombiano puesto en vigencia en Colombia a través del Decreto 2420 de
2015, basado en las NIIF para las PYMES, y fueron preparados de acuerdo con la Seccién 35
denominada “Transicién a la NIIF para las PYMES”, teniendo como fecha de transicion y preparando
el estado de situacién financiera de apertura al 1 de enero de 2015.

Los estados financieros de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN presentados al 31
de diciembre de 2015, fueron preparados de acuerdo con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA) en Colombia (Decreto 2649 de 1993).

La Corporacion Mundial de la Mujer prepara sus Estados Financieros al cierre de cada ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de cada afio, comparativos con el mismo corte de periodo anterior.
Los presentes estados financieros se presentan con corte 31 de diciembre de 2023 de forma
comparativa con el ejercicio anterior a 31 de diciembre de 2022.

Como norma general, las politicas fijadas a 31 de diciembre de 2016 deben ser aplicadas
retroactivamente para preparar el estado de situacién financiera de apertura a la fecha de transicion
y en todos los periodos siguientes.

En cada una de las partidas de este estado financiero se aplicaron las politicas contables que se
describen mas adelante para la medicidén posterior de activos y pasivos. Salvo algunas exenciones
obligatorias y opcionales contenidas en la Seccién 35, las cuales se describen a continuacién:

Exenciones opcionales:

e Seccidn 17: Se reconocieron algunos elementos de propiedad, planta y equipo a valor razonable
a la fecha de transicién como costo atribuido.

e Seccidn 20: Se optd por determinar la existencia de arrendamientos financieros a partir de la
fecha de transicion.

Excepciones obligatorias:

e Seccién 11: La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN no reconocié activos y pasivos
que habian sido dados de baja segln el marco de contabilidad aplicado antes de la fecha de
transicién. Sin embargo, algunos activos y pasivos financieros que hubieran sido dados de baja
conforme a la NIIF para las PYMES se continuaron reconociendo, esperando su disposicién o
liquidacion.

La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN usé estimados bajo NIIF para las PYMES que

son consistentes con los aplicados bajo Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Colombia.
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Las estimaciones hechas en el balance de apertura se hicieron reflejando las condiciones existentes
a la fecha de transicién. En particular, las estimaciones relativas a precios de mercado, tasas de
interés o tasas de cambio, reflejaban las condiciones de mercado en esa fecha.

21. CONJUNTO COMPLETO DE LOS ESTADQOS
FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Corporacion Mundial de la Mujer son los siguientes:

a) Estado de Situacion Financiera por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
b) Estado de Actividad, Unico que muestra todas las partidas para determinar el resultado integral
del periodo, por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

¢) Estado de Flujos de Efectivo por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

d) Estado de cambios en el Activo Neto por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y
2022.

e) Revelaciones a los Estados Financieros afio 2023.

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El detalle de los efectivos y equivalente de efectivo se presenta a continuacién:

Efectivo y Equivalente de Efectivo 2023 2022
Caja 449.994 462.140
Cuenta corriente 94.081.964 583.068.550
Cuenta de ahorros 372.610.125 413.273.418
Fiducuentas 215.207.499 723.623
Cartera colectiva 297.412.290 434.653.226
Fondo de cajas 1.300.846 305.460
Bonos y CDTs medidos al costo amortizado 9.187.771.860 7.061.348.878

10.168.834.578,00 8.493.835.295

A la fecha de periodo de reporte la compaiiia no presentaba efectivos o equivalentes de efectivos
con restricciones para su uso.
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NOTA 2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS ACTIVO

El detalle de los activos financieros se presenta a continuacién:

Concepto 2023 2022
Cuentas comerciales por cobrar 38.875.393 36.348.080
Otras cuentas por cobrar 316.520.231 166.216.457
Bonos y CDT medidos al costo amortizado 10.034.361.680 6.732.674.266

Total activos financieros 10.389.757.304 6.935.238.803

NOTA 3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y NO
FINANCIEROS PASIVOS

El detalle de los pasivos financieros se presenta a continuacidn:

Las obligaciones financieras corresponden a tarjetas de crédito y las cuentas comerciales
corresponden a retencién en la fuente, impuesto al consumo, impuesto de renta e industria y
comercio.

Concepto 2023 2022
Proveedores (319,634,571) (357,970,354)
Obligaciones financieras (3,433,358) (6,344,073)
Pasivos no financieros (66,652,410) (49,281,849)
Total pasivos financieros (389,720,339) (413,596,276)

NOTA 4. INVERSIONES EN COMPANIAS ASOCIADAS

La Corporacion Mundial de la Mujer presenta una participacién sobre el patrimonio de la compaiiia
Bancamia S.A. que asciende a 24.563%, del capital Social de las acciones ordinarias, se cuenta con
dos miembros en la Junta Directiva uno que representa a la Corporacién Mundial de la Mujer
Medellin y a la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia, quien participa y tiene derecho a voz y
voto para la toma de decisiones y otro que solo representa a la Corporacién Mundial de la Mujer
Medellin. Una asociada es una entidad sobre la que la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER
MEDELLIN ejerce influencia significativa. La influencia significativa se define en la Seccién 14
“Inversiones en Asociadas” de las NIIF para las PYMES, como el poder de intervenir en las decisiones
de politica financiera y de operacién de la participada, sin llegar a tener el control ni el control
conjunto de ésta. Para establecer la existencia de influencia significativa, se consideran los derechos
potenciales de voto al cierre del ejercicio en poder de la entidad.

El detalle del valor en libros de la compafiia asociada se presenta a continuacién:
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Asociada 2023 2022
Bancamia
Costo de lainversidon 52.403.579.926 | 52.403.579.926

Total inversiones en asociadas 52.403.579.926  52.403.579.926

Inversiones medidas al valor razonable 2023 2022
Fabricato
Costo de lainversion 5.243.994 7.713.088

Total inversiones en asociadas 5.243.994 7.713.088

Las acciones ordinarias de Fabricato corresponden a parte del pago por el Repo de Interbolsa el cual
se habia dado de baja en afios anteriores.

NOTA 5. INVENTARIOS

El detalle de los inventarios de la compafiia se presenta a continuacion:

Concepto 2023 2022
Mercancia disponible parala venta 6.399.339 | 7.831.338
Anticipos capitalizados para compra de inventarios - 540.000
Mercancia tienda metro 56.025.210 -
Costo del inventario 62.424.549  8.371.338

La companiia realiza la evaluacidn del inventario por el método del valor neto de realizacion. Para
los periodos reportados no encontré pérdidas por deterioro de sus inventarios.

A la fecha de reporte la compafiia no presenta inventarios comprometidos en garantias.

La compra de mercancia para la Alianza Tienda Metro De Mis manos se da porque corresponde a
productos que tienen imdagenes alusivas al Metro de Medellin.

La compaifiia a la fecha tiene inventarios recibidos en la modalidad de consignacién en la cual el
proveedor de los bienes tiene acceso y control absoluto de la mercancia, por lo tanto, dicho
inventario no se reconoce como inventario de la Corporacion Mundial de la Mujer hasta el momento
de su venta al publico. El valor de dichos inventarios a 31 de diciembre de 2023 es de $285.332.217.
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NOTA 6. PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO Y PROPIEDAD
DE INVERSION

El detalle de la propiedad, planta y equipo se presenta a continuacion:

Concepto 2023 2022
Depreciacion Depreciacion
Costo Neto Costo Neto
Acumulada Acumulada
Propiedad de inversion 11.979.180.000 - 11.979.180.000 11.979.180.000 - 11.979.180.000
Terrenos 297.000.000 - 297.000.000 297.000.000 - 297.000.000
Edificios 1.709.057.380 (252.466.963) 1.456.590.417 1.709.057.380 (223.909.471)| 1.485.147.909
Maquinaria y equipo 79.265.941 (42.065.316) 37.200.625 79.265.941 (33.940.740) 45.325.201
Equipo de Oficina 271.518.157 (175.654.838) 95.863.319 346.598.680 (240.631.148) 105.967.532
Equipo de Cémputo 406.080.028 (260.051.694) 146.028.334 364.326.042 (199.652.598) 164.673.444

14.742.101.506 (730.238.811)  14.011.862.695 14.775.428.043 (698.133.957) 14.077.294.086

Conciliacion entre el saldo al principio y al final del periodo

Depreciacion

Depreciacion 1de enero 2023 Adiciones Retiros
acumulada

Propiedad de inversidn 11.979.180.000 - - - 11.979.180.000
Terrenos 297.000.000 - - - 297.000.000
Edificios 1.709.057.380 - - (252.466.963) 1.456.590.417
Maquinariay equipo 79.265.941 - - (42.065.316) 37.200.625
Equipo de Oficina 346.598.681 28.495.398 (103.575.922) (175.654.838) 95.863.319
Equipo de Cémputo 364.326.042 45.707.244 (3.953.258) (260.051.694) 146.028.334

14.775.428.044 74.202.642 (107.529.180) (730.238.811) 14.011.862.695

Depreciacion

Depreciacion 1 de enero 2022 Adiciones
ELIVIELE]

Propiedad de inversién 12,459,180,000 (480,000,000) - 11,979,180,000
Terrenos 297,000,000 - - - 297,000,000
Edificios 1,709,057,380 - - (223,909,471) 1,485,147,909
Maquinaria y equipo 45,364,262 43,561,184 (9,659,505) (33,940,740) 45,325,201
Equipo de Oficina 333,739,094 45,910,839 (33,051,253) (240,631,148) 105,967,532
Equipo de Computo 329,867,566 65,824,430 (31,365,954) (199,652,598) 164,673,444

15,174,208,302 = 155,296,453 (554,076,712)  (698,133,957) 14,077,294,086
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Propiedad de inversion

Concepto 1 de enero 2023 Adiciones retiros Depreciacion 2023

Propiedad de inversion 11,979,180,000 _—_ 11,979,180,000

11,979,180,000 - 11,979,180,000

Total propiedad de inversion

El terreno esta ubicado en el municipio de Apartadé.

NOTA 7. INTANGIBLES

El detalle de activos intangibles se presenta a continuacién:

2023 2022

Clase de intangible

Amortizacion
Acumulada
(185.762.163)

Amortizacion
Acumulada
(240.850.618)

Costo Neto
268.833.522

Costo Neto
258.647.364

Licencias de software 499.497.982 454.595.685

Movimiento de los activos intangibles

Clase de intangible Costo 01/01/2022  Adiciones | Amortizacion del periodo 'Ajuste del periodo Costo 31/12/2022

451.294.400 22.270.462

268.833.522

Licencias de software (185.762.163) (18.969.177)

Clase de intangible Costo 01/01/2023  Adiciones

Amortizacion del periodo Ajuste del periodo Costo 31/12/2023

Licencias de software 454.595.685 44.902.297 (240.850.618) - 258.647.364

Los detalles de los gastos pagados por anticipado se presentan a continuacion:

Clase de gasto pagado por 2023 2022
anticipado Amortizacion
Amortizacién Acumulada Costo Neto Acumulada Costo Neto
Seguros 24,899,984 (16,504,091) 8,395,893 10,014,671 (1,327,647) 8,687,024
Anticipo a empleados 131,941,102 (129,958,705) 1,982,398 28,127,117 (25,021,141) 3,105,976

Anticipo a proveedores

108,868,703

(105,277,146)

3,591,557

11,052,461

(10,704,487)

347,974

265,709,789

(251,739,941.88)

13,969,848

49,194,249

(37,053,275)

12,140,974
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Clase de gasto pagado por .\ 61/01/2023  Adiciones ~ mortizaciondel . . 0 31/12/2023
anticipado periodo

Seguros 8,687,024 16,212,960 (16,504,091) 8,395,893

Anticipo a empleados 3,105,976 128,835,127 (129,958,705) 1,982,398

Anticipo a proveedores 347,974 108,520,729 (105,277,146) 3,591,557

Clase de gasto pagado por Amortizacion del

o Costo 01/01/2022 Adiciones . Costo 31/12/2022

anticipado periodo
Seguros 8,425,994 15,931,761 (15,670,731) 8,687,024
Anticipo a empleados 803,113 194,124,832 (191,821,969) 3,105,976
Anticipo a proveedores 10,756,790 101,604,732 (112,013,548) 347,974

NOTA 8. ACTIVOS NO FINANCIEROS

Anticipo de impuestos de industria y cco 1.491.700 2.148.481
Saldo a favor IVA 55.322.000 47.669.000
Activos no financieros 13.969.850 12.276.904

Total 70.783.549 62.094.385

NOTA 9. BENEFICIOS A EMPLEADOS

El detalle de beneficios a empleados de cuentas por pagar se presenta a continuacion:

Concepto 2023 2022
Salarios por pagar (15.807.430) (45.638.599)
Cesantias consolidadas (200.396.625) (181.100.510)
Intereses a las cesantias. (22.871.393) (20.764.980)
Vacaciones (118.278.936) (92.718.217)
Bonificaciones (243.207.203) (258.396.545)

Total (600.561.587) (598.618.851)
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Informacidn de gastos y cuentas por pagar de beneficios a empleados:

De Mis
Manos

Concepto 2023 2022

Salud 253,455,120 233,488,575
Pensién 348,952,410 323,760,641
Aportes a Riesgos Profesionales 20,144,160 19,600,737
Caja de Compensacion 117,154,749 107,941,447
ICBF 87,866,625 80,878,775
Sena 58,585,228 53,929,081
Prima 253,808,578 224,189,103
Vacaciones 164,633,320 151,503,101
Comision 37,241,222 22,586,427
Bono salarial 243,207,202 262,342,205
Bono no salarial 98,413,544 95,945,588
Horas extras 8,597,495 7,234,086
Auxilio de transporte 26,790,171 25,078,731
Auxilio de movilidad no salarial - 2,816,667
Cesantias 254,802,304 225,023,065
Intereses a las cesantias 28,024,764 25,347,494
Gastos médicos 56,214,103 58,464,332
Sueldo 2,717,951,319 2,526,784,059
Incapacidades 12,687,100 17,680,435
Indemnizaciones laborales 47,730,566 46,126,493
Capacitacion del personal - 809,384
Dotacidén y suministro a trabajadores 13,478,965 18,319,524
Auxilio estudiantil 14,274,485 17,363,324

Total 4,864,013,430 4,554,041,872
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NOTA 10. ASIGNACIONES PERMANENTES

Las asignaciones permanentes a la fecha ascienden a $42.093.294.664, estas asignaciones vienen
generadas desde el afio 1995.

Valor asignaciones permanentes

Asignacion permanente Exc 1995

(109,598,250)

Asignacidn permanente Exc 1996

(247,123,000)

Asignacion permanente Exc 1997

(143,448,000)

Asignacion permanente Exc 1998

(278,284,000)

Asignacion permanente Exc 1999

(271,554,000)

Asignacion permanente Exc 2000

(517,376,000)

Asignacién permanente Exc 2001

(727,555,000)

Asignacion permanente Exc 2002

(1,218,779,000)

Asignacion permanente Exc 2003

(1,038,000,000)

Asignacion permanente Exc 2004

(1,407,542,000)

Asignacién permanente Exc 2005

(1,039,779,000)

Asignacién permanente Exc 2006

(2,691,000,000)

Asignacion permanente Exc 2007

(4,571,270,000)

Asignacidn permanente Exc 2008

(27,615,949,414)

Asignacion permanente Exc 2009

(216,037,000)

Total (42,093,294,664)

Concepto

Capital social 836,000

Total capital social 836,000

NOTA 11. EXCEDENTE ACUMULADO DE LAS ACTIVIDADES

El excedente acumulado de las actividades se presenta

Excedentes acumulados

2014 y anteriores (6.238.583.185)
2015 (5.355.644.776)
2016 (2.673.153.968)
2017 (3.227.769.117)
2018 (949.818.069)
2019 (5.647.459.365)
2020 (3.407.280.040)
2021 (5.540.832.498)
2022 (2.153.225.918)
2023 (5.042.222.566)

Total (40.235.989.501)
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NOTA 12. CONVERGENCIA NIIF

El detalle de la convergencia NIIF para las pymes en el afio de transicidn se presenta a
continuacion:

Convergencia NIIF

Concepto 2023 2022

Anticipos - 6,358,858
CXC Personas empresarias - 539,884
Otros deudores - 8,224,106
Donaciones (1,599,523,816) (1,599,523,816)
Revalorizacidon del capital (878,642,301) (878,642,301)
Avaluo de propiedad, plantay equipq  (1,453,480,338) (1,453,480,338)
Inventario - 2,284,653
Licencia de Microsoft 4,927,568 4,927,568
Industria y comercio - 2,803,380
Realizacién ESFA 20,210,881 -

Total convergencia (3,926,718,887) (3,906,508,006)

NOTA 13. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de los ingresos por actividades en cumplimiento del objeto social de la Corporacidn se
presenta a continuacion:

Concepto 2023 2022
Ingreso por venta en tiendas "De Mis Manos" (581.815.771)| (571.816.483)
Ingreso por venta en metro (25.876.215) -
Ingreso por venta en ferias (39.099.208) (27.559.664)
Ingreso por venta en convenios (81.168.137) (73.828.830)
Ingreso por venta Negocios Corporativos (136.278.528)| (132.747.243)
Ingreso por ventas en cafeteria - (12.848.407)
Ingreso de servicios en formacién y capacitacion,
asesorias a Microempresarios (144.649.602)| (119.310.657)
Ingreso por arrendamientos
Devoluciones 28.412.615 38.314.649
Total Ingresos (980.474.846)  (899.796.635)
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NOTA 14. GASTOS POR FUNCIONES

El detalle de los gastos por funciones administrativos y de ventas en que incurrid la Cooperacion
para el desarrollo de su objeto social se presenta a continuacidn:

Gastos operacionales y de administracion:

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 2.594.901.900 2.000.443.705
Honorarios 798.553.009 669.335.368
Impuestos 58.603.842 46.806.313
Arrendamientos 149.531.901 106.634.632
Contribuciones y afiliaciones - -

Seguros 1.032.383 1.094.566
Servicios 308.643.116 362.097.890
Gastos legales 2.504.334 2.425.942
Mantenimiento y reparaciones 24.901.307 57.519.122
Adecuacidn e instalacion 35.000 5.231.700
Gastos de viaje 76.616.274 44.110.354
Depreciacién 79.338.683 77.146.255
Amortizacion 71.358.546 68.884.472

Diversos

Total gasto de administracion

Gastos de venta

291.497.059
4.457.517.354

226.534.669
3.668.264.988

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 511.236.709 431.377.323
Honorarios 3.010.000 26.684.000
Impuestos - -

Arrendamientos 220.164.191 188.518.955
Seguros - 10.084
Servicios 148.800.435 123.979.124
Gastos legales 2.068.666 1.686.666
Mantenimiento y reparaciones 1.390.000 235.101
Gastos de viaje 4.226.800 2.783.834
Depreciacién 19.487.866 22.557.867
Amortizacion 234.000 955.935
Diversos 58.920.171 32.639.434
Total gasto de ventas 969.538.838 831.428.323
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NOTA 15. GASTOS POR PROYECTOS

A continuacidn, se detalla los gastos de los proyectos de cooperacion:

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 1.618.678.530 2.105.603.709
Honorarios 142.617.740 354.495.056
Impuestos - -

Arrendamientos 27.853.602 32.190.587
Seguros - 1.079.367
Servicios 41.489.573 65.822.239
Mantenimiento y reparaciones 176.471 -

Gastos de viaje 13.257.974 82.195.928
Depreciacién 30.520.664 30.698.490
Diversos 150.007.174 308.459.021
Otros gastos 11.634.176 12.600.321
Gastos bancarios 1.401.009 17.268.382

Total gasto de administracion

2.037.636.913

3.010.413.100

A continuacidn, se detalla los gastos de los proyectos especiales

Concepto 2023 2022
Beneficios a empleados 144.144.991 44.259.623
Honorarios 206.532.037 -
Seguros - 31.144
Servicios 2.934.285 242.740
Gastos de viaje 11.613.384 6.318.100
Diversos 9.850.700 2.498.824
Otros gastos 222.952 57.279
Total gasto de administracion = 375.298.349 53.407.710

NOTA 16. OTROS INGRESOS POR PROYECTOS

En estos ingresos estan representados los recursos aportados por USAID, el cual tiene un Convenio
de Cooperacién Internacional con Bancamia S.A y que es operado por la Corporacion Mundial de la
Mujer Medellin y la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia, el cual tiene como objetivo crear
una implementacién de un modelo de inclusidn financiera para emprendedores rurales y urbanos
para contribuir en el desarrollo social, econdmico y ambiental en 9 departamentos del pais. El
proyecto va dirigido a mujeres y hombres que tengan una idea de negocio o que apenas estén
iniciando una microempresa. Con ellos se trabaja en tres frentes como: inclusién financiera, gestion
para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. Este fortalecimiento empresarial se
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desarrolla con las metodologias que la CMMM y la CMMC han creado, las cuales seran puestas al
servicio de EMPROPAZ.

Concepto 2023 2022
Ingresos por proyectos cooperaciéon (2.056.883.282)| (3.051.160.954)
Ingresos por proyectos especiales (343.818.127) (2.000.000)

Total Ingresos - 2.400.701.408 - 3.053.160.954

Las donaciones se recibieron por la ejecucion de los proyectos anteriormente descriptos.

NOTA 17. OTROS INGRESOS

Otros ingresos (10,861,670) (20,092,261)
Recuperaciones (50,915,962) (92,498,099)
Ingreso ejercicios anteriores (15,402,484) (4,482,322)
Sobrantes en caja - (49,251)
Ajuste al peso (32,280) 26,154

Total otros ingresos (77,212,396) (117,095,779)

NOTA 18. OTROS GASTOS

Concepto 2023 2022
Costos y gastos de ejercicios anteriores 192.285 5.363.427
Impuestos asumidos 19.783.526 17.619.891
Gastos no deducibles 40.376.408 48.270.043
Gastos diversos 13.850.000 4.293.338
Total otros gastos 74.202.219 75.546.699

NOTA 19. INGRESOS, PERDIDAY UTILIDAD FINANCIERA

Se presenta el detalle de los ingresos generados por las inversiones de la Corporacidn en
diferentes activos financieros.

Concepto 2023 2022

Ingresos por rendimientos financieros 2,404,278,483 1,088,829,698

Rendimientos financieros 2,404,278,483 1,088,829,698
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Partidas de Ingresos, Gastos, Ganancias o Pérdidas

2023 2022
Concepto Ganancias o Ingresos y Gastos Ganancias o cl;r;gszs;o:;
Pérdidas Netas por Intereses Pérdidas Netas
Intereses
Activos financieros medidos al costo amortizado (280,459,843) 2,404,278,483 (195,054,000)| 1,088,829,698
Pasivos financieros medidos al costo amortizado - (33,539,025) - (46,436,084)

NOTA 20. GASTOS FINANCIEROS

Concepto 2023 2022
Comisiones 25.919.110 38.211.945
Gravamen al movimiento financiero 49.815.818 50.057.973
Gastos bancarios 1.359.408 637.769
Intereses 409.545 895.444
Diferencia de cambio 568.180 407.124
Total gastos financieros 78.072.061 90.210.255

NOTA 21. SUBVENCIONES

Para incentivar y fomentar el empleo en jévenes entre 18 y 28 afios, el Gobierno Nacional entregé
un subsidio equivalente hasta el 25 % de un salario minimo a los empleadores que formalmente
vinculen este tipo de poblacion. Este subsidio aplicd para el sector privado y personas naturales o
juridicas, lo importante era que el empleador realizara los aportes del trabajador a través de la
Planilla Integrada de Liquidacidn, PILA. La Corporacidon cumplié con los requisitos solicitados y por
esto se recibid el subsidio por $12.072.000

NOTA 22. VALOR DE MERCADO OTRAS ACCIONES

Corresponde a las acciones poseidas de Fabricato S.A las cuales se recibieron como pago de Repo
de Interbolsa. Para el periodo de 2023 generd una pérdida de valor de mercado por $2.469.094

NOTA 23. DIVIDENDQOS

Importe de la transacion
2023 2022

Dividendos 8.150.183.655 5.545.869.908
Corresponde a dividendos pagados del Banco de las Microfinanzas Bancamia S.A.

Tipo de transaccion
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NOTA 24. ACTIVOS DADOS DE BAJA

Corresponde a activos que no fueron encontrados en el inventario fisico realizado y han sido dados
de baja.

NOTA 25. IMPUESTO DE RENTA

Corresponde al beneficio neto o excedente gravado a la tarifa del 20%, generado en algunos egresos
no procedentes, tales como sanciones, impuestos asumidos y gastos no deducibles por
incumplimiento de requisitos, valores que suman $49.182.049 y que generan un impuesto a pagar
de $9.836.410

NOTA 26. IMPUESTOS

Las disposiciones fiscales aplicables a la Entidad estipulan que:

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Mediante el decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017,
reglamentd las modificaciones introducidas por la reforma tributaria Ley 1819 del 2016 y establecio
el nuevo tratamiento a las donaciones efectuadas a las Entidades Sin Animo de Lucro pertenecientes
al Régimen Tributario especial; el proceso para su calificacidn, actualizacién y permanencia; la forma
de determinacién del beneficio neto o excedente fiscal y las retenciones en la fuente para estas
entidades.

De igual forma hace referencia a la determinacién del beneficio neto o excedente de las entidades
del Régimen tributario especial.

NOTA 27. PARTES RELACIONADAS

El detalle de las transacciones con las partes relacionadas de la Corporacion se presenta a
continuacion:

Informacion de la entidad

Entidad Tipo de relacion Porcentaje
Bancamia S.A. Asociada $52.403.579.925 24.56%

Remuneracion de personal clave de la gerencia por reunién

Concepto 2023 2022
Honorarios Junta Directiva 91.260.000 62.000.000
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Remuneracion de personal clave de la gerencia empleados

Concepto 2023 2022
Remuneracion del personal directivo 667,600,544 580,535,105

Revelaciones sobre transacciones con partes relacionadas

Transacciones

Importe de la transacion

Tipo de parte relacionada Tipo de transaccion 2023 2022
Asociada Dividendos 8,150,183,655 5,545,869,908
Honorarios Junta Directiva Honorarios 91,260,000 62,000,000
Salarios empleados Némina 667,600,544 580,535,105

NOTA 28. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

Concepto 2023 2022
Anticipos y avances (129.115.858) (50.339.711)
Ingresos recibidos para terceros (760.392) -

(129.876.250) (50.339.711)

En el rubro anticipos y avances, su mayor valor corresponde a $112.133.727 por aporte del Metro
para la Alianza Tienda Metro De Mis Manos.

NOTA 29. AJUSTES JOINT VENTURE

AJUSTE JOIN VENTURE

Concepto 2023 2022
Costo mercancia vendida Joint Venture 7,379,662 -
Gastos administrativos Joint Venture 583,903 -
Gastos de ventas Joint Venture 9,462,907 -
Gastos no opercionales Joint Venture 327,450

Total 17,753,922

AJUSTE JOIN VENTURE

Concepto 2023
Ingresos Joint Venture operacionales 11,868,763 -
Ingresos Joint Venture no operacionales 21,890 -
Total 11,890,653 -
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AJUSTE JOIN VENTURE

Concepto 2023 2022
Cuentas por cobrar Joint Venture 5,863,270 -
Otros activos Joint Venture 133,601,116 -
Otros pasivos Joint Venture 133,601,116 -

Este ajuste corresponde a la Alianza con el Metro de Medellin para el funcionamiento de la Tienda
Metro De Mis Manos, este ajuste disminuye en los estados financieros de la Corporacién en los
rubros de activos pasivos, ingresos, costos y gastos en el 49.79% que corresponde a la participacion
del Metro.

NOTA 30. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

La Corporacion no posee activos ni pasivos contingentes que requieran ser revelados en los
presentes estados Financieros.

NOTA 31. TRATAMIENTO FISCAL SOBRE RENTA DE LA
CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLIN.

El beneficio neto o excedente fiscal de que trata el articulo 357 del Estatuto Tributario, de los sujetos
a que se refiere el articulo 1.2.1.5.1.2. de este decreto que se encuentren calificados o clasificados
en el Registro Unico Tributario -RUT, en el Régimen Tributario Especial, se calculara de acuerdo con
el siguiente procedimiento: 1. Del total de los ingresos fiscales de que trata el articulo 1.2.1.5.1.20.
de este Decreto se restaran los egresos fiscales de que trata el articulo 1.2.1.5.1.21. de este Decreto.
.. ... 2. Al resultado anterior se le restara el saldo al final del periodo gravable de las inversiones
efectuadas en el afio en que se esta determinando el beneficio neto o excedente. 3. Al resultado
anterior se le adicionara las inversiones de periodos gravables anteriores y que fueron restadas bajo
el tratamiento dispuesto en el numeral anterior y liquidadas en el afio gravable material de
determinacidn del beneficio neto o excedente. 4. Las operaciones aritméticas efectuadas en los
numerales anteriores daran como resultado el beneficio neto o excedente al cual se le aplicard el
tratamiento contenido en el presente decreto La inversidn de que trata el numeral 2 de este articulo
no podra exceder el resultado del beneficio neto o excedente, computado antes de descontar esta
inversion.
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NOTA 32. PRESENTACION RAZONBLE

Los Estados Financieros presentan razonablemente la situacion financiera, el rendimiento financiero
y los flujos de efectivo de la Corporacién. La presentacién razonable requiere la representacion
fidedigna de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las
definiciones y los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos.

La NIIF para las PYMES supone que, con informacidn a revelar adicional cuando sea necesario, dara
lugar a que los Estados Financieros logren una presentacién razonable de la situacién financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de las PYMES.

De acuerdo con el Decreto 2270 de 2019, incorpora Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 - Titulo
Tercero — De las Normas sobre Registros y Libros — articulo 8, los Estados Financieros deben ser
elaborados con fundamento en los libros en los cuales se hubieren asentado los comprobantes.

NOTA 33. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO
EN QUE SE INFORMA

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros y hasta la fecha
de su aprobacion que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de Ia
Corporacién Mundial de la Mujer Medellin, reflejada en los Estados Financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023.

NOTA 34. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados Financieros y las notas que se acomparian fueron considerados por el represente legal
y la administracién, para ser presentados a la Asamblea para su aprobacion, 6rgano que, de acuerdo
con el ordenamiento legal colombiano, tiene como una de sus funciones, examinar, aprobar o
improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deban rendir los administradores.
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