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Este año ha sido de aprendizajes en muchos 
sentidos. Si bien nos enfrentamos a la 
desaceleración del consumo y la incertidumbre 
que afectó el cumplimiento en las metas de 
algunos canales comerciales y los proyectos de 
cooperación, también obtuvimos logros como 
equipo, siempre alineados con nuestra misión.

A continuación compartimos los 10 logros más 
relevantes.

Presentación

1. Ampliación de la Asamblea y renovación de 
la Junta Directiva.
El ingreso de 8 nuevas personas a la Asamblea 
y 2 personas a la Junta Directiva, fortalece 
nuestro gobierno corporativo  y asegura una 
representación diversa en la toma de 
decisiones.

2. Relacionamiento con nuevos públicos.
Generamos relaciones con más de 90 
organizaciones como la Asociación de 
Fundaciones Familiares y Empresariales - AFE, 
entidades sin ánimo de lucro y de cooperación 
nacionales e internacionales, empresas 
privadas y organismos del sector público, para 
consolidar nuestra red de contactos y aliados 
estratégicos.

3. Apertura de Tienda Metro - De Mis Manos.
Con gran entusiasmo inauguramos esta tienda 
el 7 de diciembre, la cual representa no solo 
una expansión comercial física, sino también 
una oportunidad de ofrecer productos de 
emprendimientos de Colombia a más 
personas, tanto residentes como visitantes 
extranjeros.

4. Reconocimientos en las regiones.
Nos sentimos honrados por los reconocimientos 
recibidos. La Bacota de Oro entregada por la 
Alcaldía de Apartadó y el reconocimiento del 
Banco de Alimentos de Riohacha reflejan el 
impacto positivo que generamos en las 
comunidades que beneficiamos.

5. Participación en escenarios de alto 
impacto.
Nos enorgullece haber estado presentes en 
más de 30 escenarios de participación, dentro 
de los que se destaca el Concordia Summit, She is 
Forum y GLI LATAM, que nos han permitido 
amplificar nuestra voz, y contribuir al diálogo sobre 
emprendimiento, desarrollo socieconómico y 
género, así como fortalecer nuestras conexiones a 
nivel global.

6. Fortalecimiento de la Escuela de Ventas y 
el Centro de acompañamiento sicosocial en 
Urabá, Quibdó y el Caribe.
Hemos llevado la Escuela de Ventas y la oferta de 
desarrollo de habilidades del ser a estas regiones, 
brindando formación y apoyo sicosocial a la 
Comunidad empresarial, como reflejo de nuestro 
compromiso con la transformación y el 
acompañamiento integral.

La gestión De Mis Manos del año 2023 refleja 
el compromiso de la Junta Directiva, la 
Dirección Ejecutiva y el equipo De Mis Manos, 
por generar un impacto positivo en la vida de 
las personas emprendedoras y empresarias 
que beneficiamos. De esta labor destacamos 
la atención a 2.012 personas que llegaron por 
primera vez a nuestra entidad interesadas en 
recibir nuestro acompañamiento, y el 
beneficio a 4.170 emprendimientos y 
empresas que accedieron a nuestros servicios, 
en 76 municipios y 16 departamentos de 
Colombia.

Ana María Sánchez Ospina
Directora Ejecutiva De Mis Manos



Presentación

7. Acompañamiento a emprendimientos en 
regiones vulnerables.
Nuestra apuesta organizacional por el 
acompañamiento a emprendimientos en Riohacha, 
Santa Marta y Quibdó nos permitió contribuir al 
desarrollo de regiones vulnerables y conocer 
diferentes culturas empresariales del país. Creemos 
en el potencial de las personas en Colombia y 
estamos comprometidos con su desarrollo.

8. Lanzamiento de RUTA SOS para 
emprendimientos.
Esta iniciativa nos llevó a brindar apoyo y recursos 
no financieros a emprendimientos en momentos 
críticos. Buscamos ser esperanza y guía para 
aquellas personas que buscan ayuda y trabajan 
para construir un futuro mejor.

9. Colecciones Wow Urabá.
Este proceso de asesoría y capacitación en diseño e 
innovación concluyó en una alianza con el Centro 
Comercial Plaza del Río para lanzar la colección con 
una pasarela donde las 19 emprendedoras 
evidenciaron su talento y la calidad del proceso de 
acompañamiento.

10. Plan estratégico y el Proyecto de 
Fortalecimiento organizacional.
En el 2023 logramos avances en la ejecución de 15 
de los 22 programas que componen nuestro Plan 
Estratégico 2022-2027, lo cual nos permite 
desarrollar iniciativas con un norte claro para la 
organización. De igual forma, nos ha generado una 
gran expectativa el inicio del Proyecto de 
fortalecimiento organizacional patrocinado por 
USAID, que nos ayudará a mejorar en dos aspectos 
relevantes para De Mis Manos: la comunicación 
participativa, y el monitoreo, evaluación y 
aprendizaje.

Los resultados presentados son también fruto del 
trabajo de las personas que acompañamos y de 
las entidades aliadas que han aportado su esfuerzo 
y recursos para lograr una diferencia significativa 
en la vida de personas emprendedoras y 
empresarias en nuestro país. 

Al cerrar este informe de gestión, reflexionamos 
sobre los retos a los que nos enfrentamos: la 
culminación del Programa Empropaz en el año 
2024, la implementación exitosa De Mis Manos 
Virtual, la creación de una red de mentores y 
aliados para los emprendimientos, la puesta en 
marcha de la Ruta de Acompañamiento para 

Empresas con Visión de Crecimiento, la 
sostenibilidad y el crecimiento de proyectos 
especiales y comerciales, el posicionamiento de 
nuestra marca renovada, la incursión en prácticas 
empresariales sostenibles, y la apropiación de 
tecnologías para mejorar los procesos tanto De 
Mis Manos como de los emprendimientos. 

Pensamos también en  el crecimiento sostenible de 
la Corporación para apoyar más y mejor a la 
comunidad empresarial, reconociendo el contexto 
económico, social y ambiental de Colombia y el 
mundo. Y al mismo tiempo, mantenemos la 
certeza, esperanza y determinación para trabajar 
por territorios más equitativos y con bienestar 
integral.

Agradecemos a todas las personas que directa o 
indirectamente hacen parte de esta increíble 
organización - De Mis Manos, por su compromiso y 
contribución. Mantenemos el entusiasmo para 
seguir asumiendo los desafíos que nos lleven a 
cumplir nuestra misión: “Promover la 
transformación de las personas empresarias y sus 
familias desde el ser y el hacer, mediante un 
acompañamiento humano, integral y diferencial 
que convierte sus sueños en empresas 
productivas, autónomas y sustentables”. 

Carolina Loaiza  |  Empresa: Oso de palo
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De Mis Manos

• Propósito, misión y visión

• Modelo de acompañamiento
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Juan Manuel Betancur  |  Empresa: Moda MaderaJuan Manuel Betancur  |  Empresa: Moda MaderaJennifer Vergara Betancur  |  Empresa: SubliArte



Promovemos la transformación de las personas 
empresarias y sus familias desde el ser y el hacer, 
mediante un acompañamiento humano, integral y 
diferencial que convierte sus sueños en empresas 
productivas, autónomas y sustentables.

Transformamos la vida de las personas 
empresarias desde el ser y el hacer.Propósito

Misión
Ser reconocida como una entidad que promueve el 
emprendimiento y el desarrollo de empresas en 
Colombia, brindando respuestas y servicios integrales
a las necesidades de las personas emprendedoras y 
empresarias para superar la pobreza, promover el 
desarrollo humano, la sostenibilidad y el 
empoderamiento de las personas acompañadas.

Visión
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Modelo de acompañamiento

Con el modelo de acompañamiento 
integral, De Mis Manos busca que las 
personas emprendedoras logren una 
transformación óptima basada en 3 pilares:

De manera complementaria, se hace 
el monitoreo y evaluación de su 
proceso de transformación, así como 
acciones para la visibilización y 
promoción de los emprendimientos.

Desarrollo empresarial
Diseño e Innovación
Comercialización

Áreas de trabajo: Generación de 
ingresos, Educación (No formal), 
Desarrollo rural, Salud.

Subáreas: Fortalecimiento asociativo
y empresarial, Proceso productivo y 
comercialización, Educación financiera, 
Inclusión y servicios financieros, 
Incentivos económicos y servicios 
financieros, Procesos de aprendizaje, 
Habilidades socioemocionales, Salud 
mental, Seguridad y sistemas 
agroalimentarios.

Público objetivo: Personas 
emprendedoras. 

Ámbito de la acción: Urbano y rural.

Localización: 16 departamentos,
72 municipios de Colombia. 

Monitoreo y seguimiento

Visibilidad y promoción
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Gestión 2023

Cifras, hechos y reconocimientos

Juan Manuel Betancur  |  Empresa: Moda Madera



Sedes:
Medellín y Apartadó

39

37

2
Años de existencia

79
Personas empleadas Personas asesoras

expertas
Entre 20 y 60
emprendimientos

Entre 1 y 20
emprendimientos

Antioquia: 3.536
emprendimientos

En cifras: gestión 2023
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Departamentos 

Municipios

16
76

Presencia de la
Comunidad empresarial



En cifras: gestión 2023
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Personas interesadas

Servicios prestados

Personas que participaron en las 
jornadas de ingreso para nuevos 
emprendimientos.

Personas que tomaron 
por lo menos un servicio.

Personas beneficiadas
2.012 4.170

94,2%58.286
Porcentaje de personas que reconocen 
que De Mis Manos contribuyó con su 
crecimiento empresarial.
Fuente: Medición empresarial 2023

Valor de los créditos 
desembolsados por Bancamía 
para 143 emprendimientos 
mediante el programa Empropaz.

$571 millones

Ventas generadas para la 
Comunidad empresarial mediante 
la gestión comercial De Mis Manos.

$1.666 millones

Ventas reportadas por el 13%
de los 4.170 emprendimientos 
acompañados en el año.
Fuente: Plataforma Tú cuentas.

$12.000 millones$12.000 millones

Beneficios económicos para 
la Comunidad empresarial

Paola Piedrahita |  Empresa: Tida



Unidades comercializadas
en todos los canales.

Ventas generadas para la Comunidad empresarial

$1.666.028.560 $1.666.028.560 32.625
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Ferias De Mis Manos
$741.081.508  en ventas promovidas.
57 ferias realizadas.

Convenio con la Tienda del Parque Arví
Somos proveedores de productos de emprendimientos 
para este espacio comercial que recibe la visita 
principalmente de público extranjero.

$71.946.310  en ventas.
66 empresas activas.
Ingreso de 18  marcas a este espacio comercial.

Tienda Metro De Mis Manos
Este es un nuevo espacio comercial abierto en 
diciembre de 2023, en alianza con el Metro de 
Medellín. Está ubicada en la estación San Antonio.

$23.837.644  en ventas (7 – 31 de diciembre).

Tiendas De Mis Manos
$575.938.590  en ventas.
2 tiendas en Medellín.
Con el laboratorio comercial fue posible 
retroalimentar a 154 marcas sobre su 
desempeño comercial.
46 marcas ingresaron a las Tiendas.

Directorio De Mis Manos
Este espacio virtual qe permite la visibilización de los 
emprendimientos y su conexión con nuevos clientes.
221 marcas activas.
$2.952.200 en ventas promovidas.

Negocios corporativos
$133.398.408 en ventas.
Crecimiento del 39% en ventas respecto 
al año anterior.

Desarrollo de mercados en Urabá
$59.869.000 en ventas promovidas.
a través de la presentación de 
emprendimientos a diversos espacios 
comerciales de la región de Urabá.

Centro de Experiencias y Negocios de Urabá
Desde este espacio se promueve la generación de ingresos 
y oportunidades de negocio para los emprendimientos, 
mediante la exhibición de sus productos, la gestión de 
ventas corporativas y la realización de talleres.

$70.867.120 en ventas promovidas.
114 eventos y activaciones comerciales.
3.932 visitantes.



Inversión De Mis Manos y  otros aportantes

$8.950
$6.405.671.390

$2.355.373.599

$191.369.445

En cifras: Inversión social

De Mis Manos

Aliados

Personas
empresarias

2%

26%

72%

millones
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Marcela Seguro |  Empresa: By Tazones



Hechos 2023

• Misión Colombiatex 2023. • Lanzamiento Ruta S.O.S.
• Encuentro Conversemos: 

Finanzas emocionales.

• Misión Colombiamoda 
2023.

• Laboratorio de 
creatividad con Pintuco.

• Encuentro Conversemos: 
Wanitta.

• Participación en She is.
• Participación en Feria 

Florecer.
• Encuentro Conversemos: La 

Teresita.
• Inicio proyecto: Preparación 

ferias comerciales en 
Medellín y Bogotá.

• Inicio proyecto: Cierre de 
brechas.

• Evento: Big Bang
• Participación en 

Concordia Summit.
• Apertura sala de 

exhibición para clientes 
corporativos.

• Pasarela: Colecciones 
Wow en Urabá.

• Participación en GLI: 
Gender Lens Investing.

• Encuentro Conversemos: 
Alado.

• Inicio proyecto: Desarrollo 
de mercados Fruty 7 .

• Inicio proyecto: 
Fortalecimiento 
organizacional.

• Evento: Activa tu súper 
poder emprendedor.

• Participación en 
Expoemprende y 
Expoguajira.

• Inicio proyecto: Iniciativa 
asociativa de caficultores 
de Amagá .

• Encuentro de Directores 
AFE: visita a De Mis Manos.

• Apertura Tienda Metro.
• Certificación 

acompañamiento en 
regiones y proyectos.

• Ferias de navidad en 
Medellín, Urabá y Santa 
Marta.

• Encuentro con aliados en 
Santa Marta y Riohacha.

• Asamblea 2023.
• Encuentro con aliados 

de Quibdó.
• Evento Empoderadas.
• Evento de diseño: 

Tomacorriente.
• Feria de proveedores y 

servicios.
• Evento: Entrelazando el 

ser con el hacer.

• Encuentro Conversemos: 
Molienda real.

• Inicio proyecto: 
Preparación ferias 
comerciales en Montería .

• Ferias de madres en 
Medellín y Urabá.

Enero

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Galardón Bacota Dorada
Entidad que otorga: Municipio de Apartadó.
Fecha de entrega: 19 de octubre de 2023.

Este es un reconocimiento al aporte significativo 
De Mis Manos al desarrollo económico de 
Apartadó. 

De Mis Manos está presente en la región de Urabá 
desde el año 2017, y acompaña a más de 2.400 
emprendimientos.

Reconocimientos

Reconocimiento Especial
Expo Social 2023
Entidad que otorga: Banco de Alimentos de La Guajira.
Fecha de entrega: 24 de noviembre de 2023.

Este es un reconocimiento al fortalecimiento de 
capacidades empresariales brindado a las mujeres 
emprendedoras que hacen parte de Emprender como Red.

De Mis Manos está presente en la región Caribe desde el 
año 2022, y acompaña a 106 emprendimientos.

Entidades que lo otorgan: Organización Concordia, oficina de 
Asociaciones Globales del Departamento de Estado de los 
Estados Unidos y la Universidad de Virginia.

Fecha: 18 de septiembre de 2023.

El programa Emprendimientos Productivos para la Paz 
(EMPROPAZ), fue seleccionado como unos de los 5 finalistas en 
el Premio P3 Impact 2023. Este es un reconocimiento al impacto 
de Empropaz en los 92 municipios donde opera, beneficiando a 
más de 200.000 personas emprendedoras y microempresarias 
de los cuales 59% son mujeres y 87% son vulnerables desde el 
punto de vista de sus ingresos.

Empropaz Finalista en el Premio 
P3 Impact 2023

De Mis Manos se encarga de 
ejecutar el programa 
Empropaz en la región de 
Urabá, el Valle de Aburrá y la 
zona Caribe.
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Comunidad
empresarial

33

Tatiana Cardona  |  Empresa: Akbal

• Características de la 
Comunidad empresarial

• Resultados de la Medición 
empresarial 2023

• Atención a la Comunidad 
empresarial



En cifras: Así son las personas
de nuestra Comunidad empresarial

Hombre

LGBTI
0,21%

81,8%

18%

Mujer

28,8%

20,5%
20,0%

11,3% 11,2%

3,8%
2,9%

1,1%
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82% son mujeres

11 22 33 44 55 66
47% 30% 15% 5% 2% 1%

Secundaria y profesional 
son los niveles educativos 
predominantes.

46 años es la
edad promedio

GÉNERO

EDUCACIÓN

EDAD DEDICACIÓN AL EMPRENDIMIENTO

ESTRATO SOCIO ECONÓMICO

ENTORNO

Tiempo parcial

Tiempo libre
1%

83%

15%

Tiempo completo

10%

27%
30%

18%

12%

3%
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24%
RURAL

76%
URBANO
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En cifras: Así son los emprendimientos
de nuestra Comunidad

19,7%

39,9%

30,2%
38,5%

Alimentos y bebidas Bienestar

Juegos
y entretenimiento

Mascotas

Vestuario
y complementos

15.9%

Otra

14,3%

Belleza y cuidado
personal

8,3%

Artesanías

6,7%

Decoración,
Hogar y Oficina

6,3%

Joyería
y Bisutería

3,6% 2,5%

Impresos
y gráficas

2%

0,6%0,6%

Infantil y bebé

0,3%

SECTORES ECONÓMICOS CATEGORÍAS

10,1%

Agropecuario

Comercio

Manufactura

Servicios
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Natalia Andrea Vélez |  Empresa: Chela y Chila



Así son las personas emprendedoras que participaron 
en la Medición empresarial 2023

70% de los ingresos de las 
personas son generados 
por el emprendimiento

58% ahorra gracias 
al emprendimientoEmprendimiento

70,7%
Empleo

24%
Familiar

16%
Pensión

9,6%
Otra

8,8%

Subsidio

4,3%
Remesas

3,4%

Pareja

43,8%

NO
41,2%

SÍ
58,7%

85%
De las personas empresarias participa 

en la toma de decisiones sobre el 
destino de los ingresos de su hogar

¿TU EMPRENDIMIENTO TE PERMITE 
AHORRAR O INVERTIR PARA TU FUTURO?

FUENTES PRINCIPALES DE LOS 
INGRESOS FAMILIARES

¿EN CUANTO PORCENTAJE 
APORTA TU EMPRENDIMIENTO 
A LOS INGRESOS FAMILIARES?

35,7%

24,7%

19,2% 18,6%

1,6%

Menos del
20%

39% - 20% 100% - 80% 59% - 40% 79% - 60%
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50% reside en 
vivienda alquilada

98% pertenece a algún 
régimen de salud

43% no cotiza a 
pensión

Así son las personas emprendedoras que participaron 
en la Medición empresarial 2023

SI PERTENECES AL RÉGIMEN CONTRIBUTIVO
¿CÓMO ES TU COTIZACIÓN?

5,2%

94,7%

Permanente | Todos los meses
Irregular

Régimen contributivo afiliado 
como contribuyente

Régimen subsidiado

Régimen contributivo afiliado 
como beneficiario

Ninguno

33.5%

33.5%

30.7%

2.2%

RÉGIMEN DE SALUD AL QUE PERTENECES

¿ACTUALMENTE COTIZAS O TIENES 
ACCESO A PENSIÓN?

Ninguno

42,8%

22,5% 21,4%

7,1% 6%

Voluntaria PensionadoCotizo de 
forma

obligatoria

No cotizo, 
pero me 

interesaría 
hacerlo

22,5%

27,4%

50%

Alquilada
Propia
Familiar amplia
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María Daniela Olaya |  Empresa: Consiente



30,5% opera con 
algunas dificultades

65% usa las ganancias para 
reinvertir en el negocio

Así son las personas emprendedoras que participaron 
en la Medición empresarial 2023

Operando con algunas diferencias
Creciendo
Operando de forma estable
Con tendencia al crecimiento
Suspensión temporal
Cambio de actividad

2,3%

19,4%

22,6%

24,4%

30,5%

91,4% genera ingresos 
para 2 a 5 personas

91,4%

2 - 5
personas

6 - 10
personas

Más de 10
personas

7,1%
1,3%

17,1%

17,8% 65%

Reinvertir en el negocio

Gastos familiares

Gastos personales

¿CÓMO VA ESTE AÑO TU 
EMPRESA/EMPRENDIMIENTO?

USO DE LAS GANANCIAS
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Amparo Martinez |  Empresa: Verapalm

INGRESOS PARA OTRAS PERSONAS
AÑO 2023 VS. AÑO 2022



40% de los emprendimientos 
generaron ingresos con 

utilidades

La inflación y costos de los 
materiales es el principal 
riesgo identificado por los 

emprendimientos

Así son las personas emprendedoras que participaron 
en la Medición empresarial 2023

VARIACIÓN EN ETAPA DE DESARROLLO

VARIACIÓN DE VENTAS MENSUALES AÑO 2023 VS AÑO 2022

SITUACIÓN FINANCIERA

RIESGOS PARA LA EMPRESA - EMPRENDIMIENTO

Mi empresa genera ingresos 
permanentemente con utilidades que 

pueden ser reinvertidas

Mi empresa genera ingresos y alcanzan a 
cubrir los gastos de la operación

Mi empresa genera ingresos pero no 
alzcanza a cubrir los gastos de operación

Mi empresa no genera ingresos

39,7%

38,4%

16,1%

5,8%

16,3%

7,1%

76,5%

53,6%

13,6%

32,6%

Subió de etapa

Permaneció igual

Bajó de etapa

Aumentaron

Disminuyeron

Permanecieron igual

Inflación y aumento del costo de nateriales

Caotación de nuevos clientes

Liquidez

Fidelizar a los consumidores

Encontrar la esytrategua de precios adecuada

Obtener inversión

Relaciones públicas y marketing

Falta de capacidad de producción

Falta de recursos humanos

Diversificar u optimizar el canal de distribución

Desarrollo de nuevos productos

77,9%
62,6%

54,2%

52,9%
47,9%

46,6%
46,6%

36,6%

36,1%
35%

27,9%
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Autorreporte mensual de la Comunidad 
empresarial en Tú cuentas

PROMEDIO DE VENTAS

Ene
2023

Feb
2023

Mar
2023

Abr
2023

May
2023

Jun
2023

Jul
2023

Ago
2023

Sep
2023

Oct
2023

Nov
2023

Dic
2023

2,3 M 1,9 M

3,0 M 2,9 M
3,2 M 3,2 M 3,4 M 3,5 M

2,6 M 2,9 M
3,6 M

5,6 M

ESTADO DE LA EMPRESA

C R E C I E N D O E S T A B L E A L E R T A

DIC 2023

NOV 2023

OCT 2023

SEPT 2023

AGO 2023

JUL 2023

JUN 2023

MAY 2023

ABR 2023

MAR 2023

FEB 2023

ENE 2023

161
142

156
179

171
167

164 83 62
87

119

120

111
76 103 131

104 95
142 90 66

106

103

85

102
101 81

88
108

104 77
77

85 64
37 35

Creciendo

Estable

Alerta

Las empresas han experimentado un crecimiento continuo, 
indicando un desarrollo positivo en la Comunidad empresarial.

Las empresas se han mantenido de forma estable durante el 
mismo período, proporcionando una base sólida para el 
entorno empresarial.

Las empresas han enfrentado desafíos o alertas en 
diferentes momentos, señalando áreas específicas que 
requieren atención para garantizar la estabilidad.

79% 

46% 

37% 
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Atención a la Comunidad empresarial

Es un canal de comunicación directo, 
cercano y permanente con la 
Comunidad empresarial.

Línea amiga
S.O.S. Empresarial

• Seguimiento a personas activas e inactivas.
• Hallazgos del proceso de acompañamiento.
• Segmentación y detección de necesidades.
• Remisión de las personas a las áreas.
• Seguimiento casos S.O.S. Y Tú cuentas.
• Difusión de información y blog tendencias y recursos.

Personas atendidas

Remisiones para 
acompañamiento de 
las áreas misionales.

Es un mecanismo ágil creado en el 2023 que permite identificar empresas en situación 
crítica y gestionar soluciones prontas. Durante el 2023, se realizó la prueba piloto del 
protocolo de atención. 

Tú cuentas
En 2023 se logró el uso y apropiación 
de Tú cuentas por parte de 552 
empresas.

Esta plataforma digital fue lanzada 
en 2022 y permite registrar y hacer 
un seguimiento al proceso de las 
empresas en aspectos como las 
ventas, sostenibilidad financiera y 
operación del negocio.

Medición empresarial anual
380 personas participaron en el 2023 
en la medición a través de encuestas 
telefónicas y visitas para evaluar el 
impacto de nuestros servicios en la 
Comunidad empresarial.
Hubo un aumento del 32% de la 
muestra evaluada frente al 2022.

1.876 293

atendidos con orientación y apoyo con contactos, ideas y asesorías6 casos 
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Está enfocado en:



Tejido
organizacional

• Estructura organizacional  

• Talento humano 

• Gobierno corporativo 

• Vínculos

• Objetivos de Desarrollo
Sostenible

44

Junta Directiva y equipo De Mis Manos en Urabá



Estructura Organizacional

DIRECCIÓN EJECUTIVA

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

Revisoría Fiscal

Dirección Administrativa
y Financiera

Talento Humano

Tecnología

Contabilidad

Cómpras

Facturación y finanzas

Tesorería

Asesoría empresarial y psicosocial

Proyecto Empropaz Rural

Escuela de ventas

Centro del Ser para emprender

Proyectos especiales

Regiones

Dirección Regional
Urabá

Desarrollo
Empresarial Diseño e Innovación Comercialización ComunicacionesInvestigación y

Desarrollo

Tiendas

Desarrollo de mercados

Desarrollo de ferias

Desarrollo de negocios 
corporativos

Centro de Experiencias 
y Negocios de Apartadó

Monitoreo y evaluación

Línea amiga

Comunicación digital

Comunicación gráfica

Diseño de producto
y servicios

Diseño de marca 
y comunicación
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Características del talento humano

Edad promedio
26 a 45 años

1561
Teletrabajo
Autónomo

Teletrabajo
Suplementario Presencial

13 21 42

EDAD MODALIDAD DE TRABAJO NIVEL EDUCATIVO

* Todas las cifras corresponden a número de personas.

GÉNERO

M
ae

st
ría

Es
pe

ci
al

iz
ac

ió
n

Pr
of

es
io

na
l

Te
cn

ol
og

ia

Se
cu

nd
ar

ia

Pr
im

ar
ia

Té
cn

ic
a

5

15

38

5 8
4 1

18 a 25
años

26 a 35
años

36 a 45
años

Más de 45
años

8

29 28

11
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Inversión en el talento humano

Beneficios económicos

Beneficios en salud

Beneficios en educación

Seguridad y Salud
en el trabajo

$254.018.535

$82.078.459

$23.412.985

$25.144.774

$21.123.257

Actividades de bienestar 
y convivencia

INVERSIÓN TOTAL EN EL TALENTO HUMANO BENEFICIOS EN TIEMPO

PERMISO PARENTAL

millones$406

305 días utilizados | 92 personas

252 días | 2 personas

TIQUETERA DE LA FELICIDAD

MATERNIDAD
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Seguridad, salud y convivencia

Seguridad y salud en el trabajo Copasst

Comité de emergencias

98% Cumplimiento del plan anual

98% Cumplimiento de estándares

86% Cumplimiento plan de formación

Actividades formativas generales

11
Actividades

48
Participantes 
en promedio

35
Horas de 
formación

Actividades formativas grupos específicos

3
Actividades

36
Participantes

46
Horas de 
formación

Eventos

10
Actividades

28
Horas

14 Reuniones
90% Asistencia

7 Reuniones
95% Asistencia

• Trabajo en campaña de pausas activas para toda la 
organización.

• Apoyo a las inspecciones de seguridad en las 
instalaciones de la corporación y a las personas en 
modalidad de teletrabajo.

• Apoyo en la formulación de la cartilla de Movilidad 
segura.

• Documentación de la cartilla Medidas de prevención y 
control de riesgos en Teletrabajo.

Logros
• Campañas para trabajar pilares como: 

Autoestima, Salud Mental, cuerpo sano, hábitos 
de vida saludables, vida sin adicciones, entre 
otras. 

• Apoyo en reinducción de SST con el tema 
acoso laboral y riesgos psicosociales.

• Apoyo en la realización de inspecciones 
ergonómicas  a las personas empleadas en 
teletrabajo.

Graduación en plan de formación 2023.
Realización de simulacro de emergencias.

Comité de convivencia

Logros

Logros
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El gobierno corporativo en una organización sin ánimo de lucro es 
fundamental para su éxito y sostenibilidad. En este contexto, 
establece las bases para una gestión eficaz, la toma de decisiones 
transparente y la rendición de cuentas a todas las partes interesadas.

Asamblea

De Mis Manos desde su fundación ha contado con una sólida estructura de Gobierno, en la 
cual, el máximo órgano es la Asamblea, conformada actualmente por 35 personas 
asociadas, quienes son responsables de la orientación misional y el control de la 
organización. Entre sus responsabilidades se encuentran la elección de la Junta Directiva y 
la Revisoría Fiscal, la aprobación de estados financieros, destinación de excedentes, 
reforma de estatutos, entre otros.

Junta Directiva

La Asamblea elige cada 2 años la Junta Directiva, conformada desde el año 2023 por 7 
integrantes. Entre las responsabilidades de la Junta Directiva, se encuentran: selección y 
supervisión de la Dirección Ejecutiva, acompañamiento a la definición y seguimiento de la 
estrategia organizacional, y la supervisión de la gestión para asegurar el cumplimiento de 
los objetivos y de las disposiciones de los Estatutos, del Código de Buen Gobierno y de las 
demás normas y políticas de la institución.

Revisoría Fiscal

La Revisoría fiscal actualmente es realizada por la empresa Contabler, la cual fue elegida 
por la Asamblea en el 2023 con el fin de vigilar que las operaciones de la Corporación se 
ajusten a la ley, a los estatutos sociales y a las directrices del Gobierno, dictaminar los 
balances y estados financieros e informar a los órganos de administración sobre las 
irregularidades que detecte. 

Dirección Ejecutiva

En el siguiente orden de gobierno se encuentra la Dirección Ejecutiva a quien le corresponde 
asegurar el cumplimiento de los objetivos misionales y la eficacia en el desempeño de la 
Corporación.

Comités asesores

Para el acompañamiento a la Administración, se crearon los Comités asesores, conformados por 
integrantes de la Junta, de la Asamblea y algunos directivos de la Corporación para realizar análisis 
sobre los temas de su competencia e informar de sus resultados a la Junta para la mejor toma de 
decisiones. 

Documentos orientadores

Los estatutos, el Código de Buen Gobierno, el código de ética y lineamientos de conducta y las 
diferentes documentos que rigen la Corporación son herramientas que contienen el conjunto de 
políticas, normas, prácticas, principios éticos y elementos de cultura empresarial a través de los 
cuales se orienta la gestión de la “Corporación Mundial de la Mujer Medellín”, para asegurar a los 
diferentes grupos de interés el cumplimiento de los fines misionales de la entidad, el correcto 
funcionamiento, la transparencia y la independencia de las personas que conforman la Corporación 
y los diferentes del gobierno  en armonía con las mejores prácticas sociales y empresariales. 

Gobierno Corporativo De Mis Manos

De Mis Manos     |     Gestión 2023     |     Comunidad Empresarial     |     Tejido organizacional    |     Situación financiera



La reglamentación de comités y juntas, junto con la implementación de un 
protocolo para el manejo de conflictos de interés, asegura que nuestras 
operaciones se rijan por los más altos estándares éticos. 

Además, la revisión y ajuste dinámico de las juntas y estrategias nos permite 
adaptarnos ágilmente a los cambios del entorno, garantizando que estemos 
alineados con nuestra misión y objetivos. 

Estos logros en materia de gobierno corporativo no solo fortalecen la 
estructura interna de nuestra organización, sino que también contribuyen a 
la transparencia, la confianza y la eficacia en la consecución de nuestros 
objetivos en beneficio de las comunidades que servimos.

Gobierno Corporativo De Mis Manos

En el 2023 la renovación de la Asamblea y la Junta 
Directiva refleja nuestro compromiso continuo con la 
representación diversa y el liderazgo sólido. 
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Personas que se retiraron
Argelia Londoño Vélez

Ana Isabel Vélez Restrepo
Andrés Múnera Sanín
Carolina Henao Restrepo
Claudia Mora Soto
Dora Cecilia Maya Patiño
Elsa Margarita Pérez del Corral
Fernando Obregón Echavarría
Luz Stella Vanegas Lopera
Sandra Zapata Vallejo

• Ampliación de la Asamblea.
• Aprobación renovación estatutos.
• Código de gobierno.
• Código de ética y lineamientos de conducta.
• Vinculación de integrantes de la Asamblea a 

los comités asesores.

Álvaro Augusto Lobo Urquijo
Ana Isabel Vélez Restrepo
Ana María Restrepo Zapata
Andrés Múnera Sanín
Asceneth Oquendo Moreno
Carolina Henao Restrepo
Cecilia Mora Montoya
Claudia Mora Soto
Didier Vélez Madrid
Dora Cecilia Maya Patiño
Elsa Margarita Pérez del Corral
Fernando F. Obregón Echavarría
Francisco Javier Arias Restrepo
Gabriel Márquez Vélez
Jorge Enrique Restrepo Girón
Juan David Soto García
Juan Guillermo Múnera Díaz
Luis Julián Salas Rodas

Luisa María Londoño Galvis
Luz Helena Mesa Fernández
Luz María Londoño Fernández
Luz Stella Vanegas Lopera
Margarita Correa Henao
Margarita María Fernández Gómez
Margarita Rosa Trujillo
María Elena Piedrahita Orrego
María Piedad Vélez Mesa
Martha Cecilia Girón De Restrepo
Martha Luz Mora Montoya
Martha Patricia Rojo Noreña
Mirian Zuluaga Uribe
Ofelia Lagos Grisales
Patricia Puerta González
Sandra Zapata Vallejo
Unión De Ciudadanas De Colombia
Victoria Lucía Navarro Vargas

Personas que ingresaron

Integrantes

Es el máximo órgano de control de la Corporación. 
Actualmente está conformada por 36 personas.

Asamblea

Decisiones y hechos para destacar 2023
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Personas que se retiraron:
Álvaro Augusto Lobo
Francisco Javier Arias

Personas que ingresaron:
Dora Cecilia Maya Patiño
Carolina Henao Restrepo

Principales temas de análisis y decisión:
• Capacitaciones en gobierno corporativo y plan de renovación.
• Presencia en otras regiones por fuera de Colombia.
• Ampliación de canales comerciales.
• Fortalecimiento equipo De Mis Manos.
• Discusión y análisis de temas estratégicos: Desarrollo rural, 

comercio electrónico, Antioquia 2040, sostenibilidad, entre otros.
• Modelo de aseguramiento corporativo.

Junta Directiva
Está integrada por 7 personas elegidas por la Asamblea 
General de personas asociadas.

Roles: Direccionamiento estratégico y manejo de riesgos, 
evaluación y seguimiento de la estrategia, relacionamiento 
e información con y para los grupos de interés.

Responsabilidades con la administración:
sucesión, evaluaciones y consejos.

Integrantes
Margarita María Fernández Gómez
P R E S I D E N T A

Victoria Lucía Navarro Vargas
V I C E P R E S I D E N T A

Carolina Henao Restrepo
Dora Cecilia Maya Patiño
Juan Guillermo Múnera Díaz 
Luisa María Londoño Galvis 
María Elena Piedrahita Orrego 
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Políticas y otros lineamientos

• Política de prevención de la explotación y el abuso sexual
• Política de tratamiento de datos

• Seguimiento cuadro de indicadores 
mensuales de metas  

• Informes de gestión trimestrales, 
semestrales y anuales.

• Código de buen gobierno.
• Código de ética y lineamientos de conducta.
• Código de ética y lineamientos de conducta de proveedores.
• Protocolo manejo de conflictos de interés.
• Reglamento Comités y Junta Directiva.

Buen gobierno

Políticas y protocolos laborales

Otras políticas

Mecanismos de medición
de la gestión

• Evaluación de desempeño semestral.
• Bonos de desempeño anual.
• Evaluación de satisfacción de la Comunidad 

empresarial y de los servicios internos.
• Medición empresarial.

Mecanismos de control

• Protocolo de seguridad.
• Política de SST.
• Política de vacaciones.
• Política de prevención de consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas.
• Política de desconexión laboral.
• Política de proveedores y terceros.
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Contribuir al desarrollo sostenible de la 
sociedad por medio de la generación de 

empleo y la protección al medio ambiente.

Promover su desarrollo mediante el 
fortalecimiento de la relación de mutuo 

beneficio y la generación de empleo.

Mantener las políticas del Buen Gobierno, brindando un 
excelente servicio y apoyo a las necesidades de nuestros 
empresarios de acuerdo a los recursos de la Corporación 

y conservando la equidad en cada proceso.

Crear las condiciones adecuadas para generar 
un ambiente de satisfacción entre los empleados 

de la Corporación, consolidando los lazos de 
compañerismo, confianza y trabajo en equipo 

mediante una comunicación asertiva.

Obrar de forma transparente y equitativa 
ofreciendo servicios y productos que 

faciliten la decisión para los actores que 
generen algún vínculo con la Corporación.

Con la sociedad Con los proveedores

Con la Comunidad empresarial

Con las personas empleadas Con el mercado

Junta y 
Asociados de la 

Corporación

La comunidad
y los medios de 
comunicación

Proveedores de 
bienes y servicios 

Entidades con 
afinidad de objetivos 

e intereses

Equipo
De mis manos

Comunidad 
empresarial 

Aliados 
estratégicos

Autoridades: Gobierno 
nacional, 

departamental, 
municipal y entidades 

gubernamentales

Relacionamiento con
grupos de InterésNuestros compromisos
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contribuyen con nuestra misión 
de transformación empresarial

4 Socios estratégicos
Bancamía
Corporación Mundial de la Mujer Colombia 
Fundación Microfinanzas BBVA
USAID

18 Aliados en el acompañamiento a 
emprendimientos
Banco de Alimentos de La Guajira
Cámara de Comercio de Urabá
Cámara de Comercio del Chocó
Centro de Innovación y Emprendimiento de La Guajira
Centro de Innovación y Emprendimiento de la Universidad del 
Magdalena
Comfama
Corporación Abrazar – Programa Atrapasueños
Fundación Pintuco
Fundación Tras La Perla
iLab
ImasD 
Inexmoda
Innpulsa
La Casa de Carlota
Pintuco
SENA
Universidad Tecnológica del Chocó

6 Aliados académicos
Colegiatura
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
Institución Universitaria Esumer 
Institución Universitaria Pascual Bravo 
Politécnico Gran Colombiano
Universidad de Envigado

20 Aliados que apoyan la 
gestión De Mis Manos
Argos
Centro Colombo Americano 
Colonia de Venezolanos en Colombia COLVENZ
Corporación Ayuda Humanitaria, CHA
Corporación Salto Ángel – Riohacha 
Distribuidora AAA
Embajada de Estados Unidos 
Escuela Taller Quibdó
FHI360
Fondo de Empleados Corona
Fondo de Empleados El Metro
Fundación Bien Humano
Fundación Greenland
Fundación Grupo Bios
Fundación She is
Job Center 
Microsoft
Offcors
Rincón Abogados
Universidad de Antioquia

4 Proveedores que apoyan 
procesos claves
Choucair Testing 
Cubo Social 
Ethos BT
Gestión Intu 

12 Aliados comerciales
Centro Comercial Nuestro Urabá
Centro Comercial Parque Fabricato
Centro Comercial Plaza del Rio
Centro Comercial Premium Plaza
Centro Comercial Unicentro
Centro Comercial Viva Envigado
Corporación Parque Arví
El Market
Expoemprende
MAMM
Metro de Medellín
Museo de Antioquia

99 aliados

22 Clientes corporativos
Centro de investigación de Educación Popular
Centro Comercial Los Molinos 
CES 
Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia
Corporación Rio Abajo Cultura y Comunicaciones  
Fundación Corona 
Fundación Mi Sangre
Fundación Salvador de Sueños
Fundación Uniban
Fundación Universidad de Antioquia
Grupo Aval
Hotel Tequendama Estadio 
Jennifer Andrade
JM Consultores de SST
New Stetic S.A
Pastoral Social de Apartadó
Programa de Justicia Inclusiva – USAID
Puerto Antioquia
SIHTAC - Dian 
Sapia S.A
Universidad del Valle 
Universidad Eafit

7 Aliados territoriales
Alcaldía de Apartadó
Alcaldía de Bello
Alcaldía de Carepa
Alcaldía de Chigorodó
Alcaldía de Medellín 
Alcaldía de Quibdó 
Alcaldía de Sabaneta 

6 Aliados en la ejecución
de proyectos
Alianza para el Desarrollo
Corficolombiana
Covipacifico
Fondo de Empleados Konecta
Fundación Aurelio Llano Posada
Fundación Berta Martínez Jaramillo
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2 Juntas y/o afiliaciones
Junta Directiva Bancamía.
Asociación de Fundaciones Empresariales y Familiares – AFE.

4 Comités
Comité de integración social y cultural.
Comité de Interlocución – Secretaría de las Mujeres de la Alcaldía de Medellín. 
Comité para la construcción demandas territoriales de Antioquía 2023-2024.
Comité Universidad – Empresa-Estado Sociedad Urabá.
Plenarias del CUUES.

5 Redes y comunidades
Comunidades de Aprendizaje Summa Social – USAID.
Mesa de Emprendimiento Urabá.
Red de Aliados de Emprendimiento Social Internacional Elanet – Universidad 
del Magdalena.
Red de emprendimiento.
Red de Mentoría Village Capital.

Nuestra conexión con el entorno se ha expresado en la 
presencia en múltiples escenarios, donde tenemos voz como 
integrantes, asociados, ponentes y participantes. 

escenarios de participación

10 Participaciones como expositor 
o ponente en eventos
6° Market Place Social de ANDI.
Emprender todo un Cuento.
Emprender Urabá.
Foro de Turismo.
Foro emprendimiento e innovación.
Foro She is.
GLI Forum Latam.
Jornada Empresarial Externa de Patronato.
Semana regional de emprendimiento.
Visita Encuentro de Directores AFE a De Mis Manos. 

12 Participaciones como visitante en eventos
Colombiamoda.
Concordia Summit – Nueva York.
Expo Social 2023.
Feria Artesanal del Caribe Colombiano – Universidad del Magdalena.
Feria Eva.
Feria Expo Marketing – Universidad Sergio Arboleda.
Feria Expoartesanías.
Héroes Fest Caribe 2023.
Inauguración Centro de Innovación y Emprendimiento de La Guajira.
Innovationland 2023.
Lanzamiento Laboratorio de Impulso Económico - ONU Mujeres y 
Universidad del Norte.
Rueda de cooperantes.

1 Otros
Evaluación Premios Aurelio Llano.

34 

SHE IS GLI FORUM MISIÓN COLOMBIAMODA
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Nuestra contribución a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Mediante el emprendimiento y la generación de ingresos 
apoyamos la reducción de las personas en situación de 
vulnerabilidad (migrantes, comunidades rurales, personas 
afectadas por el conflicto) y el mejoramiento de la calidad de vida 
de las familias que apoyamos.

A través del componente psicosocial fomentamos el desarrollo de 
habilidades blandas y   la resiliencia, además apoyamos a las 
personas que se encuentran en situaciones vulnerables. 

A través de la gestión de alianzas y proyectos especiales 
gestionamos recursos financieros y técnicos de cooperación 
nacional e internacional para el desarrollo de emprendimientos 
que transformen la vida de las personas empresarias, la mayor 
parte de ellos encaminados a poner fin a la pobreza.

Creamos un servicio especializado para el sector de alimentos, de tal 
manera que se pueda mejorar la efectividad para prestar el servicio. 

En la región de Urabá realizamos cada mes Merca lo nuestro, una feria 
enfocada en promover principalmente la compra local de productos 
agrícolas.

La unidad productiva Fruty 7 en San Juan de Urabá y la iniciativa 
asociativa de caficultores en Amagá, han recibido conocimientos 
empresariales y oportunidades para que sus productos (pulpas de 
fruta y café) tengan un valor añadido y   sus unidades productivas 
agrícolas puedan ser sostenibles.

Con el proyecto cierre de brechas, logramos que los productos de las 
personas participantes agrícolas cumplan con los requerimientos 
sanitarios para la comercialización, el mejoramiento de su identidad de 
marca, la protección de la misma y el desarrollo de estrategias de 
costos, precios, producción logística y comercialización.

Al brindar acompañamiento en la creación y mejora de productos 
y servicios, se están fortaleciendo las capacidades técnicas y 
profesionales de las personas emprendedoras. Esto implica el 
desarrollo de habilidades técnicas específicas relacionadas con la 
producción, diseño, innovación y control de calidad, que son 
fundamentales para acceder a nuevas oportunidades en el 
mercado.

Así mismo, la creación de marcas sólidas y la comunicación 
efectiva contribuyen a que las personas empresarias adquieran 
competencias profesionales relevantes en el ámbito del 
marketing, la publicidad y la gestión de su propia marca. 

Hemos realizado alianzas con entidades como Pintuco e ICBF 
para impactar a jóvenes emprendedores en competencias para el 
desarrollo de sus emprendimientos. 

Mediante los proyectos desarrollados principalmente con 
población vulnerable, mejoramos las capacidades para 
emprender de las personas beneficiadas, esto mediante un 
acompañamiento integral que aborda componentes del ser para 
emprender, empresarial y de negocio, de marca y visibilidad y de 
comercialización.

De los emprendimientos 
acompañados pertenecen 
a estratos 1 y 2.

77% 
de los emprendimientos 
acompañados integralmente 
aumentaron sus ventas más 
de 10%

39% 

En 2023 brindamos 1.211 servicios 
desde el componente psicosocial.

827 emprendimientos son 
rurales, de los cuales
303 pertenecen al sector 
económico agropecuario.

39% 
De los emprendimientos 
acompañados pertenecen 
al sector de alimentos.
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Al brindar herramientas para fortalecer sus 
capacidades empresariales, contribuimos a que las 
mujeres tengan igualdad de oportunidades para 
liderar negocios y emprendimientos, lo que es 
crucial para su participación efectiva en la vida 
económica.

Desde el componente sicosocial implementamos 
metodologías de equidad de género, cuidado y 
roles para promover la responsabilidad compartida 
en el hogar.

Promovemos el uso de tecnologías de la 
información y las comunicaciones, para fortalecer 
el empoderamiento de las mujeres.

Participamos en espacios de discusión sobre 
políticas, programas y buenas prácticas para 
promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres, como She is y GLI 
– Gender Lens Investment.

Avanzamos en la implementación de políticas de 
equidad de género e inclusión social. En 2023 

Apoyamos a las personas para que mejoren las condiciones de sus empresas y 
emprendimientos, a través del acompañamiento en:

• Participación en espacios comerciales.
• Conocimiento del proceso, ventajas y deberes para la formalización.
• Protección y registro de la marca de las empresas.
• Cumplimiento de normatividad sanitaria.
• Acceso a créditos para el fortalecimiento de la capacidad productiva y mejora en 

ventas.
• Capacitaciones técnicas y legales de diferentes sectores económicos.
• Construcción de la estrategia empresarial y comercial de la empresa.
• Elaboración de productos con materiales recuperados. 

Participamos en espacios de construcción de políticas orientadas al desarrollo 
productivo, rural, el emprendimiento, el desarrollo de cadenas de abastecimiento y el 
crecimiento de las microempresas

Gestionamos oportunidades de desarrollo del emprendimiento para jóvenes y 
migrantes.

Promovemos emprendimientos y empresas de turismo en un marco de sostenibilidad.

Promovemos la compra de productos locales – colombianos.

Fomentamos las finanzas productivas y el acceso a servicios financieros a través de 
nuestra participación en Bancamía.

A través de nuestra escala de remuneración y los beneficios económicos 
complementarios, brindamos salarios competitivos para recompensar de manera 
proporcional los servicios prestados por las diferentes personas empleadas De Mis 
Manos.

El 90% de las personas que participan 
en nuestros canales comerciales son 
mujeres, permitiendo la generación de 
ingreso e independencia económica.

Participación en el Comité de 
Interlocución – Secretaría de las 
Mujeres de la Alcaldía de Medellín. 

De nuestra Comunidad 
empresarial es femenina.

82% 
de las personas que participan 
en nuestros canales comerciales 
son mujeres, permitiendo la 
generación de ingreso e 
independencia económica.

90%

308 
personas participaron en 
Empoderadas 2023.

diseñamos la encuesta diagnóstica que nos 
permitirá visualizar el grado de desarrollo y 
apropiación de estos conceptos en la organización.
Durante 5 años hemos realizado Empoderadas, un 
escenario anual para destacar el poder de la mujer 
mediante su participación en diferentes ámbitos de 
la vida social, económica, deportiva, empresarial, 
entre otros. 

La Estrategia de Género y Poblaciones Vulnerables 
del Programa Empropaz fue creada de acuerdo 
con el análisis de las brechas de crecimiento 
económico a nivel territorial, analizando factores 
como la pobreza, el acceso a recursos productivos 
y de comercialización, la asistencia técnica, la 
economía del cuidado, la educación entre otros.

Contribuimos a la protección de los derechos de las 
mujeres, activando, cuando es necesario, 
diferentes rutas y canales de remisión o 
referenciación institucional para la atención de 
casos de vulneración de derechos.
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Con el programa Empropaz y en alianza con Bancamía 
hemos logrado que población tradicionalmente excluida 
del sector financiero, pueda acceder a estos servicios de 
crédito, ahorros y seguros orientados a mejorar sus 
finanzas y a fortalecer sus emprendimientos.

Promoción de uso de tecnologías de la información y 
buenas prácticas para la productividad para el 
crecimiento y transformación de las empresas.

Con nuestro acompañamiento hemos beneficiado a mujeres, 
hombres, personas jóvenes, personas adultas mayores, 
personas en situación de discapacidad, migrantes, indígenas, 
afrodescendientes, población LGBTIQ+ y personas de los 
diferentes estratos socioeconómicos, promoviendo la 
igualdad de oportunidades y  erradicación de las prácticas 
discriminatorias.

La llegada a regiones como El Chocó y Caribe se ha dado 
para promover la igualdad de oportunidades, de allí, que 
algunos acompañamientos, tengan tarifas diferenciales o 
reciban el beneficio del 100% en el valor de los servicios para 
garantizar el acceso.

A través de nuestro acompañamiento, hemos logrado 
aumentar los ingresos de emprendimientos de estratos 1 y 2.

Implementamos la política de prevención de acoso y 
explotación sexual.

Promovemos y participamos en espacios de discusión de 
políticas para población migrante.

Diseño, gestión y movilización de recursos  de cooperación y 
alianzas con entidades nacionales e internacionales con el 
propósito de incrementar las capacidades, cobertura e impacto 
en emprendimientos y empresas en Colombia.

Oferta de servicios para promover las ventas de los 
emprendimientos en el exterior.

Gestión de relacionamiento con entidades públicas y privadas 
nacionales e internacionales para generar alianzas.

Fueron desembolsados en créditos para 143 
emprendimientos del programa Empropaz.

$571.309.772 

Proyectos ejecutados con 
entidades internacionales.

Propuestas presentadas a 
entidades internacionales.
Recursos solicitados en las 
propuestas: $5.621.512.326

Valor recursos aportados: 
$2.489.670.806

6 

2

De Mis Manos     |     Gestión 2023     |     Comunidad Empresarial     |     Tejido organizacional    |     Situación financiera



Historias de transformación

Los siguientes testimonios dan cuenta de la 
transformación empresarial y desde el ser que han 
logrado las personas acompañadas por De Mis Manos.

Flor Córdoba
Emprendimiento Zampátelo
Quibdó

Flor Córdoba es contadora pública y según 
dice “era empírica en el emprendimiento 
hasta que llegué a De Mis Manos”, en el 
2022. Con nuestro acompañamiento creó 
Zampátelo, una propuesta gastronómica a 
la que le dio la estructura necesaria para 
impulsar su crecimiento.

Camila Agudelo 
Emprendimiento Mahhala
Medellín

Tener buenas prácticas comerciales es 
fundamental para impulsar las ventas. 
Mahhala, emprendimiento de bolsos de 
Medellín, contó con la asesoría de De 
Mis Manos y pudo darle ese impulso y 
aumentar sus ingresos.

Andrés Ramírez 
Emprendimiento Analógico
Medellín

Un gran reto para los emprendimientos 
es diseñar el empaque de sus productos 
de forma funcional y atractiva. Analógico 
lo logró con el acompañamiento del 
Centro de Diseño e Innovación De Mis 
Manos.

Arleth López
Emprendimiento Arislober
Apartadó

Arleth López, una emprendedora de 
Apartadó, nunca imaginó que en esta 
labor, además de ocuparse de las 
ventas y los clientes, tendría que 
aprender a fortalecer sus habilidades 
personales y a cuidar su salud mental. 
Esta es su experiencia desde el Ser 
para emprender.



INAUGURACIÓN INAUGURACIÓNFIRMA DEL CONVENIO

en imágenes
Apertura Tienda Metro | De Mis Manos



PASARELA DE LANZAMIENTO
COLECCIONES WOW - APARTADÓ

CORTESÍA: C.C. PLAZA DEL RIO



Riohacha - Alianza con el Banco de Alimentos

Quibdó

Santa Marta

Riohacha

De Mis Manos en las regiones



Situación
financiera

• Cumplimientos financieros
generales

• Principales indicadores

• Dictamen de la Revisoría fiscal

• Estados financieros

55

Andrea Galviz  |  Empresa: Alami



Con relación al software:
Dando cumplimiento al numeral 4 del artículo 47 de la ley 222 de 
1995 se verificó que todos los programas de sotfware que posee 
y utiliza la compañía, se encuentran legalizados y soportados 
con sus respectivas licencias.

Seguridad social:
En el cumplimiento del decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 
y 12 nos permitimos informar que la compañía ha cumplido 
durante el periodo sus obligaciones de autoliquidación y pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral. Que los datos 
incorporados en las desclaraciones de autoliquidación son 
correctos y se han determinado correctamente las bases de 

Cumplimientos financieros generales 2023

cotización.

Libre circulación de las facturas:
Dando cumplimiento al oficio 220 - 105469 del 07 de julio de 
2014 emitido por la superintendencia de Sociedades, 
certificamos que la sociedad no entorpece la libre circulación 
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

Cumplimiento Convergencia NIIF:
Corporación Mundial de la Mujer Medellín da cumplimiento a la 
obligatoriedad de realizar la convergencia de Normas 
Internacionales de Información de conformidad con lo previsto 
en la ley 1314 de 2009 y el decreto único reglamentario 2420 de 
2015 y sus modificaciones.
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Ingresos $14.024.741.441

Cifras del periodo

Gastos $8.988.342.123
Ingresos por dividendos $8.150.183.655

Ingresos financieros $2.404.278.483

Ingresos por proyectos $2.400.701.408

Ingresos canales comerciales $789.105.401

Ingresos por servicios $191.369.445

Otros Ingresos $89.103.049

Total $14.024.741.441

Operacionales $7.956.837.509

Costo de la mercancia vendida $672.972.709

$358.531.904Financieros

$8.988.342.123Total
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Patrimonio $86.256.839.052
Asignaciones permanentes $42.093.294.664

Excedente acumulado de las actividades $35.173.556.055

$5.062.433.466Excedentes de las actividades

$86.256.839.052Total

$3.926.718.887Transición a NIIF para las Pymes

$836.000Capital social



Activos $87.243.396.112 Pasivos $1.253.759.291
Inversiones $62.443.185.599

Propiedad planta y equipo $14.011.862.694

Disponible $10.168.834.577

Cuentas por cobrar $361.258.894

$258.647.364

$133.601.116

Intangibles

Joint venture

$70.783.549Activos no financieros

$62.424.549Inventarios

$87.243.396.112Total

Obligaciones laborales $600.561.587

Proveedores y cuentas comerciales por pagar $319.634.571

$133.601.116Ajustes por Joint Venture

$1.253.759.291Total

$129.876.250Ingresos recibidos por anticipado

$66.652.410Pasivos no financieros

Obligaciones financieras $3.433.358
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Cifras del periodo



Indicadores financieros

Facilidad con la que los activos pueden ser 
convertidos en efectivo en el corto plazo. 
Al ser mayor a 1, significa que la empresa 
puede hacer frente a sus obligaciones a 
corto plazo.

La entidad cuenta en su activo con 
70 pesos por cada peso de deuda.

La empresa debe menos de 1 peso 
por cada peso de su  patrimonio. 

Liquidez
10

Solvencia
70

Deuda
0.015
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DICTAMEN DE LA REVISORÍA FISCAL 
A LA ASAMBLEA DE LA 

CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN 

 
Informe sobre los estados financieros 
 
He auditado los estados financieros de la Corporación Mundial de la Mujer Medellín que 
comprenden, el Estado de Situación Financiera, el Estado de Actividades, de Cambios en el Activo Neto 
y Estado de Flujos de Efectivo por el año 2023 y las revelaciones hechas, que han sido preparadas 
como lo establece el anexo 2 del decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.  
El Informe de Gestión de los administradores, por el ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 
de diciembre de 2023. 
 

Responsabilidades de la dirección y de los responsables del gobierno de la Corporación en 
relación con los estados financieros 
 
La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados financieros adjuntos 
de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera, y del control interno que la 
dirección considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres fraude o error. 
 

Fundamento de la opinión 
 
El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Corporación fue examinar la información financiera 
a fin de expresar una opinión profesional independiente sobre los estados financieros y evaluar los 
sistemas de control. 
 
Soy independiente de la Corporación de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi 
auditoría de los estados financieros de acuerdo con la Ley 43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto Único 
Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demás responsabilidades de conformidad con esos 
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para mi opinión favorable. 

 
Efectué una auditoría integral de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría y 
Aseguramiento, anexo 4 del decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Dichas 
normas requieren que planifique y ejecute la auditoría, de tal forma que se obtenga seguridad razonable 
en cuanto a si los estados financieros están exentos de errores importantes. Seguridad razonable es 
un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las NIA 
siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude 
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los 
estados financieros. En ese orden de ideas, nuestro examen incluyó: 

mailto:comercial@contabler.com.co
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▪ La revisión, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones 
en los estados financieros; 

▪ La evaluación de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la 
administración de la Corporación, así como de la presentación de los Estados Financieros en su 
conjunto; 

▪ El seguimiento a los actos de los administradores de la Corporación, a fin de determinar si se 
ajustan a los estatutos y a las órdenes o instrucciones de la Asamblea y si se han cumplido las 
disposiciones legales aplicables en el desarrollo de las operaciones; 

▪ La inspección de los comprobantes de las cuentas y el Libro de Actas y de Fundadores, para 
determinar si se llevan y se conservan debidamente; 

▪ La evaluación del sistema de control interno, con el propósito de concluir si las medidas de control, 
de conservación y custodia de los bienes de la Corporación o de terceros que estén en su poder, 
son adecuadas y si funcionan tal como fueron definidas por la administración para garantizar el 
logro de sus objetivos; 

▪ La revisión del informe de gestión preparado y presentado por los administradores, para establecer 
que existe la debida correspondencia entre su contenido y los estados financieros. 

En el curso del año y oportunamente, informamos a la Administración los principales comentarios 
derivados de nuestra revisión. 

De acuerdo con el alcance del trabajo, consideramos haber obtenido la información necesaria para 
cumplir con nuestras funciones y emitir nuestra opinión. 
 

Conclusiones del trabajo 
 

Situación económica y financiera 
 
Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este dictamen, 
presentan razonablemente la situación financiera de la Corporación a 31 de diciembre de 2.023, de 
conformidad con los conceptos y principios de contabilidad regulados en el Decreto único 
reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. Se considera que existe concordancia entre los 
Estados Financieros y el Informe de Gestión preparado por los administradores.  
 

Opinión 

En nuestra opinión, la información financiera presentada por la administración fue preparada con base 
en las Normas de información financiera y contables, vigentes en Colombia en la fecha de preparación 
de estados financieros aplicables a la Corporación, y tiene pleno valor probatorio de los hechos 
económicos, por tanto, presenta razonablemente en todos los aspectos de importancia material, la 
situación financiera de la Corporación y de los resultados de su operación, por el año auditado. 
 
El control interno de una Corporación es un proceso efectuado por los encargados del gobierno 
corporativo, la administración y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relación 
con la preparación de información financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e 
internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.  
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En nuestra evaluación efectuada con el propósito de establecer el alcance de las pruebas de auditoria 
evidenciamos que la Corporación ha seguido medidas adecuadas de control interno y de conservación 
y custodia de sus bienes y de los terceros que estén en su poder. 
 

Otros Asuntos 
 
Los estados financieros que se presentan para fines de comparación, fueron auditados de acuerdo con 
Normas Internacionales de Auditoría aceptadas en Colombia y expresé una opinión favorable sobre los 
mismos para el año 2.022.  
 

Situación administrativa 

Los sistemas de información, contabilidad y control, son apropiados y su funcionamiento hace posible 
la destinación eficiente y la salvaguarda de los recursos en poder de la Corporación.  Los comprobantes 
de las cuentas, el libro de actas y de fundadores se llevan y conservan debidamente. 
 

Situación legal y jurídica 
 
La administración orientó a la Corporación hacia el cumplimiento de las normas legales vigentes, tanto 
internas como externas.  Los estados financieros, las notas y el informe de gestión, revelan los asuntos 
que revisten importancia, así como su posible efecto futuro en el activo neto social. 
 
Tal como se expresa en el informe de gestión, la Corporación ha dado cumplimiento a las normas sobre 
propiedad intelectual, derechos de autor y libre negociación de facturas. Durante el período se 
liquidaron y pagaron los aportes al sistema de seguridad social integral.  La información contenida en 
las autoliquidaciones de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los 
afiliados y sus ingresos base de cotización, ha sido tomada de los registros y soportes contables. 
 
 

Medellín, 28 de febrero de 2.024 
 
 

 

 

 

Wilson Castaño Guarín 
Revisor Fiscal Principal 
TP 140935-T  
En representación de Contabler S.A T.R 138 
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Medellín, 28 de febrero de 2024 
 
 

 
CERTIFICACIÓN ESTADOS FINANCIEROS 

 
 
La suscrita Representante Legal y Contadora de la Corporación Mundial de la Mujer 
Medellín con NIT 890.985.522-9, certifican que los estados financieros de la Entidad 
al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido fielmente tomados de los libros y que 
antes de ser puestos a disposición de terceros, hemos verificado las siguientes 
afirmaciones explícitas e implícitas contenidas en ellos: 
 
 
a) Tipos de transacciones y hechos durante el periodo: 
 

i) Ocurrencia: las transacciones y hechos registrados han ocurrido y 
corresponden a la entidad. 

 
ii) Integridad: se han registrado todos los hechos y transacciones que tenían 

que registrarse. 
 

iii) Exactitud: las cantidades y otros datos relativos a las transacciones y 
hechos se han registrado adecuadamente. 
 

iv) Corte de operaciones: las transacciones y hechos se han registrado en el 
periodo correcto. 
 

v) Clasificación: las transacciones y hechos se han registrado en las cuentas 
apropiadas. 

 
 

 
b) Saldos contables al cierre del periodo: 
 

i) Existencia: Los activos, pasivos y el patrimonio neto existen 
 

ii) Derechos y obligaciones: la entidad posee o controla los derechos de los 
activos, y los pasivos son obligaciones de la entidad. 
 



 

 

iii) Integridad: se han registrado todos los activos, pasivos y partidas de 
patrimonio neto que tenía que registrarse. 
 

iv) Valuación e imputación: los activos, pasivos y el patrimonio neto figuran en 
los estados financieros por importes apropiados y cualquier ajuste de 
valoración o imputación resultante ha sido adecuadamente registrado. 
 

c) Presentación y revelación: 
 

i) Ocurrencia de derechos y obligaciones: los hechos, transacciones y otras 
cuestiones revelados han ocurrido y corresponden a la entidad. 

ii) Integridad: se ha incluido en los estados financieros toda la información a 
revelar que tenía que incluirse. 

 
iii) Clasificación y compresibilidad: la información financiera se presenta y 

describe adecuadamente, y la información a revelar se expresa con 
claridad. 

 
iv) Exactitud y valoración: la información financiera y la otra información se 

muestran fielmente por las cantidades adecuadas. 
 
 
 
Lo anterior para efectos de dar cumplimiento al artículo 37 de la Ley 222 de 1995. 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________  ________________________ 
Representante Legal                      Contadora Pública  
Ana María Sánchez Ospina                    Merylin Pineda Cadavid             
C.C 43.269.324              T.P 166.510-T 
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Nota 2023 2022 Var.

Ingresos de actividades ordinarias 13 980.474.846                899.796.635                
Costo de mercancía vendida 672.972.709                632.371.943                
 Cambio bruto en las actividades del período                  307.502.137                  267.424.693 15%

Gastos de operación y administración 14 4.457.517.354           3.668.264.988           
Gastos de venta 14 969.538.838                831.428.323                
Gastos por proyectos de cooperación 15 2.037.636.913           3.010.413.100           
Gastos por proyectos especiales 15 375.298.349                53.407.710                   
Ajuste por Join Venture (Gasto) 29 17.753.922                   -                                      
Ajuste por Join Venture (Ingreso) 29 11.890.653                   -                                      
Otros ingresos 17 77.212.396                   117.095.779                
Otros ingresos por proyectos de cooperación 16 2.056.883.282           3.051.160.954           
Otros ingresos por proyectos especiales 16 343.818.127                2.000.000                      
Otros gastos 18 74.202.219                   75.546.699                   
Total gastos por función 5.430.416.600           4.468.804.086           

 Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos           (5.122.914.463)           (4.201.379.394) 22%

Ingresos financieros 19 2.404.278.483           1.088.829.698           
Gastos financieros 20 78.072.061                   90.210.255                   
Subvenciones 21 12.072.000                   28.336.481                   
Valor de mercado - otras acciones 22 2.469.094                      1.336.482                      
Dividendos 23 8.150.183.655           5.545.869.908           
Pérdida en venta de inversiones 19 280.459.843                195.053.824                
Activos dados de baja 24 10.348.821                   6.334.891                      

 Excedente antes de impuesto             5.072.269.856             2.168.721.241 134%

 Impuesto de renta        25                        9.836.410                     15.495.322 

 Excedente neto             5.062.433.446             2.153.225.919 135%

CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN
NIT. 890985522-9

ESTADO DE ACTIVIDAD
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Valores expresados en pesos colombianos)

Ana María Sánchez Ospina Wilson Castaño Guarín Merylin Pineda Cadavid 
Representate Legal Revisor Fiscal Contadora Pública 

T.P 140.935-T T.P 166.510-T
En representación de Contabler S.A

TR. 138

Ver Dictamen Adjunto 

Amso (Mar 20, 2024 11:29 CDT)
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Nota 2023 2022  Variación Nota 2023 2022  Variación 
Activo Pasivo

Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 1 10.168.834.578   8.493.835.295     20% Obligaciones financieras 3 3.433.358            6.344.073            -46%
Cuentas comerciales por cobrar, neto 2 38.875.393          36.348.080          7% Proveedores y cuentas comerciales por pagar 3 319.634.571        357.970.354        -11%
Inventarios 5 62.424.549          8.371.338            646% Beneficios a empleados 9 600.561.587        598.618.851        0%
Otras cuentas por cobrar 2 316.520.231        166.216.457        90% Ingresos recibidos por anticipado 28 129.876.250        50.339.711          158%
Activos no financieros 8 70.783.549          62.094.385          14% Pasivos no financieros 3 66.652.410          49.281.849          35%
Ajustes por Join Venture 29 133.601.116        -                       100% Ajustes por Join Venture. 29 133.601.116        -                       100%
Ajustes por Join Venture (Cuentas por cobrar) 29 5.863.270            -                       100%
 Total activo corriente     10.529.700.455       8.766.865.555 20%  Total pasivo corriente          986.557.060       1.062.554.837 -7%

 Total Pasivo       1.253.759.291       1.062.554.837 18%
Activo no corriente

Acciones en asociadas 4 52.403.579.926   52.403.579.926   0% Activos netos
Inversiones medidas al valor razonable 4 5.243.994            7.713.088            -32%
Otros activos financieros medidos al costo amortizado 2 10.034.361.680   6.732.674.266     49% Capital social 10 836.000               836.000               0%
Propiedad, planta y equipo 6 2.032.682.695     2.098.114.086     -3% Asignaciones permanentes 10 42.093.294.664   42.093.294.664   0%
Propiedad de inversión 6 11.979.180.000   11.979.180.000   0% Excedentes de las actividades 11 5.062.433.446     2.153.225.918     135%
Intangibles diferentes a la plusvalia 7 258.647.364        268.833.522        -4% Excedente acumulado de las actividades 11 35.173.556.055   33.040.541.017   6%
Propiedad de inversión -                       -                       Transición a NIIF para las Pymes 12 3.926.718.887     3.906.508.006     1%
 Total activo no corriente     76.713.695.657     73.490.094.888 4%  Total activos netos     86.256.839.052     81.194.405.606 6%

 Total Activo     87.243.396.112     82.256.960.443 6%  Total Pasivo más Activos Netos     87.243.396.112     82.256.960.443 6%
-                                   -                                   

POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Valores expresados en pesos colombianos)

CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN
NIT. 890985522-9

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Ana María Sánchez Ospina Wilson Castaño Guarín Merylin Pineda Cadavid 
Representate Legal Revisor Fiscal Contadora Pública 

T.P 140.935-T T.P 166.510-T
En representación de Contabler S.A

TR. 138

Ver Dictamen Adjunto 

Amso (Mar 20, 2024 11:29 CDT)
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2023 2022

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN: 5.062.433.446 2.153.225.918

 Excedente  del periodo             5.062.433.446            2.153.225.918 

Ajustes para conciliar el excedente:
Gasto depreciación de propiedades, planta y equipo                32.104.854              112.129.622 
Amortización de activos intangibles                55.088.455                35.200.917 
Ingresos financieros (intereses)              285.330.217              167.308.443 
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo                14.175.561                19.999.784 

 Total ajustes que no requirieron uso de efectivo                  386.699.088                 334.638.766 

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN:
(Aumento) Disminución en Inventarios              (54.053.211)                40.400.505 
(Aumento) Disminución en deudores                (2.527.313)                (8.864.195)
(Aumento) Disminución de otras cuentas por cobrar             (163.027.333)                65.742.945 
Aumento (Disminución) en proveedores y acreedores              (38.335.783)                    643.758 
Aumento (Disminución) en otras pasivos                79.536.539            (457.669.995)
Aumento (Disminución) en pasivos no financieros                  3.195.000                (2.350.000)
Aumento (Disminución) en beneficios a empleados                  1.942.736              134.199.989 

 Total ajustes para conciliar la ganancia o (pérdida)               (173.269.365)               (227.896.992)

 Flujo de efectivo netos procedentes de actividades de operación             5.275.863.168            2.259.967.692 

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSIÓN:
Adquisición de propiedades, planta y equipo                33.326.538              (81.219.741)
Propiedad de inversion                              -              480.000.000 

             (46.731.171)                 4.543.639 
         (3.584.548.537)           4.422.477.864 

 Flujo neto de efectivo usado por actividades de inversión           (3.597.953.170)            4.825.801.762 

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Obligaciones financieras                (2.910.715)                (7.919.125)

 Flujo neto de efectivo originados por actividades de financiación                     (2.910.715)                     (7.919.125)

 Flujo neto de efectivo y efectivo equivalente del periodo             1.674.999.284            7.077.850.328 
Efectivo y efectivo equivalente al principio del periodo            8.493.835.295           1.415.984.966 

 Efectivo y efectivo equivalente al final del periodo          10.168.834.578            8.493.835.295 
10.168.834.578               8.493.835.295 

                       0,16 

CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN
NIT. 890985522-9

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Valores expresados en pesos colombianos)

Adquisición de activos no financiero e intangibles
Adquisición (disposición) de inversiones en instrumentos financieros

Amso (Mar 20, 2024 11:29 CDT)
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Asiganaciones 
Permanentes

Excedentes de las 
actividades del 

periodo

Excedentes de las 
actividades 
acumulados

Ganancias 
(pérdidas) método 

de participación

Transición a la NIIF 
para las Pymes

Total Activo Neto

 Saldo final 2022     42.094.130.664       2.153.225.918     33.040.541.017                            0       3.906.508.006     81.194.405.605 

Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos                            0     (2.153.225.918)          (20.210.881)                            0                            0     (2.173.436.799)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo                            0       5.062.433.446       2.153.225.918                            0            20.210.881       7.235.870.245 

 Saldo final 2023     42.094.130.664       5.062.433.446     35.173.556.054                            0       3.926.718.887     86.256.839.052 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO  
NIT. 890985522-9

CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN

POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Valores expresados en pesos colombianos)

Ana María Sánchez Ospina Wilson Castaño Guarín Merylin Pineda Cadavid 
Representate Legal Revisor Fiscal Contadora Pública 

T.P 140.935-T T.P 166.510-T
En representación de Contabler S.A

TR. 138

Ver Dictamen Adjunto 
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ENTIDAD REPORTANTE 
 
La Corporación Mundial de la Mujer Medellín con NIT 890.985.522-9 es una entidad sin ánimo de 
lucro de nacionalidad colombiana, constituida mediante certificado especial del 25 de febrero de 
1997, expedido por la Gobernación de Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 
del decreto 0427 de marzo 05 de 1196, en el cual se indica el reconocimiento de persona jurídica 
según resolución No. 34234, del 11 de diciembre de 1985 , inscrito en la Cámara de Comercio de 
Medellín el 18 de marzo de 1997 , en el libro 1 bajo el No. 1230. Con domicilio principal en la ciudad 
de Medellín en la calle 49 b 65-65 y con vigencia hasta abril de 2066. En el cumplimiento de su objeto 
social; el desarrollo, el fortalecimiento y la transformación de microempresarios y sus empresas, 
mediante la formación, la comercialización y el mejoramiento de productos y servicios entre otros, 
para mejorar su bienestar y progreso y el de sus familias. Todo esto dirigido a todos los sectores 
sociales y de género principalmente mujeres.  
 
 
BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS  
 
Los estados financieros de la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN han sido preparados 
de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Información Financiera para las 
Pymes (NIIF para las Pymes) emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB) en el 
año 2009 y puestas en vigencia en Colombia a través del Decreto 2420 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de Aseguramiento de la 
Información, modificado y complementado por los Decretos 2496 de 2015 y 2131 de 2016 y el 
Decreto 2270 de 2019, incorpora el Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 – Título Segundo – De las 
Normas Técnicas – Capítulo I – De las Normas Técnicas Generales, artículo 3º, antes de emitir 
estados financieros, la administración del ente económico debe cerciorarse que se cumplen 
satisfactoriamente las afirmaciones, explícitas e implícitas, en cada uno de sus elementos, las cuales 
se encuentran contenidas en la Certificación a los Estados Financieros adjunta a estos estados 
financieros. 
 
 Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico, el valor neto de 
realización y el valor razonable de acuerdo con la naturaleza de la partida como se explica en las 
políticas contables descritas posteriormente. 
 
La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES requiere el uso de 
ciertos estimados contables. También requiere que la dirección ejerza su juicio en el proceso de 
aplicación de las políticas contables. Más adelante se detallan las áreas que implican un mayor grado 
de análisis o complejidad o donde el uso de supuestos y estimaciones son significativos para los 
Estados Financieros. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN prepara sus estados financieros, excepto para 
la información de los flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de causación y ha 
determinado presentar, el estado de situación financiera clasificando los activos y pasivos en 
corriente y no corriente. 
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Como activos corrientes se entienden aquellos mantenidos principalmente con fines de 
negociación, o que la entidad espera realizar dentro de los doce meses siguientes a la fecha de 
presentación del estado financiero. 
 
Por su parte, los pasivos corrientes son aquellos que deben ser liquidados dentro de los doce meses 
siguientes a la fecha de presentación del estado financiero. 
 
El estado de actividades integral del periodo es presentado en un solo estado el cual presenta todas 
las partidas de ingresos y gasto reconocidas en el periodo con un desglose de los gastos basados en 
su función; así como las pérdidas y ganancias reconocidas como parte del Otro Resultado Integral el 
cual actualmente no aplica para la entidad 
 
Para el estado de flujos de efectivo se definió la siguiente estructura: 
 

▪ Actividades de operación: actividades que constituyen la principal fuente de ingresos y 
egresos ordinarios de la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN, así como las 
actividades que no puedan ser calificadas como de inversión o financiación. Los 
movimientos de las actividades de operación son determinados por el método indirecto. 

 
▪ Actividades de inversión: actividades de adquisición, enajenación o disposición de activos 

no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes. Esto es, la 
compra y venta de propiedad, planta y equipo, intangibles e instrumentos de patrimonio de 
otras entidades. 

 
▪ Actividades de financiación: actividades que producen cambios en el tamaño y composición 

del activo neto y de los pasivos de carácter financiero. Entre las actividades de financiación 
se incluyen, la adquisición y liquidación de préstamos, el pago de dividendos, entre otros. 

 
 

1. MONEDA DE PRESENTACIÓN Y MONEDA 
FUNCIONAL 
 
El peso colombiano fue determinado como moneda funcional y moneda presentación de la 
CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN, ya que las operaciones de mayor relevancia y 
ocurrencia se realizan en esta moneda. Las cifras presentadas en los estados financieros están en 
pesos colombianos. 

 
 

2. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO  
 
El efectivo y equivalentes de efectivo comprende las partidas disponibles en efectivo, bancos, 
depósitos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menos y otras inversiones a 
corto plazo de alta liquidez, fácilmente convertibles en efectivo y que están sujetas a un riesgo poco 
significativo de cambios en su valor. 
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Los cupos de sobregiro, gestionados desde las entidades financieras, tienen el tratamiento de 
pasivos financieros en el periodo en el que ocurran. 
 
 

3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN define aplicar lo previsto en la Sección 11 y la 
Sección 12 de la NIIF para las PYMES, para el reconocimiento, medición y revelación de sus 
instrumentos financieros.  
 
Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN se convierte en parte contractual de los mismos.  
 

3.1  Activos Financieros 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN clasifica todos los activos financieros como 
medidos posteriormente al costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo; con 
excepción de las inversiones en acciones que cotizan en bolsa que se miden al valor razonable con 
cambios en el valor razonable reconocidos en el resultado del periodo, y de las que no cotizan que 
se miden al costo menos el deterioro del valor. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN evalúa al final de cada periodo si existe 
evidencia objetiva de que algún activo financiero medido a costo amortizado este deteriorado. Si 
existe tal evidencia, el monto de la pérdida es medido como la diferencia entre el valor en libros del 
activo y el valor presente de flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa efectiva de 
interés original del activo financiero, o la mejor estimación del importe que la entidad recibiría por 
el activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa. El valor del deterioro se reconoce en el 
resultado del periodo en que se incurre. 
 
La existencia de evidencia objetiva de deterioro se analiza individualmente para cada activo 
financiero. Si en un período posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y la 
disminución puede ser objetivamente relacionada con un evento que ocurre después del 
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es reversada. 
Cualquier posterior reversión de una pérdida por deterioro es reconocida en el resultado del 
periodo, en la medida que el valor libros del activo no excede su costo amortizado a la fecha de 
reversión. 
 
Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen por el importe adeudado registrando la corrección 
valorativa en caso de existir evidencia objetiva de impago por parte del deudor, por política general, 
las cuentas comerciales por cobrar a corto plazo no se descuentan. 
 
Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando expiran o se liquidan los derechos 
contractuales sobre los flujos de efectivo, o cuando se transfieren sustancialmente todos los riesgos 
y ventajas inherentes a su propiedad.  
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La distinción entre activos corrientes y no corrientes para la clasificación en el estado de situación 
financiera depende de la expectativa sobre el plazo en el que se esperan recibir los pagos pendientes 
al final del periodo. Si este es inferior a 12 meses se clasifica como activo corriente, de lo contrario 
se clasifica como activo no corriente. 
 

3.2  Pasivos Financieros 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN clasifica todos sus pasivos financieros como 
medidos posteriormente al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Inicialmente 
todos los pasivos financieros son reconocidos al precio de la transacción incluidos los costos de esta.  
 
Al reconocer todos los pasivos financieros a costo amortizado las ganancias o pérdidas son 
reconocidas en el estado de resultados del periodo a través del proceso de amortización o al ser 
dado de baja en cuentas. 
 
Los pasivos financieros que no tienen implícita una transacción de financiación se registran por su 
valor nominal y no se descuentan. 
 
Un pasivo financiero se da de baja en cuentas cuando se cumple con la obligación contenida, lo cual 
se da cuando la obligación especificada ha sido pagada, cancelada o ha expirado. 
 
La distinción entre pasivos financieros corrientes y no corrientes para la clasificación en el estado 
de situación financiera, depende del plan de pagos pendiente al final del periodo. Así, los pagos a 
realizar dentro de los 12 meses siguientes son clasificados como corrientes y el resto como no 
corrientes.   
 
 

4. INVERSIONES EN ASOCIADAS 
 
Una asociada es una entidad sobre la que la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN 
ejerce influencia significativa. La influencia significativa se define en la Sección 14 “Inversiones en 
Asociadas” de las NIIF para las PYMES, como el poder de intervenir en las decisiones de política 
financiera y de operación de la participada, sin llegar a tener el control ni el control conjunto de 
ésta. Para establecer la existencia de influencia significativa, se consideran los derechos potenciales 
de voto al cierre del ejercicio en poder de la entidad.  
 
 

5. INVENTARIOS  
 
Los inventarios son activos controlados por la entidad, mantenidos para ser vendidos en el curso 
normal de la operación. 
 
La técnica de medición del costo para los inventarios es la metodología del precio del promedio 
ponderado. 
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El costo de los inventarios comprende todos los costos derivados de su adquisición los cuales 
incluyen el precio de compra, transporte, almacenamiento e impuestos no recuperables, así como 
otros costos en los que se haya incurrido para darles su condición y ubicación actuales. Los 
descuentos y bonificaciones obtenidos por la compra de inventarios son reconocidos como menor 
valor del costo de este, o del costo de venta según resulte procedente.  
 
En la medida que los inventarios son vendidos a terceros, la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN da de baja el valor de los inventarios con cargo al costo de la mercancía vendida, 
utilizando como fórmula de asignación del costo el método del promedio ponderado.  
 
Al final de cada periodo el inventario es medido al menor valor entre el costo y el valor neto 
realizable, el cual se calcula como el precio estimado de venta de un activo en el curso normal de la 
operación menos los costos estimados para llevar a cabo la venta. 
 
Los inventarios recibidos en consignación son sujeto de análisis con el fin de determinar en el 
contrato cual parte tiene a su cargo los riesgos y beneficios significativos asociados a estos 
elementos, así como el control de estos. Si la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER identifica que 
dichos conceptos recaen sobre ella, procede a su reconocimiento como activo.  
 
 

6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
 
 La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN registra inicialmente sus elementos de 
propiedad, planta y equipo al costo de adquisición, que incluyen todas las erogaciones directamente 
atribuibles a la compra del elemento de propiedad planta y equipo, hasta que se encuentra en 
condiciones de funcionamiento.  
 
La medición posterior de la propiedad, planta y equipo se realiza al costo menos la depreciación y 
pérdidas por deterioro acumuladas. Las pérdidas por deterioro de valor se registran como gasto en 
los resultados del periodo y se determinan de acuerdo con la política detallada más adelante. 
 
Las pérdidas ordinarias antes del nivel de operación planeado y el entrenamiento del personal no 
forman parte del costo, por lo cual, se imputan a los resultados en el ejercicio en que se incurren.  
 
Por su parte el importe de la depreciación se determina de acuerdo al método de línea recta, el cual 
refleja el patrón de consumo de los beneficios económicos de los elementos de propiedad, planta y 
equipo, a lo largo de su vida útil hasta alcanzar su valor residual (con excepción de los terrenos, que 
tienen una vida útil indefinida). El importe de la depreciación se registra en los resultados del 
ejercicio.  
 
La vida útil es el periodo durante el cual se espera que un activo esté disponible para el uso de la 
CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN. La base depreciable de los activos se define 
como el costo menos el valor residual, el cual representa el importe estimado que la entidad podría 
obtener en el momento presente por la venta del activo al término de su vida útil.  
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La depreciación comienza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser utilizados, esto es, 
cuando se encuentran en la ubicación y en las condiciones necesarias para ser capaces de operar de 
la forma prevista por la gerencia y no cesa cuando el activo está en etapas improductivas no 
definitivas. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN, revisa el valor residual, la vida útil y el método 
de depreciación de las propiedades, plantas y equipo al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones 
en los criterios inicialmente establecidos se reconocen, en su caso, como un cambio en 
estimaciones, es decir, prospectivamente. 
 
El valor residual para bienes inmuebles será determinado según la estimación de la vida útil en 
comparación con la vida económica de cada clase de activo teniendo en cuenta las decisiones de la 
dirección. 
 
Los gastos periódicos de mantenimiento, conservación y reparación se registran directamente en 
los resultados del periodo en que se incurren.  
 
Un elemento de propiedad, planta y equipo es dado de baja en cuentas en el momento de su 
disposición o cuando no se esperan obtener beneficios económicos futuros de su uso o disposición.  
Cualquier utilidad o pérdida que surge al dar de baja el activo (calculada como la diferencia entre el 
valor neto de disposición y el valor en libros del activo) es incluida en el resultado del ejercicio. 
 
Propiedades de Inversión  
 
Las propiedades de inversión son terrenos o edificios o partes de un edificio o ambos, que se tienen 
para obtener rentas, plusvalías o ambas. Sólo las propiedades de inversión cuyo valor razonable 
pueda ser medido con fiabilidad, se contabilizaran de acuerdo a esta sección en las NIIF para las 
Pymes.  
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER posee parte bienes inmuebles que se tienen para generar 
plusvalías, por lo tanto, serán tratados como propiedades de inversión.  
 
Reconocimiento de las propiedades de inversión  
 
Las propiedades de inversión deben ser reconocidas como activo cuando y solo cuando:  

• Es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados.  

• Es probable obtener los beneficios económicos futuros asociados a las propiedades 
de inversión. 

• El costo de la propiedad de inversión puede ser medida con fiabilidad.  
 
Medición al reconocimiento  
 
Las propiedades de inversión se medirán inicialmente al costo. Los costos asociados a la transacción 
se incluirán en la medición inicial. Si el pago por una propiedad de inversión se realizara a plazo, su 
costo inicial será el equivalente al precio de contado. La diferencia entre esta cuantía y el total de 
pagos se reconocerá como un gasto por intereses durante el periodo de aplazamiento.  
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Medición después del reconocimiento  
 
Las propiedades de inversión cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin costo o 
esfuerzo desproporcionado, se medirán al valor razonable en cada fecha de presentación, 
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER medirá al final de cada periodo los inmuebles clasificados 
como propiedad de inversión al valor razonable.  
 
Des reconocimiento o baja en cuentas de elementos de propiedades de inversión  
 
Una propiedad de inversión debería ser des reconocida del estado de la situación financiera cuando 
ocurra una venta o cuando la propiedad de inversión es retirada de su uso y no se esperen beneficios 
económicos futuros procedentes de su venta.  
 
Traslados desde o hacia propiedad, planta y equipo  
 
Cuando no haya una medición fiable del valor razonable, sin costo o esfuerzo desproporcionado 
para una propiedad de inversión, el elemento se contabilizará como propiedad, planta y equipo 
hasta que vuelva a estar disponible una medición fiable de valor razonable. El importe en libros de 
la propiedad de inversión en dicha fecha se convierte en su costo.  
 
Se transferirá una propiedad a propiedades de inversión, o a la inversa, solo cuando la propiedad 
cumpla en el primer caso, o deje de cumplir en el segundo, la definición de propiedades de inversión. 
 
 

7. INTANGIBLES 
 
Los activos intangibles son activos identificables, de carácter no monetario y sin apariencia física. Se 
reconocen por su costo de adquisición y se miden posteriormente al costo, ajustados por su 
amortización y pérdidas por deterioro acumuladas. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN amortiza sus activos intangibles siguiendo el 
método lineal de amortización, este es el método que refleja el patrón esperado de consumo de los 
beneficios económicos futuros derivados de los intangibles existentes en la entidad. 
 
Para cada activo intangible se define una vida útil económica finita, teniendo en cuenta el tiempo 
en el cual se espera utilizar el activo, que en todos los casos no podrá ser mayor a 10 años. 
 
En todos los casos, los métodos y periodos de amortización aplicados son revisados al cierre del 
ejercicio y si procede son ajustados prospectivamente al considerarse como un cambio en 
estimaciones.  
 
Un activo intangible es dado de baja en cuentas por su venta o cuando no se espera obtener 
beneficios económicos futuros de su uso o disposición. La diferencia entre el importe neto obtenido 
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por su disposición, y el importe en libros del activo es reconocido como ganancia o pérdida en el 
resultado del periodo. 
 
 

8. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN reconoce los pagos realizados antes de 
obtener el acceso a los bienes o de recibir los servicios objeto del pago como Gastos Pagados por 
Anticipado. Los cuales son posteriormente amortizados en la medida en que se recibe el bien o 
servicio.  
 
Estos desembolsos no son clasificados como cuentas por cobrar ya que no cumplen los criterios para 
ser definidos como un activo financiero, es decir, en la liquidación de los mismos no se espera recibir 
efectivo o equivalentes de efectivo, ni otros activos financieros.  
 
 

9. DETERIORO DE LOS ACTIVOS 
 
La metodología de deterioro del valor de los activos, es una evaluación financiera de la capacidad 
que tiene una entidad de recuperar la inversión realizada para obtener sus activos, a través de su 
operación o venta.  
 
Para efectos de la evaluación del deterioro, los activos de la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN, son agrupados en el grupo de activos identificables más pequeño, capaz de generar 
flujos de efectivo independientes de los demás flujos generados en la entidad (unidades 
generadoras de efectivo). A la luz de esta evaluación la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN define como unidades generadoras de efectivo la entidad. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN, evalúa la presencia o no de indicios de 
deterioro del valor de sus activos no corrientes periódicamente. Si existen tales indicios realiza la 
prueba de deterioro del valor de los activos. Que consiste en calcular el valor recuperable de la 
unidad generadora de efectivo que es el mayor entre su valor razonable y su valor en uso, y 
compararlo con la sumatoria del valor en libros de los activos.  
 
El valor en uso se define como el valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera 
obtener de la unidad generadora de efectivo.  
 
Cuando el valor recuperable del activo es menor que su valor en libros, se considera que existe un 
deterioro en el valor del activo. En este caso, el valor en libros del activo se ajusta hasta alcanzar su 
importe recuperable, registrando una perdida por deterioro en el resultado del ejercicio. 
 
El deterioro registrado en periodos pasados es revertido, si y solo si, hay un cambio en los estimados 
usados para determinar el valor recuperable desde el último deterioro reconocido. Si el deterioro 
es reversado, el valor neto de los activos después de aplicar la reversión no debe exceder el valor 
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en libros que tendría el activo si no se hubieran practicado los deterioros anteriores. Las ganancias 
o pérdidas se reconocen en el resultado del periodo. 
 
 

10. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
 
La determinación de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el análisis de la 
naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluación de si el cumplimiento del contrato recae sobre el 
uso de un activo específico y si el acuerdo le confiere a la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN el derecho de uso del activo. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN realiza una evaluación de las características 
de sus contratos de arrendamiento tanto si actúa como arrendador o arrendatario con el fin de 
identificar si se trata de un contrato operativo o financiero. 
 
Los contratos de arrendamiento que transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios 
inherentes a la propiedad de la partida arrendada se clasifican como financieros, de lo contrario se 
consideran operativo.    
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN también actúa como arrendador de bienes 
inmuebles en contratos de arrendamiento operativo. Los ingresos por arrendamientos operativos 
se reconocen en los resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento. De igual 
forma los activos sujetos al arrendamiento operativo son presentados en el estado de situación 
financiera como propiedades de inversión.  
 
Así mismo, la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN establece contratos de 
arrendamiento operativo de bienes muebles donde actúa como arrendatario. Los pagos realizados 
bajo arrendamientos operativos son reconocidos como un gasto de forma lineal a lo largo del plazo 
del contrato.   
 
 

11. COSTOS POR PRÉSTAMOS 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN reconoce todos los costos por préstamos como 
un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos. 
 
 

12. BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestación que la CORPORACIÓN 
MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN proporciona a sus trabajadores.  
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Los beneficios de corto plazo son registrados en el estado de resultados del periodo en el que son 
incurridos y presentados en el estado de la situación financiera como un pasivo si al final del periodo 
sobre el que se informa si se adeudan al empleado beneficiado.  
 
Por normatividad laboral vigente en Colombia los beneficios post-empleo son tratados como planes 
de aportaciones definidas, donde la entidad hace un aporte mensual a los fondos de pensiones y 
traslada completamente las obligaciones legales e implícitas del pago de las pensiones a los 
empleados cuando se cumplan las condiciones establecidas. El aporte realizado es reconocido como 
gasto en el resultado del periodo en el que se incurre. 
 
 

13. PROVISIONES, PASIVOS Y ACTIVOS CONTINGENTES 
 
A la fecha de corte de los estados financieros la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN 
analiza la existencia de obligaciones presentes como resultado de eventos pasados, clasificándolas 
en remotas, posibles o probables de acuerdo con el análisis de expertos en los diferentes temas.  
 
Las obligaciones que son consideradas probables son sometidas a una evaluación para determinar 
si la liquidación requiere una salida futura de recursos y esta se puede estimar con fiabilidad, para 
proceder a su reconocimiento como provisión. En los casos en los cuales el efecto del descuento es 
significativo, las provisiones son descontadas al valor presente.  
 
La CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER, carga contra la provisión establecida, únicamente los 
desembolsos para los que originalmente fue reconocida en el estado de situación financiera 
 
Las provisiones que persisten de un periodo contable a otro son objeto de revisión a la fecha de 
periodo de reporte, para ajustar su importe si así se requiriera y presentar en el estado de situación 
financiera su mejor estimación requerida para cancelar la obligación.  
 
Cualquier importe que resulte de la revisión posterior del valor presente de los flujos caja 
descontados, será tratado como un costo financiero. 
 
Cuando la totalidad o una parte del desembolso requerido para liquidar la provisión puede ser 
desembolsado por un tercero, la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN reconoce el 
reembolso como un activo separado, solo cuando es prácticamente seguro que recibirá dicho 
reembolso al cancelar la obligación. Este importe no puede exceder el valor de la provisión.  
 
Por su parte, si las obligaciones son consideradas posibles, la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN revela su existencia como un pasivo contingente.  
 
Los activos denominados contingentes, de acuerdo con el análisis de probabilidad de recuperación 
de beneficios económicos futuros, son revelados como activos contingentes, pero no son 
reconocidos en el estado de situación financiera. 
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14. DONACIONES  
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN define aplicar lo previsto en la Sección 24 
“Subvenciones del Gobierno” de la NIIF para las PYMES, para el reconocimiento, medición y 
revelación de las donaciones recibidas.  
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN recibe donaciones en dinero o en especie. Las 
cuales son reconocidas al valor razonable del activo recibido o por recibir. Si el donante impone 
algún tipo de condición a cambio de la donación, la misma es reconocida en el pasivo como un 
ingreso diferido hasta que se dé el cumplimiento. Por su parte si el donante no impone condiciones 
la donación es reconocida como ingreso en el resultado del periodo en que se recibe. 
 
Así mismo, la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN reconoce las donaciones como un 
pasivo separado en el estado de situación financiera cuando estas son recibidas antes que se 
cumplan los criterios de reconocimiento de ingresos. 
 
 

15. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN obtiene ingresos de actividades ordinarias por 
concepto de prestación de servicios de formación, capacitación y asesorías a personas empresarias, 
así como comisión por venta de productos de terceros y por alquiler de bienes inmuebles. Los 
ingresos son reconocidos siguiendo el criterio de la acumulación, es decir, de acuerdo con su grado 
de prestación, y en la medida que es probable que los beneficios económicos fluyan a la entidad. 
 
El grado de prestación del servicio es determinado por la porción física ejecutada derivada de la 
prestación de los servicios de formación, capacitación, y asesorías a personas empresarias. 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN también percibe ingresos ordinarios por la 
venta de productos propios en las tiendas “De mis Manos”, ventas en ferias, negocios corporativos 
y por proyectos de cooperación. Estos son reconocidos cuando se transfieren los riesgos y ventajas 
inherentes a los bienes, lo cual generalmente ocurre con su entrega física. 
 
En el momento de su reconocimiento los ingresos son medidos con fiabilidad al valor razonable del 
pago recibido o por recibir, netos de impuestos, rebajas y descuentos otorgados a los clientes. 
 
Los ingresos por intereses y dividendos se reconocen cuando es probable que los beneficios 
económicos van a fluir a la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN y el importe del 
ingreso puede ser medido con fiabilidad. Estos son presentados en el estado de resultados, dentro 
del resultado financiero.  
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16. RECONOCIMIENTO DE COSTO  
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN reconoce como costo de prestación del 
servicio en el resultado del periodo en el que se incurren, los beneficios a empleados, honorarios y 
los demás costos indirectos consumidos durante el periodo en el desarrollo de las actividades 
relacionadas con la prestación de los servicios.  
 
Por su parte, reconoce como costo de ventas el importe en libros de los inventarios, en el momento 
en que reconoce los correspondientes ingresos ordinarios. 
 
Las rebajas del valor de los inventarios para alcanzar el valor neto realizable, y las demás pérdidas 
que ocurren en el inventario son reconocidas como costo de venta en el periodo en que se originan.  
Por su parte, las reversiones del valor que tienen los inventarios ajustados anteriormente a su valor 
neto realizable son reconocidas como menor valor del costo de ventas del periodo. 
 
 

17. PARTES RELACIONADAS 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN define como partes relacionadas el personal 
clave de la dirección y los asociados con control o influencia significativa y sus familiares cercanos, 
así como las entidades económicas sobre las cuales la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN, tiene control o influencia significativa.  
 
Al final de cada periodo realiza un análisis con el fin de determinar las transacciones realizadas con 
las partes relacionadas y los saldos pendientes a la fecha, para definir la revelación a realizar en los 
estados financieros. 
 
 

18. IMPUESTO A LAS GANANCIAS 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN es una entidad contribuyente del régimen 
tributario especial. Por lo cual calcula el gasto por impuesto a las ganancias de acuerdo con el 
Decreto 2150 de 2017 que reglamenta los contribuyentes con régimen tributario especial. 
 
 

19. USO DE ESTIMACIONES, JUICIOS Y SUPUESTOS 
CLAVE 
 
Los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes clave de incertidumbre de estimaciones a 
la fecha del estado de situación financiera, que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste 
material en los valores libros de activos y pasivos se muestran a continuación:  
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Vida útil y valores residuales y Propiedad, Planta y Equipo  
 
La determinación de las vidas útiles y los valores residuales de la Propiedad, Planta y Equipo 
involucra juicios y supuestos que podrían ser afectados si cambian las circunstancias. La 
administración definió un comité el cual revisa estos supuestos en forma periódica y los ajusta en 
base prospectiva en el caso de identificarse algún cambio. 
 
Valor Razonable de Activos  
 
Algunos activos están registrados a su valor razonable. El valor razonable es el precio que sería 
recibido por vender un activo en una transacción ordenada entre participantes de mercado en la 
fecha de transacción. Las bases para la medición de activos a su valor razonable son los precios 
vigentes en mercados activos. En su ausencia, la entidad estima dichos valores basada en la mejor 
información disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuación. 
 
Valor Razonable de Propiedad, Planta y equipo – Adopción de las NIIF para las PYMES 
 
La entidad ha determinado utilizar el valor razonable a la fecha de adopción por primera vez como 
costo atribuido para elementos de propiedad, planta y equipo como: terrenos, construcciones y 
edificaciones, y el valor en libros según PCGA en una fecha anterior a la fecha de transición, como 
costo atribuido para el resto de su propiedad, planta y equipo. 
 
Como parte del proceso de adopción de las NIIF para las Pymes. Este ejercicio requirió la valorización 
de estos activos considerando las condiciones de mercado en la fecha de revaluación (1 de enero 
de 2015). 
 
Arrendamientos Financieros 
 
En el proceso de aplicación de las políticas contables, la administración ha debido utilizar juicios, los 
cuales tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros, en 
relación con la determinación de la existencia o no de arrendamientos financieros u operativos en 
función de la transferencia de riesgos y beneficios de los activos arrendados. 
 
Al respecto la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN ha determinado las siguientes 
estimaciones para dos características que no están explicitas en el estándar: 
 

• Si el arrendamiento cubre el 75% o más de la vida económica del bien se considera un 
arrendamiento de tipo financiero. 

• Si el valor presente de los pagos mínimos por el arrendamiento es superior al 90% entonces 
se considera arrendamiento financiero.  

 
Para el cálculo del valor presente de los flujos de caja del arrendamiento, los mismos se descuentan 
a la tasa de interés implícita en el contrato de arrendamiento o en su defecto la tasa de interés 
incremental de los créditos de la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN 
 
 
 



 

Página 15 de 33 
 

Estimación de deterioro de las cuentas por cobrar 
 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN evalúa el deterioro de las cuentas por cobrar 
cuando existe la evidencia objetiva que no será capaz de cobrar todos los importes de acuerdo con 
los términos originales de las cuentas por cobrar.  
 
Algunos criterios utilizados para determinar que existe una evidencia objetiva de una pérdida por 
deterioro son: 
 

• Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.  

• Incumplimiento de cláusulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el pago de 
intereses o capital.  

• La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN, por razones económicas o legales 
relacionadas con dificultades financieras del deudor, otorga concesiones o ventajas que en otro 
caso no otorgaría.  

• Alta probabilidad de que el deudor entre en una situación concursal o en cualquier otra 
situación de reorganización financiera o empresarial.  

• Estimación de una disminución de los flujos de fondos esperados por cambios adversos en las 
condiciones de pago de los deudores o condiciones económicas locales, nacionales o 
internacionales que se correlacionen con impagos. 

 
Deterioro del valor de los activos:  
 
Para estimar el valor en uso la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN prepara los flujos 
de caja futuros, incorporando las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las 
distintas unidades generadoras de efectivo a las que están asignadas los activos, sobre la base de 
los planes o presupuestos elaborados por la dirección, los cuales abarcan un periodo generalmente 
de 3 años aplicando una tasa de crecimiento nula a partir del tercer año. Estos flujos de caja son 
descontados para calcular el valor actual, a la tasa del costo promedio de capital de la entidad 
(WACC). 
 
Materialidad (importancia relativa) y agrupación de datos: 
 
La información es material o tendrá importancia relativa si puede, individualmente o en su conjunto, 
influir en las decisiones económicas tomadas por los usuarios con base en los Estados Financieros. 
La materialidad dependerá de la magnitud y la naturaleza del error o inexactitud, enjuiciados en 
función de las circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza 
de la partida o una combinación de ambas podría ser el factor determinante. 
  
En la preparación y presentación de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantía se 
determinó con relación, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total, 
al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, según corresponda. 
  
En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con respecto a un 
determinado total de los anteriormente citados. 
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20. TRANSICIÓN A NIIF PARA LAS PYMES 
 
Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016 son los primeros estados financieros anuales 
bajo el marco normativo colombiano puesto en vigencia en Colombia a través del Decreto 2420 de 
2015, basado en las NIIF para las PYMES, y fueron preparados de acuerdo con la Sección 35 
denominada “Transición a la NIIF para las PYMES”, teniendo como fecha de transición y preparando 
el estado de situación financiera de apertura al 1 de enero de 2015. 
  
Los estados financieros de la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN presentados al 31 
de diciembre de 2015, fueron preparados de acuerdo con los Principios de Contabilidad 
Generalmente Aceptados (PCGA) en Colombia (Decreto 2649 de 1993).   
 
La Corporación Mundial de la Mujer prepara sus Estados Financieros al cierre de cada ejercicio anual 
terminado el 31 de diciembre de cada año, comparativos con el mismo corte de periodo anterior. 
Los presentes estados financieros se presentan con corte 31 de diciembre de 2023 de forma 
comparativa con el ejercicio anterior a 31 de diciembre de 2022. 
 
Como norma general, las políticas fijadas a 31 de diciembre de 2016 deben ser aplicadas 
retroactivamente para preparar el estado de situación financiera de apertura a la fecha de transición 
y en todos los periodos siguientes.  
 
En cada una de las partidas de este estado financiero se aplicaron las políticas contables que se 
describen más adelante para la medición posterior de activos y pasivos. Salvo algunas exenciones 
obligatorias y opcionales contenidas en la Sección 35, las cuales se describen a continuación: 
 
Exenciones opcionales: 
 

• Sección 17: Se reconocieron algunos elementos de propiedad, planta y equipo a valor razonable 
a la fecha de transición como costo atribuido. 

• Sección 20: Se optó por determinar la existencia de arrendamientos financieros a partir de la 
fecha de transición. 

 
Excepciones obligatorias: 
  

• Sección 11: La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN no reconoció activos y pasivos 
que habían sido dados de baja según el marco de contabilidad aplicado antes de la fecha de 
transición. Sin embargo, algunos activos y pasivos financieros que hubieran sido dados de baja 
conforme a la NIIF para las PYMES se continuaron reconociendo, esperando su disposición o 
liquidación. 

 
La CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN usó estimados bajo NIIF para las PYMES que 
son consistentes con los aplicados bajo Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en 
Colombia.  
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Las estimaciones hechas en el balance de apertura se hicieron reflejando las condiciones existentes 
a la fecha de transición. En particular, las estimaciones relativas a precios de mercado, tasas de 
interés o tasas de cambio, reflejaban las condiciones de mercado en esa fecha. 
 

21. CONJUNTO COMPLETO DE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS  
 
Los Estados Financieros de la Corporación Mundial de la Mujer son los siguientes: 
a)   Estado de Situación Financiera por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022. 
b)    Estado de Actividad, único que muestra todas las partidas para determinar el resultado integral       
del periodo, por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022. 
c)    Estado de Flujos de Efectivo por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022. 
d)    Estado de cambios en el Activo Neto por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 
2022. 
e)    Revelaciones a los Estados Financieros año 2023. 
 
 
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

NOTA 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 
 
El detalle de los efectivos y equivalente de efectivo se presenta a continuación:  
 

 
 
 
A la fecha de periodo de reporte la compañía no presentaba efectivos o equivalentes de efectivos 
con restricciones para su uso.  
 
 
 
 

Efectivo y Equivalente de Efectivo 2023 2022

Caja 449.994                      462.140                    

Cuenta corriente 94.081.964                583.068.550           

Cuenta de ahorros 372.610.125              413.273.418           

Fiducuentas 215.207.499              723.623                    

Cartera colectiva 297.412.290              434.653.226           

Fondo de cajas 1.300.846                  305.460                    

Bonos y CDTs medidos al costo amortizado 9.187.771.860          7.061.348.878        

Total 10.168.834.578,00  8.493.835.295        
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NOTA 2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS ACTIVO 
 
El detalle de los activos financieros se presenta a continuación: 
 

 
 

 

NOTA 3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y NO 
FINANCIEROS PASIVOS 
 
El detalle de los pasivos financieros se presenta a continuación: 
 
Las obligaciones financieras corresponden a tarjetas de crédito y las cuentas comerciales 
corresponden a retención en la fuente, impuesto al consumo, impuesto de renta e industria y 
comercio.  

 
 

 

NOTA 4. INVERSIONES EN COMPAÑIAS ASOCIADAS 
 
La Corporación Mundial de la Mujer presenta una participación sobre el patrimonio de la compañía 
Bancamía S.A. que asciende a 24.563%, del capital Social de las acciones ordinarias, se cuenta con 
dos miembros en la Junta Directiva uno que representa a la Corporación Mundial de la Mujer 
Medellín y a la Corporación Mundial de la Mujer Colombia, quien participa y tiene derecho a voz y 
voto para la toma de decisiones y otro que solo representa a la Corporación Mundial de la Mujer 
Medellín.  Una asociada es una entidad sobre la que la CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER 
MEDELLÍN ejerce influencia significativa. La influencia significativa se define en la Sección 14 
“Inversiones en Asociadas” de las NIIF para las PYMES, como el poder de intervenir en las decisiones 
de política financiera y de operación de la participada, sin llegar a tener el control ni el control 
conjunto de ésta. Para establecer la existencia de influencia significativa, se consideran los derechos 
potenciales de voto al cierre del ejercicio en poder de la entidad.  
 
El detalle del valor en libros de la compañía asociada se presenta a continuación:  
 

Concepto 2023 2022

Cuentas comerciales por cobrar 38.875.393           36.348.080               

Otras cuentas por cobrar 316.520.231         166.216.457             

Bonos y CDT medidos al costo amortizado 10.034.361.680   6.732.674.266         

Total activos financieros 10.389.757.304   6.935.238.803         

Concepto 2023 2022

Proveedores (319,634,571)                    (357,970,354)            

Obligaciones financieras (3,433,358)                         (6,344,073)                

Pasivos no financieros (66,652,410)                       (49,281,849)              

Total pasivos financieros (389,720,339)                    (413,596,276)           
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Las acciones ordinarias de Fabricato corresponden a parte del pago por el Repo de Interbolsa el cual 
se había dado de baja en años anteriores.  
 

 

NOTA 5. INVENTARIOS 
 
El detalle de los inventarios de la compañía se presenta a continuación:    
        

 
 
La compañía realiza la evaluación del inventario por el método del valor neto de realización. Para 
los periodos reportados no encontró pérdidas por deterioro de sus inventarios. 
 
A la fecha de reporte la compañía no presenta inventarios comprometidos en garantías. 
 
La compra de mercancía para la Alianza Tienda Metro De Mis manos se da porque corresponde a 
productos que tienen imágenes alusivas al Metro de Medellín.  
 
La compañía a la fecha tiene inventarios recibidos en la modalidad de consignación en la cual el 
proveedor de los bienes tiene acceso y control absoluto de la mercancía, por lo tanto, dicho 
inventario no se reconoce como inventario de la Corporación Mundial de la Mujer hasta el momento 
de su venta al público. El valor de dichos inventarios a 31 de diciembre de 2023 es de $285.332.217. 
 

 
 

Asociada 2023 2022

Costo de la inversión 52.403.579.926                     52.403.579.926   

Total inversiones en asociadas 52.403.579.926                     52.403.579.926   

Bancamia

Inversiones medidas al valor razonable 2023 2022

Costo de la inversión 5.243.994                                7.713.088              

Total inversiones en asociadas 5.243.994                                7.713.088              

Fabricato

Concepto 2023 2022

Mercancía disponible para la venta 6.399.339    7.831.338    

Anticipos capitalizados para compra de inventarios -                540.000       

Mercancia tienda metro 56.025.210 -                

Costo del inventario 62.424.549 8.371.338    
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NOTA 6. PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO Y PROPIEDAD 
DE INVERSIÓN 
 
El detalle de la propiedad, planta y equipo se presenta a continuación:  
 

 
 
 
Conciliación entre el saldo al principio y al final del periodo  
 

 
 
 

 
 
 

Concepto

Costo
Depreciación 

Acumulada
Costo Neto Costo

Depreciación 

Acumulada
Costo Neto

Propiedad de inversión 11.979.180.000     -                            11.979.180.000     11.979.180.000     -                            11.979.180.000  

Terrenos 297.000.000           -                            297.000.000           297.000.000           -                            297.000.000        

Edificios 1.709.057.380       (252.466.963)         1.456.590.417       1.709.057.380       (223.909.471)         1.485.147.909     

Maquinaria y equipo 79.265.941             (42.065.316)            37.200.625             79.265.941             (33.940.740)            45.325.201           

Equipo de Oficina 271.518.157           (175.654.838)         95.863.319             346.598.680           (240.631.148)         105.967.532        

Equipo de Cómputo 406.080.028           (260.051.694)         146.028.334           364.326.042           (199.652.598)         164.673.444        

Total 14.742.101.506     (730.238.811)         14.011.862.695     14.775.428.043     (698.133.957)         14.077.294.086  

2023 2022

Depreciación 1 de enero 2023 Adiciones Retiros
Depreciación 

acumulada
2023

Propiedad de inversión 11.979.180.000     -                            -                            -                            11.979.180.000     

Terrenos 297.000.000           -                            -                            -                            297.000.000           

Edificios 1.709.057.380       -                            -                            (252.466.963)         1.456.590.417       

Maquinaria y equipo 79.265.941             -                            -                            (42.065.316)            37.200.625             

Equipo de Oficina 346.598.681           28.495.398             (103.575.922)         (175.654.838)         95.863.319             

Equipo de Cómputo 364.326.042           45.707.244             (3.953.258)              (260.051.694)         146.028.334           

Total 14.775.428.044     74.202.642             (107.529.180)         (730.238.811)         14.011.862.695     

Depreciación 1 de enero 2022 Adiciones Retiros
Depreciación 

acumulada
2022

Propiedad de inversión 12,459,180,000          (480,000,000)        -                         11,979,180,000    

Terrenos 297,000,000               -                    -                         -                         297,000,000         

Edificios 1,709,057,380            -                    -                         (223,909,471)        1,485,147,909      

Maquinaria y equipo 45,364,262                 43,561,184       (9,659,505)            (33,940,740)          45,325,201           

Equipo de Oficina 333,739,094               45,910,839       (33,051,253)          (240,631,148)        105,967,532         

Equipo de Cómputo 329,867,566               65,824,430       (31,365,954)          (199,652,598)        164,673,444         

Total 15,174,208,302         155,296,453    (554,076,712)       (698,133,957)       14,077,294,086   
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El terreno está ubicado en el municipio de Apartadó.  
 

 

NOTA 7. INTANGIBLES 
 
El detalle de activos intangibles se presenta a continuación:  
 

 
 
 
Movimiento de los activos intangibles  
 

 
 

 
 

 
Los detalles de los gastos pagados por anticipado se presentan a continuación: 
 

 
 
 
 

Concepto 1 de enero 2023 Adiciones retiros Depreciación 2023

Propiedad de inversión 11,979,180,000      -                           -                           -                           11,979,180,000      

Total propiedad de inversión 11,979,180,000     -                           -                           -                           11,979,180,000     

Propiedad de inversión 

Costo

Amortización 

Acumulada Costo Neto Costo

Amortización 

Acumulada Costo Neto

Licencias de software 499.497.982          (240.850.618)     258.647.364                           454.595.685              (185.762.163)        268.833.522         

Clase de intangible

2023 2022

Licencias de software 451.294.400          22.270.462         (185.762.163)                          (18.969.177)              268.833.522          

Clase de intangible Costo 01/01/2022 Amortización del periodo Costo 31/12/2022Adiciones Ajuste del periodo

Licencias de software 454.595.685          44.902.297         (240.850.618)                          -                               258.647.364          

Amortización del periodo Costo 31/12/2023Clase de intangible Costo 01/01/2023 Adiciones Ajuste del periodo

Costo Amortización Acumulada Costo Neto Costo

Amortización 

Acumulada Costo Neto

 Seguros 24,899,984         (16,504,091)                            8,395,893                  10,014,671             (1,327,647)            8,687,024            

Anticipo a empleados 131,941,102       (129,958,705)                         1,982,398                  28,127,117             (25,021,141)          3,105,976            

Anticipo a proveedores 108,868,703       (105,277,146)                         3,591,557                  11,052,461             (10,704,487)          347,974               

265,709,789       (251,739,941.88)                                   13,969,848 49,194,249            (37,053,275)                     12,140,974 

Clase de gasto pagado por 

anticipado

2023 2022
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NOTA 8. ACTIVOS NO FINANCIEROS  
 

 
 

 

NOTA 9. BENEFICIOS A EMPLEADOS 
 
El detalle de beneficios a empleados de cuentas por pagar se presenta a continuación:  
 

 
 
  

Seguros                 8,687,024           16,212,960             (16,504,091)                 8,395,893 

Anticipo a empleados                 3,105,976         128,835,127          (129,958,705)                 1,982,398 

Anticipo a proveedores                    347,974         108,520,729          (105,277,146)                 3,591,557 

Costo 31/12/2023
Clase de gasto pagado por 

anticipado
Costo 01/01/2023 Adiciones

Amortización del 

periodo

 Seguros                 8,425,994           15,931,761             (15,670,731)                 8,687,024 

 Anticipo a empleados                    803,113         194,124,832          (191,821,969)                 3,105,976 

 Anticipo a proveedores              10,756,790         101,604,732          (112,013,548)                    347,974 

 Costo 31/12/2022 
Clase de gasto pagado por 

anticipado
 Costo 01/01/2022  Adiciones 

 Amortización del 

periodo 

Concepto 2023 2022

Anticipo de impuestos de industria y cco 1.491.700                           2.148.481                                   

Saldo a favor IVA 55.322.000                         47.669.000                                

Activos no financieros 13.969.850                         12.276.904                                

Total 70.783.549                         62.094.385                                

Concepto 2023 2022

Salarios  por pagar         (15.807.430)                      (45.638.599)                      

Cesantías consolidadas (200.396.625)                    (181.100.510)                    

Intereses a las cesantías. (22.871.393)                      (20.764.980)                      

Vacaciones (118.278.936)                    (92.718.217)                      

Bonificaciones (243.207.203)                    (258.396.545)                    

Total (600.561.587)                    (598.618.851)                    
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Información de gastos y cuentas por pagar de beneficios a empleados: 
 

 
 
  

Concepto 2023 2022

Salud 253,455,120                     233,488,575                     

Pensión 348,952,410                     323,760,641                     

Aportes a Riesgos Profesionales 20,144,160                        19,600,737                        

Caja de Compensación 117,154,749                     107,941,447                     

ICBF 87,866,625                        80,878,775                        

Sena 58,585,228                        53,929,081                        

Prima 253,808,578                     224,189,103                     

Vacaciones. 164,633,320                     151,503,101                     

Comisión 37,241,222                        22,586,427                        

Bono salarial 243,207,202                     262,342,205                     

Bono no salarial 98,413,544                        95,945,588                        

Horas extras 8,597,495                          7,234,086                          

Auxilio de transporte 26,790,171                        25,078,731                        

Auxilio de movilidad no salarial -                                     2,816,667                          

Cesantías 254,802,304                     225,023,065                     

Intereses a las cesantías 28,024,764                        25,347,494                        

Gastos médicos 56,214,103                        58,464,332                        
Sueldo 2,717,951,319                  2,526,784,059                  

Incapacidades 12,687,100                        17,680,435                        

Indemnizaciones laborales 47,730,566                        46,126,493                        

Capacitación del personal -                                     809,384                             

Dotación y suministro a trabajadores 13,478,965                        18,319,524                        

Auxilio estudiantil 14,274,485                        17,363,324                        

Total 4,864,013,430                  4,554,041,872                  
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NOTA 10. ASIGNACIONES PERMANENTES  
 
Las asignaciones permanentes a la fecha ascienden a $42.093.294.664, estas asignaciones vienen 
generadas desde el año 1995. 
 

 
 
 

 
 
 
NOTA 11. EXCEDENTE ACUMULADO DE LAS ACTIVIDADES  
 
El excedente acumulado de las actividades se presenta  
 

 

Asignación permanente Exc 1995 (109,598,250)      

Asignación permanente Exc 1996 (247,123,000)      

Asignación permanente Exc 1997 (143,448,000)      

Asignación permanente Exc 1998 (278,284,000)      

Asignación permanente Exc 1999 (271,554,000)      

Asignación permanente Exc 2000 (517,376,000)      

Asignación permanente Exc 2001 (727,555,000)      

Asignación permanente Exc 2002 (1,218,779,000)   

Asignación permanente Exc 2003 (1,038,000,000)   

Asignación permanente Exc 2004 (1,407,542,000)   

Asignación permanente Exc 2005 (1,039,779,000)   

Asignación permanente Exc 2006 (2,691,000,000)   

Asignación permanente Exc 2007 (4,571,270,000)   

Asignación permanente Exc 2008 (27,615,949,414) 

Asignación permanente Exc 2009 (216,037,000)      

Total (42,093,294,664) 

Valor asignaciones permanentes 

Capital social 836,000                     

Total capital social 836,000                     

Concepto

2014 y anteriores (6.238.583.185)                                             

2015 (5.355.644.776)                                             

2016 (2.673.153.968)                                             

2017 (3.227.769.117)                                             

2018 (949.818.069)                                                

2019 (5.647.459.365)                                             

2020 (3.407.280.040)                                             

2021 (5.540.832.498)                                             

2022 (2.153.225.918)                                             

2023 (5.042.222.566)                                             

Total (40.235.989.501)                                           

Excedentes acumulados
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NOTA 12. CONVERGENCIA NIIF  
 
El detalle de la convergencia NIIF para las pymes en el año de transición se presenta a 
continuación: 
 

 
 

 

NOTA 13. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS  
 
El detalle de los ingresos por actividades en cumplimiento del objeto social de la Corporación se 
presenta a continuación: 
 

 
 
 
 
 

Concepto 2023 2022

Anticipos -                            6,358,858                 

CXC Personas empresarias -                            539,884                     

Otros deudores -                            8,224,106                 

Donaciones (1,599,523,816)      (1,599,523,816)        

Revalorización del capital (878,642,301)         (878,642,301)           

Avalúo de propiedad, planta y equipo (1,453,480,338)      (1,453,480,338)        

Inventario -                            2,284,653                 

Licencia de Microsoft 4,927,568               4,927,568                 

Industria y comercio -                            2,803,380                 

Realización ESFA 20,210,881             -                              

Total convergencia (3,926,718,887)      (3,906,508,006)        

Convergencia NIIF 

Concepto 2023 2022

Ingreso por venta en tiendas "De Mis Manos" (581.815.771)       (571.816.483)     

Ingreso por venta en metro (25.876.215)         -                        

Ingreso por venta en ferias (39.099.208)         (27.559.664)       

Ingreso por venta en convenios (81.168.137)         (73.828.830)       

Ingreso por venta Negocios Corporativos (136.278.528)       (132.747.243)     

Ingreso por ventas en cafeteria -                          (12.848.407)       

Ingreso de servicios en formación y capacitación, 

asesorías a Microempresarios (144.649.602)       (119.310.657)     

Ingreso por arrendamientos

Devoluciones 28.412.615           38.314.649         

Total Ingresos (980.474.846)       (899.796.635)     
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NOTA 14. GASTOS POR FUNCIONES 
 
El detalle de los gastos por funciones administrativos y de ventas en que incurrió la Cooperación 
para el desarrollo de su objeto social se presenta a continuación: 
 
 
Gastos operacionales y de administración: 
 

 
 
 
Gastos de venta 
 

 

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 2.594.901.900         2.000.443.705         

Honorarios 798.553.009             669.335.368             

Impuestos 58.603.842               46.806.313               

Arrendamientos 149.531.901             106.634.632             

Contribuciones y afiliaciones -                              -                              

Seguros 1.032.383                  1.094.566                  

Servicios 308.643.116             362.097.890             

Gastos legales 2.504.334                  2.425.942                  

Mantenimiento y reparaciones 24.901.307               57.519.122               

Adecuación e instalación 35.000                        5.231.700                  

Gastos de viaje 76.616.274               44.110.354               

Depreciación 79.338.683               77.146.255               

Amortización 71.358.546               68.884.472               

Diversos 291.497.059             226.534.669             

Total gasto de administración 4.457.517.354         3.668.264.988         

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 511.236.709             431.377.323             

Honorarios 3.010.000                  26.684.000               

Impuestos -                              -                              

Arrendamientos 220.164.191             188.518.955             

Seguros -                              10.084                        

Servicios 148.800.435             123.979.124             

Gastos legales 2.068.666                  1.686.666                  

Mantenimiento y reparaciones 1.390.000                  235.101                     

Gastos de viaje 4.226.800                  2.783.834                  

Depreciación 19.487.866               22.557.867               

Amortización 234.000                     955.935                     

Diversos 58.920.171               32.639.434               

Total gasto de ventas 969.538.838             831.428.323             
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NOTA 15. GASTOS POR PROYECTOS  
 
A continuación, se detalla los gastos de los proyectos de cooperación: 
 

 
 
 
A continuación, se detalla los gastos de los proyectos especiales 

 
 
 

NOTA 16. OTROS INGRESOS POR PROYECTOS  
 
En estos ingresos están representados los recursos aportados por USAID, el cual tiene un Convenio 
de Cooperación Internacional con Bancamía S.A y que es operado por la Corporación Mundial de la 
Mujer Medellín y la Corporación Mundial de la Mujer Colombia, el cual tiene como objetivo crear 
una implementación de un modelo de inclusión financiera para emprendedores rurales y urbanos 
para contribuir en el desarrollo social, económico y ambiental en 9 departamentos del país. El 
proyecto va dirigido a mujeres y hombres que tengan una idea de negocio o que apenas estén 
iniciando una microempresa. Con ellos se trabaja en tres frentes como: inclusión financiera, gestión 
para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. Este fortalecimiento empresarial se 

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 1.618.678.530      2.105.603.709        

Honorarios 142.617.740         354.495.056           

Impuestos -                           -                             

Arrendamientos 27.853.602            32.190.587              

Seguros -                           1.079.367                

Servicios 41.489.573            65.822.239              

Mantenimiento y reparaciones 176.471                  -                             

Gastos de viaje 13.257.974            82.195.928              

Depreciación 30.520.664            30.698.490              

Diversos 150.007.174         308.459.021           

Otros gastos 11.634.176            12.600.321              

Gastos bancarios 1.401.009              17.268.382              

Total gasto de administración 2.037.636.913      3.010.413.100        

Concepto 2023 2022

Beneficios a empleados 144.144.991 44.259.623      

Honorarios 206.532.037 -                     

Seguros -                   31.144              

Servicios 2.934.285      242.740            

Gastos de viaje 11.613.384    6.318.100        

Diversos 9.850.700      2.498.824        

Otros gastos 222.952          57.279              

Total gasto de administración 375.298.349 53.407.710      
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desarrolla con las metodologías que la CMMM y la CMMC han creado, las cuales serán puestas al 
servicio de EMPROPAZ. 
 

  
 
Las donaciones se recibieron por la ejecución de los proyectos anteriormente descriptos. 
 
 

NOTA 17. OTROS INGRESOS  
 

 
 
 

NOTA 18. OTROS GASTOS  
 

 
 
 

NOTA 19. INGRESOS, PERDIDA Y UTILIDAD FINANCIERA 
 
Se presenta el detalle de los ingresos generados por las inversiones de la Corporación en 
diferentes activos financieros. 
 

 
 
 

Concepto 2023 2022

Ingresos por proyectos cooperación (2.056.883.282)   (3.051.160.954) 

Ingresos por proyectos especiales (343.818.127)       (2.000.000)         

Total Ingresos 2.400.701.408-     3.053.160.954-   

Concepto 2023 2022

Otros ingresos (10,861,670)          (20,092,261)              

Recuperaciones (50,915,962)          (92,498,099)              

Ingreso ejercicios anteriores (15,402,484)          (4,482,322)                

Sobrantes en caja -                         (49,251)                     

Ajuste al peso (32,280)                  26,154                       

Total otros ingresos (77,212,396)          (117,095,779)           

Concepto 2023 2022

Costos y gastos de ejercicios anteriores 192.285                 5.363.427                 

Impuestos asumidos 19.783.526           17.619.891               

Gastos no deducibles 40.376.408           48.270.043               

Gastos diversos 13.850.000           4.293.338                 

Total otros gastos 74.202.219           75.546.699               

Concepto 2023 2022

Ingresos por rendimientos financieros 2,404,278,483      1,088,829,698          

Rendimientos financieros 2,404,278,483      1,088,829,698         
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NOTA 20. GASTOS FINANCIEROS  
 

 
 
 

NOTA 21. SUBVENCIONES  
 
Para incentivar y fomentar el empleo en jóvenes entre 18 y 28 años, el Gobierno Nacional entregó 
un subsidio equivalente hasta el 25 % de un salario mínimo a los empleadores que formalmente 
vinculen este tipo de población. Este subsidio aplicó para el sector privado y personas naturales o 
jurídicas, lo importante era que el empleador realizara los aportes del trabajador a través de la 
Planilla Integrada de Liquidación, PILA. La Corporación cumplió con los requisitos solicitados y por 
esto se recibió el subsidio por $12.072.000 
 
 

NOTA 22. VALOR DE MERCADO OTRAS ACCIONES  
 
Corresponde a las acciones poseídas de Fabricato S.A las cuales se recibieron como pago de Repo 
de Interbolsa. Para el periodo de 2023 generó una pérdida de valor de mercado por $2.469.094 
 
 

NOTA 23. DIVIDENDOS  
 

 
Corresponde a dividendos pagados del Banco de las Microfinanzas Bancamía S.A. 
 

Ganancias o 

Pérdidas Netas

Ingresos y Gastos 

por Intereses 

Ganancias o 

Pérdidas Netas

Ingresos y 

Gastos por 

Intereses 
(280,459,843)            2,404,278,483     (195,054,000)           1,088,829,698  

-                             (33,539,025)         -                            (46,436,084)      

Activos financieros medidos al costo amortizado

Pasivos financieros medidos al costo amortizado

Partidas de Ingresos, Gastos, Ganancias o Pérdidas

2023 2022

Concepto

Concepto 2023 2022

Comisiones 25.919.110           38.211.945               

Gravamen al movimiento financiero 49.815.818           50.057.973               

Gastos bancarios 1.359.408              637.769                     

Intereses 409.545                 895.444                     

Diferencia de cambio 568.180                 407.124                     

Total gastos financieros 78.072.061           90.210.255               

2023 2022

Dividendos 8.150.183.655            5.545.869.908            

Tipo de transacción
Importe de la transación



 

Página 30 de 33 
 

NOTA 24. ACTIVOS DADOS DE BAJA  
Corresponde a activos que no fueron encontrados en el inventario físico realizado y  han sido dados 
de baja.  
 
 

NOTA 25. IMPUESTO DE RENTA 
Corresponde al beneficio neto o excedente gravado a la tarifa del 20%, generado en algunos egresos 
no procedentes, tales como sanciones, impuestos asumidos y gastos no deducibles por 
incumplimiento de requisitos, valores que suman $49.182.049 y que generan un impuesto a pagar 
de $9.836.410 
 
 

NOTA 26. IMPUESTOS 
Las disposiciones fiscales aplicables a la Entidad estipulan que: 
 
El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Mediante el decreto 2150 del 20 de diciembre del 2017, 
reglamentó las modificaciones introducidas por la reforma tributaria Ley 1819 del 2016 y estableció 
el nuevo tratamiento a las donaciones efectuadas a las Entidades Sin Ánimo de Lucro pertenecientes 
al Régimen Tributario especial; el proceso para su calificación, actualización y permanencia; la forma 
de determinación del beneficio neto o excedente fiscal y las retenciones en la fuente para estas 
entidades. 
 
De igual forma hace referencia a la determinación del beneficio neto o excedente de las entidades 
del Régimen tributario especial. 
 
 

NOTA 27. PARTES RELACIONADAS 
 
El detalle de las transacciones con las partes relacionadas de la Corporación se presenta a 
continuación:  
 
Información de la entidad 
 

 
 
Remuneración de personal clave de la gerencia por reunión  
 

 
 
 
 

Entidad Valor Porcentaje

Bancamía S.A. $52.403.579.925 24.56%

Tipo de relación

Asociada

Concepto 2023 2022

Honorarios Junta Directiva 91.260.000                 62.000.000                                
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Remuneración de personal clave de la gerencia empleados  
 

 
 
Revelaciones sobre transacciones con partes relacionadas 
 
Transacciones  
 

 
 
 

NOTA 28. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 
 

 
 
En el rubro anticipos y avances, su mayor valor corresponde a $112.133.727 por aporte del Metro 
para la Alianza Tienda Metro De Mis Manos.  
 
 

NOTA 29. AJUSTES JOINT VENTURE  
 

 
 

 

Concepto 2023 2022

Remuneración del personal directivo 667,600,544                             580,535,105                             

2023 2022

Asociada Dividendos 8,150,183,655            5,545,869,908            

Honorarios Junta Directiva Honorarios 91,260,000                  62,000,000                  

 Salarios empleados  Nómina 667,600,544               580,535,105               

Tipo de parte relacionada Tipo de transacción
Importe de la transación

Concepto 2023 2022

Anticipos y avances (129.115.858)                     (50.339.711)                               

Ingresos recibidos para terceros (760.392)                             -                                               

Total (129.876.250)                     (50.339.711)                               

Concepto 2023 2022

 Costo mercancía vendida  Joint Venture 7,379,662                 -                               

Gastos administrativos Joint Venture 583,903                    -                               

Gastos de ventas Joint Venture 9,462,907                 -                               

Gastos no opercionales  Joint Venture 327,450                    -                               

Total 17,753,922               -                                   

AJUSTE JOIN VENTURE 

Concepto 2023 2022

Ingresos Joint Venture operacionales 11,868,763               -                               

Ingresos Joint Venture no operacionales 21,890                       -                               

Total 11,890,653               -                                   

AJUSTE JOIN VENTURE 
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Este ajuste corresponde a la Alianza con el Metro de Medellín para el funcionamiento de la Tienda 
Metro De Mis Manos, este ajuste disminuye en los estados financieros de la Corporación en los 
rubros de activos pasivos, ingresos, costos y gastos en el 49.79% que corresponde a la participación 
del Metro.  
 
 

NOTA 30. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES 
 
La Corporación no posee activos ni pasivos contingentes que requieran ser revelados en los 
presentes estados Financieros. 
 
 

NOTA 31. TRATAMIENTO FISCAL SOBRE RENTA DE LA 
CORPORACIÓN MUNDIAL DE LA MUJER MEDELLÍN. 
 
El beneficio neto o excedente fiscal de que trata el artículo 357 del Estatuto Tributario, de los sujetos 
a que se refiere el artículo 1.2.1.5.1.2. de este decreto que se encuentren calificados o clasificados 
en el Registro Único Tributario -RUT, en el Régimen Tributario Especial, se calculará de acuerdo con 
el siguiente procedimiento: 1. Del total de los ingresos fiscales de que trata el artículo 1.2.1.5.1.20. 
de este Decreto se restarán los egresos fiscales de que trata el artículo 1.2.1.5.1.21. de este Decreto. 
.. . . . 2. Al resultado anterior se le restará el saldo al final del periodo gravable de las inversiones 
efectuadas en el año en que se está determinando el beneficio neto o excedente. 3. Al resultado 
anterior se le adicionará las inversiones de periodos gravables anteriores y que fueron restadas bajo 
el tratamiento dispuesto en el numeral anterior y liquidadas en el año gravable material de 
determinación del beneficio neto o excedente. 4. Las operaciones aritméticas efectuadas en los 
numerales anteriores darán como resultado el beneficio neto o excedente al cual se le aplicará el 
tratamiento contenido en el presente decreto La inversión de que trata el numeral 2 de este artículo 
no podrá exceder el resultado del beneficio neto o excedente, computado antes de descontar esta 
inversión. 
 
 
 
 
 
 

Concepto 2023 2022

 Cuentas por cobrar Joint Venture 5,863,270                 -                               

 Otros activos  Joint Venture 133,601,116             -                               

 Otros pasivos Joint Venture 133,601,116             -                               

AJUSTE JOIN VENTURE 
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NOTA 32. PRESENTACIÓN RAZONBLE  
 
Los Estados Financieros presentan razonablemente la situación financiera, el rendimiento financiero 
y los flujos de efectivo de la Corporación. La presentación razonable requiere la representación 
fidedigna de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las 
definiciones y los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos. 
 
La NIIF para las PYMES supone que, con información a revelar adicional cuando sea necesario, dará 
lugar a que los Estados Financieros logren una presentación razonable de la situación financiera, el 
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de las PYMES. 
 De acuerdo con el Decreto 2270 de 2019, incorpora Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 - Título 
Tercero – De las Normas sobre Registros y Libros – artículo 8, los Estados Financieros deben ser 
elaborados con fundamento en los libros en los cuales se hubieren asentado los comprobantes. 
 

NOTA 33. HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DEL PERIODO 
EN QUE SE INFORMA 
 
No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros y hasta la fecha 
de su aprobación que puedan afectar de manera significativa la situación financiera de la 
Corporación Mundial de la Mujer Medellín, reflejada en los Estados Financieros con corte al 31 de 
diciembre de 2023. 
 
 

NOTA 34. APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS. 
 
Los Estados Financieros y las notas que se acompañan fueron considerados por el represente legal 
y la administración, para ser presentados a la Asamblea para su aprobación, órgano que, de acuerdo 
con el ordenamiento legal colombiano, tiene como una de sus funciones, examinar, aprobar o 
improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deban rendir los administradores.  
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