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ACERCA DE ESTE
INFORME INTEGRAL

Para la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin - De Mis Manos, entidad privada sin
animo de lucro, que trabaja por la transformacion de los emprendedores y los
microempresarios en Antioquia, es prioritario dar a conocer su gestion con sus diferentes
publicos de interés. Es por eso que hemos preparado este informe integrado 2018, para
presentar el progreso, impacto y transformacion en la vida de los empresarios en
Antioquia y sus empresas.

Se destaca de este ejercicio de reporte, un especial enfasis sobre como la Corporacion
contribuye e impacta los emprendedores y empresarios acompanados, y como este
Impacto permite aportar al desarrollo de la economia y al cambio social de nuestro pais.




CARTA DE LA DIRECTORA
EJECUTIVA

Ana Maria Sanchez

En la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin, asumimos cada dia como una oportunidad para mejorar la calidad de vida de
nuestros empresarios y acompanar el desarrollo de sus empresas. Estamos convencidos que con un acompanamiento integral,
generamos oportunidades que desencadenan no solo en el fortalecimiento de una unidad productiva, sino en la transformacién de
todo un territorio y de unos habitantes, que encuentran oportunidades para emplearse, formarse, crecer, y por ende contribuir al
desarrollo social y econémico de su entorno.

Ese cambio y esa transformacion es lo que nos mueve y lo que nos genera un gran compromiso, llevandonos como equipo
Corporacion a asumir un modelo de negocio altamente humano, sostenible, competitivo y transparente.

Llegar a la Direccién Ejecutiva, ha sido un reto y una oportunidad completamente satisfactoria, donde resalto el trabajo de todos y
cada uno de los colaboradores de la Corporacion, con quienes hemos decidido arriesgarnos, reinventarnos, e innovar todo el tiempo,
siembre buscando el maximo beneficio de nuestros empresarios, entendiendo cada vez mas sus necesidades y comprometiéndonos
cada vez mas con el acompanamiento y servicios integrales y personalizados que les brindamos.

Hoy somos mas colaboradores al servicio de los empresarios, contamos con dos sedes que nos permiten una mejor operacion. Hoy,
también son mas los aliados que se han sumado a la Corporacién, y son mas los empresarios que llegan motivados bajo nuestra
promesa de acompanar su transformaciéon. Promesa a la cual somos fieles y a la cual siempre buscamos dar valor agregado desde
nuestra mision y vision estratégica de negocio. Por esto y todo lo acontecido durante el 2018, solo nos resta dar las gracias a todos
nuestros publicos de interés, a nuestros miembros de la Junta Directiva por la confianza, el respeto, apoyo y experiencia que
imprimen cada dia a la Corporacién.

Gracias al corazon de nuestra organizacion, los empresarios, quienes nos permiten sonar juntos y construir realidades que aportan
a nuestra sociedad.

Gracias al equipo de trabajo por su dinamismo, entrega y por creer cada dia que podemos ser mejores.

Sigamos transformando vidas y mejorando las condiciones de vida de los colombianos.




RELACION CON GRUPOS
' DE INTERES.

La Corporacion Mundial de la Mujer Medellin - De Mis Manos, fomenta la construccion de relaciones de

“““ confianza con sus diferentes grupos de interés, soportadas en la transparencia, la construccion de alianzas y

----- proyectos de largo plazo, el gana-gana y la comunicacion asertiva, a través del uso de canales que permiten
""" comprender sus necesidades y expectativas para posteriormente integrarlas en la gestion de la organizacion.
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MIEMBROS DE JUNTA

Promover un ambiente de confianza con los
Miembros de Junta, con el fin de entregar
informacion relevante y confiable para la
toma de decisiones estratégicas que apunten
al cumplimiento de las metas establecidas.

CLIENTES

Llevar a los clientes propuestas de valor
diferenciadas con productos confiables de
marcas de nuestros empresarios que permitan
generar sentido de pertenencia,

satisfaccion y lealtad.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Fortalecer relaciones para generar beneficios
bilaterales y establecer acuerdos de cooperacion,
que favorezcan el desarrollo de los
emprendedores, los empresarios y las
organizaciones.

EQUIPO CORPORACION

Fomentar escenarios de motivacion,
conversacion y participacion que fortalezcan las
relaciones de confianza y contribuyan al

mejoramiento de practicas organizacionales
que favorezcan la felicidad, la calidad de vida en
el trabajo, el desarrollo y la productividad de los
integrantes del equipo.

EMPRENDEDORES
Y EMPRESARIOS

Acompanar el desarrollo, fortalecimiento y
transformacion de sus emprendimientos y
empresas, para generar mejoramientos de la
calidad y las condiciones de vida de sus
familias.
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Contribucion
a los objetivos
de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Estamos convencidos que para aportar al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
debemos trabajar de manera colaborativa con
sus grupos de interes. Por eso, hemos estado
comprometidos a adoptar medidas que
promuevan dichas acciones, apuntando desde
nuestro objeto social a dar cumplimiento a
cuatro de estos objetivos.

- INFORME INTEGRADO 2018

ODS 1: Fin de la pobreza

Promovemos procesos de capacitacion y formacion que les permiten a
los empresarios de estratos socioeconomicos de mayor vulnerabilidad,
generar fuentes de ingreso propias y sostenibles.

ODS 5: Igualdad de género

En la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin — De mis manos, es mayor el numero de
mujeres empresarias que acompanamos Vs el de hombres, convirtiéndose entonces en
una intencion el brindar oportunidades para que la mujer acceda a recursos econdmicos.
Asi mismo, es mayor el numero de colaboradoras empleadas Vs el de colaboradores,
aportando asi a la reduccion de desigualdades en el mercado laboral.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico.

Aportamos a la construccion de una economia dinamica y sostenible en la que
nuestros empresarios tienen la oportunidad de desarrollar actividades que
dignifican su ser mientras fortalecen su economia y mejoran su calidad de vida.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades

Facilitamos las condiciones para la creacion y sostenibilidad de las empresas, de esta
forma potenciamos el crecimiento econémico y social inclusivo.



MODELO La Asamblea de Asociados es el maximo drgano de gobierno de la Corporacion Mundial de la Mujer
Medellin y esta integrada por 7 Asociadas Fundadoras y 20 Asociados Adherentes, quienes velan por el

CORPORATIVO cumplimiento de los objetivos misionales.

La segunda instancia de decision es la Junta Directiva, conformada por 9 miembros de amplia experticia
profesional y compromiso social, quienes velan por la sostenibilidad de la Corporacion y su orientacién
estratégica. Su aporte a la organizacidén se amplia al participar en alguno de los tres comités de trabajo:
Desarrollo e Investigacion, Financiero y Mercadeo; los resultados del trabajo en dichos espacios aportan a
las labores del equipo de colaboradores y a la toma de decisiones de la Junta.

ASAMBLEA

Junta Directiva

Direccion Ejecutiva

Desarrollo

Empresarial

Centro de Disefo Emprendedores
e Innovacion .
Microempresarios
]

E _ Asesores Asesores de marca Desarrolladores Aliados
Socioempresariales y producto de mercados | ,
y asesores comerciales
Proveedores
| | | =
Clientes

Administrativa Investigacion Comunicaciones

Y Financiera y Desarrollo y Mercadeo




.m...

JUNTA
DIRECTIVA

i ;
0000000000000000000000000000080 XEX) eeo0o0o0o0 eeceo0o0o0o0o0 eeoco0o0o0 XXX XK ° eeoco0o0o0e

Francisco Javier Arias Restrepo - Victoria Lucia Navarro Vargas - Maria Elena Piedrahita Orrego - Mirian Zuluaga Uribe -
Margarita Maria Fernandez Gomez - Martha Cecilia Giron de Restrepo - Luisa Maria Londofio Galvis - Juan Guillermo Munera
Diaz - Alvaro Augusto Lobo Urquijo
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C()DIGO DE BUEN Nuestros compromisos:
GOBIERNO ' CON LA SOCIEDAD: |

Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad por medio de la generacion de
Para La Corporacion Mundial de la Mujer Medellin, actuar empleo y la proteccion al medio ambiente.

integramente es sinonimo de generacion de confianza con

nuestros grupos de interés, es por ello que en el ano 2018 fue ‘ CON LOS EMPLEADOS: I

creado un codigo de buen gobierno que hace posible adquirir una | dic doctiad " ] .
cultura empresarial competitiva, al mismo tiempo que se Crear las condiciones adecua as para generar un ambiente de satisfaccion entre
los empleados de la Corporacion, consolidando los lazos de companerismo,

protegen los derechos tanto de los empresarios como de los confianza y trabajo en equipo mediante una comunicacién asertiva.
empleados, al Igual que fomenta las politicas sobre

responsabilidad social y el medio ambiente y los principios éticos _
y de conducta a los cuales debe cenirse la Corporacion Mundial CON LOS EMPRESARIOS:
de la Mujer Medellin y sus grupos relacionados. Mantener las politicas del Buen Gobierno, brindando un excelente servicio y apoyo

a las necesidades de nuestros empresarios de acuerdo a los recursos de la
Corporacion y conservando la equidad en cada proceso.

‘ CON LOS PROVEEDORES: I

Promover su desarrollo mediante el fortalecimiento de la relacion de mutuo
beneficio y la generacion de empleo.

¢Como lo hicimos?

® Definimos las medidas de gobierno corporativo de la
Organizacion.

® Divulgamos las medidas de buen gobierno y sensibilizamos GON EL MERCADO:

a todos los colaboradores. Obrar de forma transparente y equitativa ofreciendo servicios y productos que
faciliten la decision para los actores que generen algun vinculo con la Corporacion.

- INFORME INTEGRADO 2018



MODELO DE
ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL _

En la Corporacion contamos con un modelo de acompanamiento integral el formulario de interesados.
que nos permite actuar de manera organizada y sistémica para lograr dar
cumplimiento a la mision y vision estratégicas de nuestra organizacion y
acompanar la transformacion del empresario en lo técnico y humano
desde la gestion de su unidad productiva para contribuir al mejoramiento
de su calidad de vida y la de sus familias”, enfocandonos siempre en el
empresario como nuestra razon de ser.

N

/

Si el empresario no tiene

ventas minimas, se acompana
[. @ en un taller de ideacion.

~ Se realiza diagndstico integral para
Los aspectos claves a tener en cuenta en el Proceso de acompanamiento conocer tanto las competencias
socioempresarial son: humanas como técnicas del empresario ' ’
® Tener un producto minimo viable
¢ Ventas de maximo 30 millones de pesos
® Dedicacion minima de tiempo parcial |
o Se implementa

Productos elaborados en Colombia y que el el plan de fortalecimiento

o
50% sea transformacion zi
m B I I I

Durante todo el proceso,

Ademas, buscamos incidir principalmente en los estratos 1, 2, y 3, aunque N el empresario cuenta con
_ Inicia el proceso acompafiamiento y se hace
ello no conlleva a que dejemos de atender los estratos 4, 5, y 6. de transformacion seguimiento a su transformacion.

10 - INFORME INTEGRADO 2018
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INFORME
DE GESTION

La Corporacion Mundial de la Mujer Medellin - En De Mis Manos, afrontamos con responsabilidad y disciplina, el reto de
transformar cada dia la vida de cientos de empresarios que ven en nuestra Corporacion una oportunidad para lograr que
sus empresas crezcan, beneficiandose y mejorando su calidad de vida; aportando de manera sinérgica al desarrollo social
y econdémico, tanto de su region como del pais.

El 2018 fue un ano con grandes retos, cambios y satisfacciones para nuestra Corporacion. Tuvimos un ambiente
emprendedor retador dentro de nuestro ecosistema de emprendimiento, que nos llevo a tomar decisiones que les
permitieran a nuestros empresarios ser competitivos en el mercado, tener unas ventas mas significativas, posicionar cada
vez sus marcas y transformarse personalmente con aptitudes y actitudes propios del ADN emprendedor.

A nosotros como Corporacion, nos llevdé a re-inventar nuestros servicios y metodologia, a establecer modelos de
acompanamiento y estrategias comerciales mas efectivas, siempre, entendiendo las necesidades de nuestros
emprendedores y empresarios, escuchando sus requerimientos y ofreciéndoles servicios practicos, a la medida vy
estratégicos para sus negocios. Nos retamos junto con los empresarios para ser mejores en todos los sentidos.

El numero de empresarios que acompanamos cada dia crece mas, logrando incrementar el numero de emprendedores y
empresarios interesados en hacer parte de la Corporacion, asistiendo a las jornadas empresariales, espacio de encuentro
con los nuevos empresarios, en el cual, exponemos nuestra oferta de servicios y conocemaos sus productos o servicios.

- INFORME INTEGRADO 2018



Desempeﬁo ......................................
2018

26 Jornadas 835
m presa rla eS Empresarios beneficiados
“ 7 Medellin } [9 Urabé] 5 5 2 durznte el 20?8 o

Difundidas a través de las redes sociales, el voz a voz,

aliados, eventos, ferias, y medios de comunicacion, 73 ber\EﬁCiadOS direCtOS en Urabé
{ILéegr:rr;:]l-mdamentaleS e Iograr Aue a este espacio 232 |nd | rECtOS (asociaciones de productores y artesanales)

Ventas de nuestros empresarios en las Tiendas de Mis Manos
por un valor de:

997 Empresarios $361.404.480

. . Inversion social:

379 Medellin| |218 Uraba|

Del total de 597 empresarios atendidos, 360 tomaron por lo $ -I 9 0 6 2 4 -I 44 3
menos uno de nuestros servicios, eso corresponde al 60% . . .
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Descripcion

Sociodemografica
Empresarios beneficiados

REGISTRO EN
BASE DE DATOS:

GLOBAL MEDELLIN  URABA



ETAPASDE oo e :
DESARROLLO -

. T 11,09%

.22 BENEFIGIADO 40.94Y%

----- Son los que toman por lo 1.0%

. J menos un servicio ofrecido ’ 0.5%
©++++  por la Corporacion. Y9 /0
- BENEFICIADOS:

-+ INTERESADOS INTERESADOS:

Son los que asisten a las

..... jornadas empresariales

" realizadas por la Corporacion

..... int t liados.

: internas o externas con aliados ",0%

- EVALUACION N/A

- T DE IMPACGTO
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0 O 2 ATENDIDOS

DURANTE EL 2018
..... 302 (126
BN GLOBAL MEDELLIN URABA

o 84% 16%

NS BENEFICIADOS

AL CIERRE OF AR EDAD 36 - 45 ANOS

2018 2017

""" GLOBAL MEDELLIN | URABA

0JO ESTRATO | (9 28%

4 317



N

~_n_  FE] 85% de los empresarios

corporacion residen en zona
urbana y el 15% en zona rural

~
[

ANTIOQUIA
4

Total general 552 100%



) SECTOR
TDIEEI;,:GPRGI}E]N ~ ECONOMICO $

Agro 2%

‘iempo completo 58% Comercio 4%
Tiempo parcial 38% Manufactura 88%
Tiempo libre 4% Servicios 5%

LUGAR DE A ~ GENERACION S
OPERACIGN -~ DE EMPLEDS

Vivienda 81% Si 44%
Local independiente 19% No 56 %

......................................



CATEGORIA DE PRODUCTO

2017
Accesorios Persona 14.1% 11,6%
Alimentos 187% 11,8% RANGO PROMEDIO DE VENTAS MENSUAL
Bisuteria 13,3% 12,4%
Cosméticos 3.2% 3,0% Menos de: 4,99%
Confecciones 7,4% 4.0% 63,34%
Cuero y marroquineria 3,2% 3,0% 22,87 %
Decoracion Hogar 221% 26,1% 7,04%
Impresos 2,6% 3,6% 1,17 %
Infantil 4.6% 4.0% Mas de- 0,59%
Joyeria 3,8% 3,9%
Servicios 5,8% 4.9%

Otro 1,0% 0,0%

......................................
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DESEMPENO DE LAS
AREAS MISIONALES




DESARROLLO
EMPRESARIAL

En el area de Desarrollo Empresarial creamos e implementamos metodologias y herramientas
para procesos de capacitacion, formacion, asesoria y acompanamiento socio empresarial
permanente para los emprendedores y empresarios que estan en proceso de crecimiento y
consolidacion de sus empresas. Entendemos que esta area es la columna vertebral de
nuestra Corporacion y que desde aqui parte todo el proceso de transformacion.

Dentro de los servicios que ofrecemos se encuentran:

Diagnostico integral
Acompanamiento socio empresarial
Capacitacion + asesoria en:

Empresarios Exitosos

Redes sociales

Costos

Modelo de negocio

Mercadeo digital

Fotografia

Entrenamiento Comercial, entre otros.

Jornadas tematicas, conversatorios y encuentros
empresariales

Eventos y actividades empresariales

Seminarios y entrenamientos especializados
Formacion, asesoria y acompanamiento especializado
a la medida de las necesidades de los empresarios

22 - INFORME INTEGRADO 2018

Resultados 2018:

Se realizaron 11 Jornadas Empresariales internas y 7 externas con un total de
379 emprendedores y empresarios asistentes

327  Empresarios Beneficiados

540 Servicios ofrecidos 40 Empresarios acompanados a través

de proyectos especiales en Arvi

| 227 Empresarios impactados

Capacitaciones + asesorias:

Empresarios exitosos: 41 en total durante las dos cohortes
Mercadeo digital: 23 empresarios (curso + asesoria)
Conversatorio mercadeo digital: 21 empresarios
Conversatorio alimentos: 11 empresarios

Curso Fotografia: 23 empresarios

Taller Ideacion Sena: 10 asistentes

Curso Crecer es posible: 16 asistentes

Curso de Bisuteria y joyeria: 17 participantes
Costos (Asesoria + Capacitacion): 14 participantes
Jornada juridica y psicoldgica: 8 participantes
Preparacion para pitch: 6 empresarios



DISENO ,
E INNOVACION

El area de Diseno e Innovacion desarrolla y acompana procesos de creacion y
mejoramiento de los productos y servicios de los empresarios, a través de capacitaciones,
eventos, asesorias personalizadas y acompanamiento permanente.

Dentro de los servicios que ofrecemos se encuentran:

Dentro de los servicios que ofrecemos se encuentra capacitacion y asesoria
en diseno, desarrollo y mejoramiento de:

Producto Reconocimiento del consumidor

Servicio | Creatividad e innovacion
|dentidad Corporativa

Tendencias y macrotendencias

Experiencia y comunicacion de la marca

Resultados 2018:

383 Empresarios Beneficiados |

| 523 Servicios ofrecidos

220 Empresarios impactados

Medellin

Diagnostico de productos: 87 Empresarios nuevos
Asesorias y revisiones de Producto: 145 empresas
Disenos de marca: 20 empresas

Disenos de piezas graficas: 38

Capacitacion en Tendencias: 50 empresarios asistentes

Uraba

Diagnodstico de productos: 48 Empresarios nuevos
Asesorias y revisiones de Producto: 22 empresas

Disenos de marca: 17 empresas

Capacitacion en el consumidor: 96 empresarios asistentes



COMERCIALIZACION

Desarrollamos e implementamos espacios y estrategias comerciales que les permita a los
emprendedores y empresarios incrementar sus ventas, fortalecer su unidad productiva 'y
posicionarla en el mercado.

Dentro de los servicios que ofrecemos
se encuentran:

e Tiendasy espacios comerciales propios

e Desarrollo de mercados locales y nacionales
e Ferias y eventos propios y externos

e Negocios Corporativos

e Alianzas para la comercializacion

e Asesoria y acompanamiento personalizado

para la gestion comercial de emprendimientos
y empresas.

24 . INFORME INTEGRADO 2018

Resultados 2018:

418 Empresarios Beneficiados |

| 5236 Servicios ofrecidos

' 230  Empresarios impactados

Ventas generadas en las tiendas por valor de:

$ 558.593.726

Ventas en negocios Corporativos:

$16.418.526

Ventas registradas por los empresarios en las Ferias por valor de

$ 105.000.000

En el 2018 participamos en Expoartesano, Orquideas, Flores y Artesanias,
Ferias en Unicentro, Santafé, hoteles de la ciudad, entre otras.



Uraba

En la region de Uraba, la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin abrié sus puertas en .
enero 2018 con la oferta de servicios de capacitacion, asesoria socio empresarial, diseno ReS U Ita d OS5 20 1 8-

e Innovacion.

305 Empresarios Beneficiados

| 021 Servicios ofrecidos

| 66 Empresarios impactados

Diagndstico de productos: 48 Empresarios nuevos

Asesorias y revisiones de Producto: 22

Disenos de marca: 17

Capacitacion en el consumidor: 96 empresarios asistentes

Capacitaciones realizadas: 23 talleres de capacitacion

(Taller de iniciacion al mundo empresarial, Proyecto de vida empresarial,
Educacion financiera, Modelo de negocio, Sacha Inchi, Innovacion en el sector
alimentos, entre otros).

Asesorias realizadas: 260 asesorias, realizadas en gestion socio empresarial,
diseno y mejoramiento del producto e identidad corporativa y temas
comerciales, modelo de negocio y validacion comercial.




PERCEPCION DE L.OS
EMPRESARIOS




BERRE h el 2018 la Corporacion Mundial de la Mujer Medellin - De Mis Manos,

....... cumplié 33 anos transformando los emprendimientos y las empresas en Antioquia.

e Por eso quisimos conocer de boca de nuestros protagonistas, y con unas cortas

AR palabras qué significa para ellos nuestra Corporacion y el acompanamiento brindado.

,,,,,,, 6 6 Muy agradecido con la Corporacién por la oportunidad, la
....... atencion y el compromiso. Han sido de mucha ayuda todas las

. 6 6 asesorias personalizadas que he tenido y muy nutritivo ver
"""" Felicitaciones por el acompahamiento que realiza la como funciona la Corporacion en su enfoque social.
S Corporacion, es muy integral porque tener a alguien que te de 9 9
------- una orientacion apropiada es muy necesario y lo mejor, son Juan Esteban Mejia Duque - Bosque Adentro".

....... muy oportunos en los temas y eficientes.

....... Andrea Narvaez - Grupo de Asesores laborales, NOVOVID, SAS. 9 9

"""" 6 6 Deseo continuar con el acompanamiento tan integro que
....... nos brindan a los empresarios. Tengo una percepcion muy

"""" 6 6 buena, mejor dicho, excelente de la Corporacién. Los veo
Una experiencia agradable que la Corporacién esté siempre como una segunda familia
renovando los ejercicios de conocimientos, y la oportunidad |
que da de relacionamiento con los demas empresarios. Maria Patricia Herrera - Bigotones. 9 9

Dulfay Alejandro Arias Mona - Nido Diseno. 9 9

Estos son breves testimonios que nos inspiran a ser mejores y a continuar trabajando por los empresarios de Colombia.
Fuente: Evaluacion de Impacto 2018
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MEDICION

DE IMPACTO

-

\_

Empresarios activos 2018 (Poblacion)
Empresarios encuestados (Muestra)

~N

552

A

200

Algunas palabras con las que ellos nos describen
nuestros empresarios:

Crecimiento Familia Integral
Esperanza Solidaridad
Bendicion Fortalecimiento
Conflanza Abiertos
Conocimiento  Indiferentes
Eficiente Magico

Espectacular ~ Ayuda

- INFORME INTEGRADO 2018




cEn queé aspectos considera que la Corporacion
tuvo principal contribucion en su crecimiento?

Contribucion desde lo personal Contribucion desde lo empresarial:
e Energia y motivacion para continuar con el deseo de sacar el proyecto adelante ® Fortalecimiento del componente administrativo en terminos de costos y registros
e Liderazgo ® (Control de gastos y estructurar la empresa
e Ayuda para pensar diferente, sequir adelante y salir de las dificultades ® Desarrollo de nuevos productos
* Fortalecer la confianza y la manera en que comunicaba ® En el manejo de redes sociales y el cambio de imagen de los productos
e Cambio de mentalidad y proyeccion empresarial e Administrar, medir tiempos y tener calculos de produccion
) ~ . A
Mas del 70% de los | Autonomia Autonomia
empresarios consideran que la | Resiliencia es la competencia que mas se destaco en el acompafamiento
., , Liderazao brindado por la Corporacion a los empresarios.
Corporacion los apoyo en _g . Manifiestan haber mejorado la toma de decisiones para el
desarrollar todas las Comunicacion crecimiento de su microempresa
competencias humanas. | Asertividad 9 D
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Transformacion
2018

® Nuevo modelo comercializacion ® Proyectos de alto impacto en Uraba y en todo el departamento
@® Alianzas estratégicas con: ® Ejecucion del proyecto Empropaz
Superintendencia de Industria y Comercio — SIC, Inexmoda, Instituto de Ciencia @ Consolidar el modelo de operacion comercial
y Tecnologia alimentaria- Intal, Parque Arvi, Sena, Universidad de Medellin y e Posicionar la marca de Mis Manos como la mejor alternativa de impacto e
Alcaldia de Medellin. Incidencia en emprendimiento y acompanamiento empresarial
® Modelo y metodologias de acompanamiento integral ® Liderar, gestionar, integrar y evaluar el talento humano de la Corporacion
® Posicionamiento de la Corporacion en la Region de Uraba. @ Relacionamiento efectivo con publicos y grupos de interés: Interno (Junta,
® Presencia en medios de comunicacion para empresarios Asamblea, Equipo, empresarios), Externo (medios de comunicacion, aliados,
® Primer Encuentro de Mis manos (Medellin - Uraba) proveedores)
@® Proyecto Empropaz. @ Desarrollo del sistema de informacion
® Fortalecimiento del equipo de trabajo de la Corporacion

® Mejora de los procesos organizacionales y creacion del Gobierno Corporativo
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Quienes lo hacen
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